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PROJETO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

1. DADOS GERAIS
1.1. VAGAS:
e 100 vagas totais anuais, em dois ingressos, sendo 50 por semestre.
1.2. TURMAS:
e 50 alunos nas aulas teérico-expositivas.
e Nas atividades praticas, as turmas terdo as dimensdes recomendadas pelo professor,
com aprovacéo do colegiado de curso.
1.3. REGIME DE MATRICULA:
e Seriado semestral, em modulo de 20 semanas.
1.4. TURNO:
e Periodo noturno.

1.5. DURACAO DO CURSO

e O curso terd a duracdo de 3.520 h/a, a serem integralizadas em, no minimo, oito e, no
maximo, quatorze semestres letivos.

2. MISSAO

Ser um centro de formacdo de profissionais éticos, com sélidos conhecimentos
tedricos e praticos em Sistemas de Informacdo, capazes de projetar, implementar e
gerenciar a infra-estrutura de informagdes nas organizagoes.
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3. OBJETIVO

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao tem como objetivo formar
profissionais capazes de atuar nas organizacbes exercendo fungdes vinculadas ao
processamento de informacOes, com a capacidade de projetar, implementar e gerenciar a
infra-estrutura de tecnologia de informacbes nos niveis organizacional e inter-
organizacional.

O profissional egresso do Curso podera contribuir para a eficiéncia gerencial nas
organizacd0es, através de concepcdo de solugdes que busquem um melhor
armazenamento e disponibilizagdao de informagOes para auxiliar na tomada de decisoes,
bem como subsidiar usudrios na analise de problemas, na criacao de produtos e servicos,
na visualizagdo de mercados potenciais.

4. PERFIL PROFISSIONAL

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo da Faculdade Paraiso visa
formar profissionais capacitados a atuar num mercado de trabalho sujeito a
transformacdes aceleradas, oferecendo-lhes uma formagao fundamental ampla em
computacdo e uma formacdo de empreendedor para garantir a sua sobrevivéncia
profissional futura.

A Faculdade Paraiso adotou urna metodologia prépria para analise, elaboracao,
estruturacdo do curriculo, na qual estd inserido o perfil dos egressos do curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo, construido com base na coleta de dados
realizada com académicos e profissionais do mercado, visando a que o processo ensino-
aprendizagem acompanhe a evolugao tecnoldgica possibilitando oferecer um curso
atualizado.

O curso prevé uma formacdao que capacita o profissional para a solucdao de
problemas do mundo real, por meio da construcao de modelos computacionais e de sua
implementacao.

As caracteristicas fundamentais deste profissional envolverao:

e Conhecimento e dominio do processo de projeto para construir a solucao de
problemas com base cientifica.

e (Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucdao do setor e contribuindo na busca de solugdes nas
diferentes areas aplicadas;

e Uma formacdo que permita uma visao da dinamica organizacional bem como,
estimulando o trabalho em grupo.

O egresso do curso sera um profissional apto a resolver as seguintes classes de
problemas:

e modelagem e especificacao dos problemas do mundo real, com o uso de técnicas
apresentadas no curso;

e implementacdo de sistemas de computacdo em conformidade a especificacdo do
mesmo;

e andlise e selegdo de sistemas de software e de hardware disponiveis que melhor
se ajustem a solucdo do problema original;
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validacdo e transmissao da solugado do problema de forma efetiva e
contextualizada ao problema original.

O profissional egresso do curso estara, também, apto a desempenhar, as seguintes
atividades:

elaborar projetos de software;

planejar, orcar e gerenciar projetos de sistemas de informacdao que envolvam
recursos de informatica;

apresentar solidos conhecimentos das linguagens e técnicas de implementagao.

verificar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e de
sistemas de informacao;

definir, estruturar, implementar, testar e simular o comportamento de programas,
base de dados e de sistemas de informagao;

administrar sistemas de processamento de dados que demanem acompanhamento
especializado, como redes locais e/ou equipamentos multiusuarios;

oferecer suporte técnico e de consultoria especializado em informatica,
tanto no desenvolvimento, dimensionamento e normatizacao de uso de sistemas
computacionais;

conceber processos decisdrios e de seguranca, além de executar andlises,
avaliagdes, auditorias de projetos e de sistemas de informagao;

atuar social e profissionalmente de forma ética e em obediéncia a legislacdo, e
estar consciente da importancia da informatica na sociedade que necessita cada
vez mais de uma maior disponibilizacao de informagodes.

exercer as fungdes de pesquisa, experimentacdo e divulgacdao tecnoldgica e
qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito da profissao;

acompanhar, estudar e aplicar novas tecnologias procurando assegurar a nao
obsolescéncia dos sistemas a melhoria da qualidade e o aumento da
produtividade, associados a reducao dos custos operacionais.

O egresso do curso tera condicdes de assumir um papel de agente transformador do
mercado, sendo capaz de provocar mudangas através da agregacgao de novas tecnologias
na solugdo dos problemas e propiciando novos tipos de atividades, agregando o dominio
de novas ferramentas e implementacao de sistemas visando as melhores condicbes de
trabalho e de vida, bem como conhecimento e emprego de modelos associados ao uso de
ferramentas do estado-da-arte e uma visao humanistica consistente e critica do impacto
de sua atuagao profissional na sociedade.

De uma forma geral, o profissional egresso do curso sera capaz de desempenhar
fungOes em diferentes campos de atuacao e ramos de atividades. As principais fungoes
designadas para este profissional seja em empresas produtoras de hardware e/ou
software, prestadoras de servicos, em laboratorios de pesquisa, em pesquisa ou docéncia,

Sao.

projetista e engenharia de software;
administrador de dados;
analista de sistemas;
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e consultor de tecnologias (hardware, software, processos informatizados);
e gerente de area/empresa;

e gerente de planejamento;

e pesquisador/docente na area de sistemas de informagao.

No curso, o aluno adquirird uma base matematica para a solucao de diferentes
problemas computacionais, conceitos tedricos e praticos na area de Computacdo e
Sistemas de Informacdo, permitindo sua adaptacdo tanto na area de pesquisa cientifica
quanto na empresarial. Tera oportunidade de conhecer os diversos ramos da informatica,
desde seus conceitos basicos, sistemas operacionais, arquitetura de computadores,
programacao, analise, banco de dados, redes de computadores, estrutura de dados,
seguranca, auditoria, geréncia de sistemas de informacdes e tdpicos especiais em
sistemas de informacao (abrangendo as novidades e as perspectivas da computagao).

O curso sera ministrado, unindo-se teoria e pratica, conforme demonstrado na
estrutura curricular, isto permite ao aluno o contanto imediato com uso de ferramentas
para treinamento, pesquisa e desenvolvimento de sistemas de informacao, através de
laboratdrios direcionados a utilizagao de software.

O estagio supervisionado, atividade obrigatoria, é o esforco final para que o estudante
integre-se ao mercado e mostre seu talento.

Ao final do curso, o aluno devera elaborar uma monografia, como trabalho de
conclusdo de curso. Sera o desenvolvimento de uma aplicagdo em darea escolhida pelo
estudante, com orientacao de um docente, finaliza a graduacao e permite que o aluno,
possa demonstrar seus conhecimentos.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR - CONTEUDO, DURACAO E
DEMAIS ASPECTOS

5.1. CURRICULO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdao € oferecido em oito
semestres, no periodo noturno, totalizando 3.200 horas-aula em disciplinas e 320 horas-
aula em Estagio Supervisionado, equivalente a uma média de 20 horas-aula por semana.

Para atingir os objetivos do perfil profissional dos egressos, o curso foi estruturado
em cinco nucleos basicos de conhecimento que acompanhardo a formacgao do aluno
durante os oito semestres do curso. S3ao eles: matematica, contexto social e profissional,
sistemas de informacao, tecnologia da computacao e fundamentos da computacao.

O nlcleo de “Matematica” visa uma formacao sobre os fundamentos da
matematica discreta e da matematica do continuo que tem importancia para areas
especificas da computacdo. A formagdo em matematica discreta propicia o ferramental
matematico necessario para o entendimento de especificacdes formais de sistemas de
software; analise, testes e validacdo de programas; bem como de modelos
computacionais. A formacao em matematica do continuo propicia o ferramental
necessario para area de sistemas operacionais, redes e complexidade algoritmica, dentre
outras.

O nlcleo “Contexto Social e Profissional” visa dar uma formagao humanista aos
egressos do curso, visando a compreensao do mundo e da sociedade bem como da
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dinamica organizacional do trabalho e dos negdcios, estimulando o trabalho em grupo e
desenvolvendo suas habilidades de comunicacao e expressao.

O nulcleo de “Fundamentos da Computacdo” visa dar um conhecimento dos
principios basicos de funcionamento dos computadores, sua organizacdo funcional, a
tecnologia utilizada, com objetivo de uso dos recursos de forma mais eficiente.

O nlcleo de “Tecnologia da Computacdo” visa dar a formacdo tecnoldgica da
computagao, mais especificamente no projeto e implementacao de sistemas.
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Cddigo da .
disciplina ou Num,ero de Carga A disciplina é usada em
nUmero de Denomingdo da disciplina Creditos horéaria (cddigo ou nimero de
(quando for
sequencia semestral sequencia):
1.,2.,.) 0 caso)
Primeiro semestre/ 1° ano
1.1. Calculo Diferencial e Integral I 04 80 Matematica
1.2. Computagdo Basica 04 80 Fundamentos da Computacdo
1.3. Ldgica Aplicada a Computagado 04 80 Matematica
1.4. Inglés Instrumental 04 80 Contexto Social e Profisisonal
1.5. Algoritmos e Programagdo de Computadores I 04 80 Fundamentos da Computagdo
TOTAL 20 400
Segundo semestre/ 1° ano
2.1, Teoria Geral da Administracao 02 40 Contexto Social e Profissional
2.2 Comunicagao e Expressao 02 40 Contexto Social e Profissional
2.3. Algoritmos e Programagao de Computadores II 04 80 Fundamentos da Computagdo
2.4. Calculo Diferencial e Integral II 04 80 Matematica
2.5 Matematica Discreta 04 80 Matematica
2.6. Arquitetura e Organizagdo de Computadores I 04 80 Fundamentos da Computag&o
TOTAL 20 400
Terceiro semestre/ 2° ano
3.1. Calculo Numérico 04 80 Matematica
3.2 Linguagens de Programacao I 04 80 Fundamentos da Computacdo
3.3. Probabilidade e Estatistica 04 80 Matemadtica
3.4. Sistemas Operacionais I 04 80 Fundamentos da Computagdo
3.5. Estrutura de Dados 04 80 Fundamentos da Computagdo
TOTAL 20 400
Quarto semestre/ 29 ano
4.1. Andlise, Projeto e Implementacdo de Sistemas I 04 80 Sistemas de Informagao
4.2. Contabilidade e Finangas 04 80 Contexto Social e Profissional
4.3. Metodologia da Pesquisa Cientifica 02 40 Contexto Social e Profisisonal
4.4. Banco de Dados I 04 80 Tecnologia em Computagao
4.5. Sistemas Operacionais II 02 40 Fundamentos da Computagdo
4.6. Linguagens de Programagdo II 04 80 Fundamentos da Computagdo
TOTAL 20 400
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Quinto semestre/ 3° ano

5.1. Andlise, Projeto e Implementacdo de Sistemas II 04 80 Sistemas de Informacao
5.2. Linguagens de Programacao III 04 80 Fundamentos da Computagao
5.3. Banco de Dados II 04 80 Tecnologia em Computacdo
5.4. Redes de Computadores 1 04 80 Tecnologia em Computacdo
5.5. Fundamentos de Sistemas de Informacao 04 80 Sistemas de Informacao
TOTAL 20 400
Sexto semestre/ 3° ano
6.1. Engenharia de Software I 04 80 Tecnologia em Computagdo
6.2. Economia 04 80 Contexto Social e Profissional
6.3. Gerenciamento de Projetos 04 80 Sistemas de Informacao
6.4. Redes de Computadores II 04 80 Tecnologia em Computacao
6.5. Sistemas de Apoio a Decisdo 04 80 Sistemas de Informagdo
TOTAL 20 400
Sétimo semestre/ 4° ano
7.1. Segurancga e Auditoria de Sistemas 04 80 Sistemas de Informacao
7.2. Controle e Avaliagdo de Sistemas 04 80 Sistemas de Informagdo
7.3. Empreendedorismo em Computagao 04 80 Contexto Social e Profissional
7.4. Engenharia de Software II 04 80 Tecnologia em Computacao
7.5. Sistemas Distribuidos 02 40 Tecnoligia em Computacao
7.6. Projeto Final I 02 40 Engloba todos os nucleos
TOTAL 20 400
Oitavo semestre/ 4° ano
8.1. Direito e Legislagdo 02 40 Contexto Social e Profissional
8.2. Computador e Sociedade 02 40 Contexto Social e Profissional
8.3. Computacdo Grafica 04 80 Tecnologia em Computagcao
8.4. Etica Profissional 02 40 Contexto Social e Profissional
8.5. Tpicos Especiais em Sistemas de Informagdo 04 80 Sistemas de Informagdo
8.6. Planejamento Estratégico 04 80 Contexto Social e Profissional
8.7. Projeto Final II 04 40 Engloba todos os nucleos
TOTAL 20 400
9.1. ESTAGIO SUPERVISIONADO 320
CARGA HORARIA DO CURSO 3200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 320
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.520
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5.2. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA BASICA

5.2.1. PARTE COMUM

1.1 _Calculo Diferencial e Integral |

Ementa: Conjuntos numéricos. Fungdao de uma variavel real. Limites. Continuidade.
Derivadas. Maximos e minimos de uma funcao. Diferencial de uma fungao.

Bibliografia Basica:
e Flemming, Diva - O Calculo A: Funcdes, limite, derivac@s e integrais — 62 Edicdao,
Prentice-Hall / Person

Bibliografia Apoio:
e Leithold, L. - O Calculo Com Geometria Analitica - Vol. I, 22 Edicdo, Harper & Row
Do Brasil Ltda, 1982.

e Avila, G.S.S - Calculo | - Fungdes De Uma Variavel, 48 Edicdo, Livros Técnicos E
Cientificos Editora S.A., 1983.

e Guidorizzi, L.H. - Um Curso De Calculo - Vol. |, Livros Técnicos e Cientificos Editora
S.A., Ltda, 1985.

1.2 _Computacao Bésica

Ementa: Introdugdo a informéatica, Hardware e Software, Evolucdo Historica, da
informacdo a computacéo, o sistema computacional, sistemas numéricos, a informacéo e o
processamento da informacdo, Unidade Central de Processamento, Memoria e Dispositivos
de I/O, Sistemas operacionais.

Bibliografia:

e MONTEIRO, Mario, Introducdo a Organizacdo de Computadores, Editora LTC, 42
Edicédo

Bibliografia apoio:

e Tanenbaum, Andrew. Organizagédo Estruturada de Computadores, Editora Pearson, 52.
Edicéo / 2006

1.3 _Ldgica Aplicada a Computacéo

Ementa: Conceito de sentenga. Representacéo simbdlica de uma sentenga. Conectivos l6gicos.
Sentencas compostas e tabela verdade. Classificacdo de Sentencas. Sentenca equivalente.
Conectivos logicos e programacédo, analise de alguns algoritmos. Relagdo de Implicagdo légica.

algebra booleana, diagrama de Karnaugh
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Introducao a teoria dos conjuntos. Operacdes basicas sobre conjuntos, quantificadores. Sentencas
predicativas. Validade de Sentencas. Conceito de Argumentos. Métodos de demonstracéo.

Principio da Indugcdo Matemética. Seqliéncias recursivas e algoritmos recursivos.

Bibliografia Basica:
e GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos Para A Ciéncia Da Computagdo. Ltc.

Bibliografia apoio:
e DAGHLIAN, J. Logica E Algebra De Boole. Atlas
e ALENCAR FILHO, E. De. Iniciagio A Ldgica Matematica, Nobel.

1.4 _Inglés Instrumental

Ementa: Estudo de textos especificos da area de computacdo visando a compreensao.
Aspectos gramaticais e morfolégicos pertinentes a compreensdo. Desenvolvimento e
ampliacdo das estratégias de leitura.

Bibliografia Basica:
= Information Technology, Inglés com textos para Infomatica, Oxford Factifiles(2002),
(Oxford).

Bibliografica de Apoio:

e GALANTE, Terezinha Prado, Pow, Elisabeth Mara. Inglés para Processamento de
Dados: textos sobre computacdo, exercicios de compreensdo, siglas, abreviacdes e
glossario. Séo Paulo: Atlas, 1994.

FREEDMAN, Alan. Dicionario de Informética. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.
GALANTE, T. P. Inglés Basico para Informatica. S&o Paulo: Atlas, 1992.

Manuais de Informatica em inglés.

Textos de revistas e jornais em inglés.

1.5 _Algoritmos e Programacéo de Computadores |

Ementa: Conceituacdo de algoritmo. Andlise e resolucdao de problemas. Expressao de
solucdes em termos de algoritmos estruturados. Aplicacdo de estruturas basicas para
estruturacao da informagao. Projeto de solucdes estruturadas e modularizadas para
problemas simples.

Bibliografia Basica

e MANZANO, José Augusto N.G. Programando em Turbo Pascal 7.0. S&o Paulo. Erica,
168. Edigéo

e Apostilas de autoria do professor

Bibliografia Apoio
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e ZIVIANE, Nivio. Projetos de Algoritmos com Implementagfes em Pascal e C. S&o
Paulo: Pioneira, 2010.

e SALVETTI, D.D.; Barbosa, M.B., Algoritmos. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 1998.

e FORBELLONE, André Luiz Villar. Logica de Programacdo: a construcdo de
algoritmos e estruturas de dados. 22 ed. Rev. Ampl. Séo Paulo: Makron Books, 2000

e WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro, Prentice-Hall,
1989.

e BOENTE, Alfredo. Construindo algoritmos computacionais. Rio de janeiro:Brasport,
2003

2.1 Teoria Geral da Administracao

Ementa: Teoria da administracdo. Conceitos e Métodos. Principios de Organizacéo.
Principais funcdes e sistemas nas empresas: administracdo geral, administragéo financeira,
administracdo de suprimentos, administracdo mercadoldgica, administracdo de pessoal.
Objetivos e Métodos de cada sistema administrativo na empresa.

Bibliografia Basica
e CHIAVENATO, |.Administracdo nos Novos Tempos. 22 Edi¢do. Editora Campus. RJ. 1999.
e CORREA, Henrigue L. Teoria Geral da Administracdo. Editora Atlas. Edigao: 1 / 2003.

Bibliografia Apoio
e CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. 5 ed. S&o Paulo: Campus, 1999.
e BERNARDES, C. Teoria geral das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.
¢ MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1991.

2.2 _Comunicagao e Expressao

Ementa: Ciéncia da linguagem. Estudo de normas fundamentais para o desenvolvimento
do raciocinio ldgico. Desenvolvimento da expressdo oral. Producdo de textos narrativos,
descritivos, dissertativos e técnicos em geral e voltados para a area de Sistemas de
Informag&o. Leitura e analise. Critica e analise de relatorio, documentos administrativos e
projetos.

Bibliografia:

e CARNEIRO, Agostinho Dias, Redacdo em Construcdo a escritura do texto. S&o
Paulo,Moderna , 1993.

e INFANTE, Ulisses.Do texto ao texto, Curso Pratico de leitura e Redacdo.Sao Paulo,
Scipione,1998.

e VIANA, Antonio Carlos,.Roteiro de redacdo lendo e argumentando.Sdo Paulo,
Scipione.

e CARNEIRO, Agostinho Dias,. Texto em Construcao e interpretacao de texto.Séo Paulo,
Moderna,1996

2.3 _ Algoritmos e Programacao de Computadores |1

1
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Ementa: Resolucdo de problemas e desenvolvimento de algoritmos e sua transcri¢do para
uma linguagem de programacdo estruturada. Anélise do problema, estratégias de solucdo.
Tipos de dados, escalares e estruturados. Estruturas de controle, seqliéncia, selecdo e
interacdo. Modularizacdo de programas: fungdes, procedimentos, passagem de parametros.

Bibliografia:
e Schildt, Herbe C — Completo e Total — Revisada e Atualizada. Prentice —Hall
e Deitel, C++ Como programar, Prentice-Hall, 5% Edicéo

Bibliografia Apoio:

e Aviliano, I. C. Algoritmos e Pascal — Manual de Apoio. Rio de Janeiro; Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

e Ascencio,Gomes,Ana Fernanda ; Logica de Programc¢do com Pascal; Editora Makron
Books Boente, Alfredo; Aprendendo a programar em Pascal; Editora Brasport

e Rinaldi, Roberto; Turbo Pascal 7.0 — Comandos e Funcdes, 152 Edicdo; Editora Etica

e Venancio, F. A. Desenvolvimento de Algoritmos: uma nova abordagem. Séo Paulo:
Editora Etica, 1993.

e Guimardes, A.M. Algoritmos e estrutura de dados, Rio de Janeiro: LTC, 1994

2.4 _Calculo Diferencial e Integral 11

Ementa: Introducao ao célculo de integrais. Integral de Riemann. Teorema Fundamento
do Célculo. Métodos de Integracéo. Calculo de areas. Introducéo ao estudo de equagbes
diferenciais. Resolucéo de equacdes diferenciais.

Bibliografia Bésica:
e Flemming, Diva - O Calculo A: FuncGes, limite, derivacls e integrais — 62 Edicéo,
Prentice-Hall / Person

Bibliografia Apoio:

e Auvilla, G. — Célculo I. Rio de Janeiro. LTC, 1994.

e Flemming, Diva Marilia — Célculo A: fungdes, limite, derivacao, integracdo. — Makron
Books, 1992

e Bronson, Richard — Moderna Introducéo as Equagdes Diferenciais (Cole¢do Schaum).

2.5 Matematica Discreta:

Ementa: Matrizes e operaces elementares. Equacdes lineares. Sistemas de equacgdes lineares.
Sistemas e matrizes.Escalonamento de sistemas. Classificacdo de um sistema de equacgdes
lineares. Definicdo de pontos no plano e no espaco. Vetores. Produto escalar. Norma de um vetor.
Desigualdade triangular. Definicdo de um espacgo vetorial. Espaco R? e R®. Base e
dimensdo de um espaco vetorial. Vetores L I e L D .Subespaco vetorial

Bibliografia: )
e STEINBRUCH, A., WINTERLE, P. Algebra Linear. Sdo Paulo: Makron Books 1987.

1
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e BOLDRINI, J. L. ET AL. ALGEBRA LINEAR. SAO PAULO: HARPER & ROW DO
BRASIL , 1984.

e CALIOLLI, C. A. etal. Algebra Linear e Aplicagdes. Sdo Paulo: Atual, 1990.

2.1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores |

Ementa: . Introducdo a organizacdo estruturada de computadores, Organizacdo de
Sistemas Computacionais, O nivel da Logica Digital, O nivel da Microarquitetura, O Nivel
da arquitetura do conjunto das instrugdes, O nivel do Sistema Operacional, O nivel da
Linguagem de Montagem, Arquitetura de Maquinas Paralelas.

Bibliografia:
e Tanenbaum, Andrew. Organizacdo Estruturada de Computadores, Editora Pearson, 52.
Edicédo / 2006

Bibliografia apoio:
e MONTEIRO, Mario, Introducdo a Organizacdo de Computadores, Editora LTC, 42
Edicéo

3.1 _Calculo Numérico:

Ementa: Elementos Elementos da Teoria dos Erros, Sistemas de Equagdes Lineares,

Introducdo a Resolucdo a Sistemas N&o Lineares, Interpolacéo e Integracéo.

Bibliografia Basica:

e BURIAN, Reinaldo, Fundamentos de Informatica — Calculo Numérico, LTC,
¢ FRANCO, Neide Maria Bertoldi, Calculo Numérico, Prentice Hall, 22, Edicdo 203

Bibliografia de apoio:

e RUGGIERO, M. A. G. Lopes, V. L. R. Calculo Numérico, Aspectos Teoricos e
Computacionais, S&do Paulo: Makron Books, 1996.

e BARROSO, C. L. Célculo Numérico Com Aplicac6es, Sdo Paulo: Harbra, 1987

e CLAUDIO, D. M. & MARTINS J. M. Calculo Numeérico Computacional, S&o Paulo:
Atlas 1994

3.2 _Linguagens de Programacéo |

Ementa: Conceitos de orientacdo a objeto. Conceitos de Programacdo Visual.
Desenvolvimento de Interface. Ambiente de Programacgdo Visual.Componentes de
Interface. Acesso a bibliotecas de componentes. Controle de eventos de Interface de dados.
Acesso a base de dados. Atividades em Laboratdrio.

Bibliografia:

e Alves, William, Delphi 2005 — Aplicacdes de Banco de Dados com Interbase 7.5 e
Mysql 4.0.23, Editora Erica
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e Alves William, Sistema Comercial Integrado com DELPHI 2005 — Relatorios &
Ferramentas, Editora Erica, 2006

e Alves William, Sistema Comercial Integrado com DELPHI 2005 — Cadastro e Estoque,
Editora Erica, 2006

e Alves William, Sistema Comercial Integrado com DELPHI 2005 — Série Faga um
aplicativo, Editora Erica, 12. edigéo

e MARCO CANTU, Dominando o Delphi 2005 — A Biblia — Prentice-Hall, 2006

Bibliografia de Apoio
e MARCELO LEAO, Delphi 2005 Curso Completo — Editora Axcel

3.3 _ Probabilidade e Estatistica

Ementa: Conceitos basicos de estatistica e coleta de dados. Constru¢do de gréficos e
tabelas. Medidas de Tendéncia Central. Separatrizes. Medidas de Dispersao.
Probabilidades. Distribuicdo de probabilidades. Intervalo de Confianca. Testes de hipo6teses

Bibliografia:

= Apostila fornecida pelo professor

» Martins, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e Aplicada. Editora Atlas, 2000.

» BRAULE, Ricardo. Estatistica Aplicada com Excel, Editora Campus, 2002.

» BUNCHAFT & KELLNER, Estatistica sem Mistérios Vol. Il e Ill, Editora Vozes,
1998.

BUSSAB & MORETIN, Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

LIPSCHUTZ, Seymour, Probabilidade. Makron Books, 1993.

TOLEDO, G. L. & OVALLE, |. |. Estatistica Basica. SP: ATLAS, 1995.

SILVA, E. M. de et. al. Estatistica para os cursos de economia, administracdo e
ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

3.4 _ Sistemas Operacionais |

Ementa: Introducdo aos Sistemas Operacionais, Conceitos de Hardware e Software,
Estrutura do Sistema Operacional, Concorréncia, Processos e Threads, Gerenciamento de
Memoria, Sistemas com Multiplos Processadores, laboratorio para instalacdo de dois
sistemas operacionais.

Bibliografia Basica e apoio:

e MACHADO, F, B. Arquitetura de Sistemas Operacionais. LTC 32 edi¢do — 2002

e TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Rio de Janeiro.
Prentice-Hall, 22 Edicéo, 2004

e SILBERSCHATZ, ABRAHAM, Fundamentos de Operacionais Conceitos e
Aplicagdes. LTC — 62 Edicdo 2004

3.5 Estrutura de Dados:
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Ementa: Introducéo a estrutura de dados, recursividade, listas lineares, pilha, fila, arvores,
pesquisa de dados, classificacdo de dados.

Bibliografia Basica
= BIBLIOGRAFIA BASICA
= VELOSO, PAULO. ESTRUTURAS DE DADOS. Editora: CAMPUS.1992.

= TENENBAUM, AARON M. ESTRUTURA DE DADOS USANDO C. Editora:
PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA.1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

= PREISS, BRUNO R. ESTRUTURAS DE DADOS E ALGORITMOS. Editora: CAMPUS. 2001.

» PEREIRA, SILVIO DO LAGO. ESTRUTURAS DE DADOS FUNDAMENTAIS. Editora: ERICA.
1996.

= |BPI, PRESS. ESTRUTURAS DE DADOS COM PASCAL. Editora: IBPI PRESS.1993.

4.1 _Analise, Projeto e Implementacéo de Sistemas |

Ementa: Conceitos Basicos; Analise de Requisitos; Andlise essencial; Diagrama do
contexto; Diagrama de Fluxo de Dados — DFD; Dicionério de Dados; Diagrama de
entidades e relacionamento DER; Diagrama de estrutura de dados — DED; Diagrama
hierarquico; Diagrama hierarquico de funcGes. Teoria Bésica de Orientacdo a Objetos,
Conceituacdo Classe, Objeto, Heranca, Encapsulamento, Polimorfismo. Diagrama de
Classes

Bibliografia Basica
e POMPILHO, S. — “Analise Essencial — Guia pratico de analise de sistemas” — Ciéncia
Moderna, 2002.

e DEMARCO, Tom. Analise Estruturada E Especificacao De Sistema. Editora:
Campus. 1996.

Bilbiografia de Apoio:

e SOMMERVILLE, I. - “Engenharia de Software” — Pearson , 82. Edi¢do , 2007.

e YOURDON, E. — “Analise Estruturada Moderna” — Editora Campus, 1990.

¢ MCMENAMIM, S.M. — “Analise Essencial de Sistemas” — Makron Books, 1991.

4.2 _Contabilidade e Financas

Ementa: Nocdes e tipos de Contabilidade; Funcionamento do Processo Contabil;
VariagGes do Patrimdnio Liquido; OperagGes com Mercadorias; Balanco e Demonstrativo
de Resultado, fontes e usos de capital de giro; Controle de Custos; Administracdo
Financeira; Analise das Demonstraces Contébeis.


http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=22484
http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=17923
http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=249085
http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=22237
http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=8781
http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=39369
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Bibliografia Basica
e |UDICIBUS, S. — Contabilidade Introdutoria; SP; Ed. Atlas
e |UDICIBUS, S. — Curso de Contabilidade para Ndo Contadores; SP; Ed. Atlas.

Bibliografia de Apoio:

e SILVA, César Augusto Tiburcio — Contabilidade Basica; SP; Ed. Atlas.

e ALMEIDA, M.C. — Curso Basico de Contabilidade, Introducdo a metodologia da
contabilidade; SP: Ed. Atlas.

4.3 _Metodologia de Pesquisa:

Ementa: A natureza do conhecimento cientifico. O método cientifico. Métodos e técnicas
de pesquisa. O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento.. O processo de leitura. CitacOes
bibliograficas. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composic¢do estrutural. O
projeto de pesquisa experimental e ndo experimental. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa.
Relatdrio de pesquisa. Estilo de redacdo. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo grafica.
Normas da ABNT.

Bibliografia:

Amboni, N. , Amboni, N.F. Metodologia Para Elaboracdo De Trabalhos Académicos E
Empresariais. Florian6polis: Fundacdo Esag, 1996.

Andrade, M.M. Introducio A Metodologia Do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

4.4 Banco de Dados |

Ementa: Conceitos Basicos; Armazenamento e recuperacdo de dados em memdria
secundaria; Modelo de Dados Relacional; Aspectos Operacionais de Bancos de Dados;
Projeto de Banco de Dados

Bibliografia Basica

e SILBERSCHATZ, A.; Korth, H. F. e Sudarshan, S. Sistema de Banco de Dados.
Terceira Edicdo. Editora Makron Books.

e MACHADO, Felipe Nery, Projeto de Banco de Dados, Editora Erica, 182 Edicao

Bilbiografia de Apoio:

e DATE, C.J — “Introdugdo a Sistemas de Bancos de Dados”. Rio de Janeiro. Tradugdo
da 72 Edicdo Americana, Ed. Campus, 2000.

e HEUSER, C. A., “Projeto de Banco de Dados” - Rio Grande do Sul, Editora Sagra
Luzzato, 2000.

o KROENKE, D.M. — “Banco de Dados —Fundamentos, Projeto e Implementacdo” —
LTC Editora — 6'edi¢o ,1999.

¢ KORTH, F.K. & Silberschatz, Z. - “Sistemas de Banco de Dados” - Makron Books,
1999.
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4.5 _Sistemas Operacionais Il

Ementa: Gerenciamento de memdria. Memoéria virtual. Gerenciamento de arquivos. Técnicas de
entrada e saida. Método de Acesso. Arquitetura de sistemas cliente-servidor. Andlise de
desempenho. Sistemas operacionais distribuidos. Sistemas Operacionais de pequeno porte.
Alocacdo de recursos e deadlocks, ambientacdo pratica em sistemas operacionais.

Bibliografia Basica

e MACHADO, F, B. Arquitetura de Sistemas Operacionais. LTC 32 edi¢do — 2002

e TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Rio de Janeiro.
Prentice-Hall, 22 Edicdo, 2004

e SILBERSCHATZ, ABRAHAM, Fundamentos de Operacionais Conceitos e
Aplicagdes. LTC — 62 Edicdo 2004

Bibliografia de Apoio:

e DAVIS, W. S. Sistemas Operacionais: uma visdo sistematica. Rio de Janeiro: Campus,
1999

4.6 _ Linguagem de Programacao I1

Ementa: Implementacdo de sistemas para Internet sendo abordado a criacdo de paginas
utilizando a linguagem html, criacdo de formulérios, instalacdo do servidor apache e php,
criacdo de script em php, acesso a base de dados, criacdo de formularios de entrada e
pesquisa de informacdes e elaboracdo de pequenos sistemas

Bibliografia Basica e apoio:

e SOARES, Walace, PHP5 Conceitos, programacdo e integracdo com banco de dados,
Editora Erica, 12. Edicdo / 2004

e MUTO, Claudio, Guia Introdutério, Editora Brasport, 32. Edicdo / 2006

e NIEDERAUER, Juliano, PHP para quem conhece PHP, Editora Novatec, 32. Edicéo /
2008

e WELLING, Luke, Tutorial MySQL, Editora Ciéncia Moderna, 12. Edicdo / 2004

5.1 _Andlise, projeto e implementacao de sistemas |1

Ementa: Projeto estruturado: Diagrama de estrutura dos médulos — DEM. Dicionario de
dados e especificacdo. Gerenciamento dos dados e da interface do sistema. Préatica de
modelagem de sistemas com estudo de casos. Implementacdo de sistemas. Conceitos
bésicos do paradigma orientado a objetos. Modelagem orientada a objetos estrutural e
comportamental basica e avancada.

Bibliografia Bésica

e FOWLER, Martin, UML Essencial, Editora Bookman — 32, Edicéo / 2004

e RUMBAUGH, J. — Guia do Usuéario — Traducéo da 28. Edicéo, Editora Campus

e MELO, Ana Cristina — Desenvolvendo Aplica¢fes com UML 2.0 — do Conceitual a
Implementacéo, Editora Brasport, 22 Edi¢do / 2004

1
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Bibliografia de Apoio:

LARMAN, Craig - Utilizando Uml E Padr6es — Bookman — 2004.

YOURDON, Edward. Analise Estruturada Moderna. Editora: Campus.

BOOCH, G, Rumbugh, J E Jacobson, I. Uml — Gui Do Usuario. Campus, 2000
BEZERRA, E. Principios De Andlise E Projeto De Sistemas Com Uml. Campus, 2002.

5.2 _Linguagem de Programacéo |1l

Ementa: Introducdo a linguagem orientada a objeto Java, paradigma de orientacdo a
objeto, fundamentos da linguagem Java, pacotes basicos, acesso a banco de dados(JDBC),
Criacdo de telas (Swing) e mdltiplos contextos de execugdo(threads)

Bibliografia Bésica:

e DEITEL, H.M. e Deiter P.J. — Java — como programar, BooKman, Ed. 62,

e ANSELMO, Fernando, Aplicando Ldgica Orientada a Objetos em JAVA, Visual
Books, 22, Edicdo - 2005.

Bibliografia de Apoio:

e L.Lemay e R. Cadenhead - Aprenda em 21 Dias Java 2 — Editora Campus

e Horstmann, Cay S. - Core Java 2 - Volume Il , Makron Books, Ed. 1 — 2000 — Rio de
Janeiro.

5.3 _Banco de Dados 11

Ementa: Modelo Entidade Relacionamento Estendido, Algebra Relacional, Calculo
Relacional, SQL, Projeto Conceitual, Légico e Fisico de Banco de Dados, Ferramenta
CASE e Desenvolvimento de aplicagdo em ambiente visual para gerenciamento das
informacBes armazenadas em um banco de dados

Bibliografia:

e SILBERSCHATZ, A.; Korth, H. F. e Sudarshan, S. Sistema de Banco de Dados.
Terceira Edicdo. Editora Makron Books.

MACHADO, Felipe Nery, Projeto de Banco de Dados, Editora Erica, 182. Edigéo
WELLING, Luke, Tutorial MySQL, Editora Ciéncia Moderna, 12. Edicao / 2004
Apostilas de apoio sobre SQL

STANEK, Willam R., Microsoft SQL Server 2005 — Guia de Bolso do Administrador,
Editora Bookman, 2006

Bibliografia de apoio:

e DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. Editora Campus, 2000.

e SETZER, V. W. Banco de Dados: Conceitos, Modelos, Gerenciadores, Projeto Logico
e Projeto Fisco. Editora Blucher.

e DATE, C. J. A Guide to the SQL Standart. Addison-Wesley.


http://www.siciliano.com.br/livro.asp?orn=LSE&Tipo=2&ID=20601
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5.4 _Redes de Computadores I

Ementa: Introdugdo as Redes de Computadores; Principios de Comunicacdo de Dados;
Conceitos em protocolos de redes; Redes Locais de Computadores; Redes de Longa
Distancia; Novas tecnologias

Bibliografia:

e TANENBAUM, Andrews. Rede de Computadores Campus, 2003

e SOARES, L. F. Rede de Computadores — Das LANs, MANs e WANSs ‘as redes ATM,
Campus 1995

e KUROSE JAMES F. Redes de computadores e a Internet — Uma nova abordagem -
Prentice Hall 2003

Bibliografia de apoio:
e Artigos e publicacdes de novas tecnologias

5.5 _Fundamentos de Sistemas de Informacéao

Ementa: A disciplina aborda os fundamentos de sistemas de informagéao e de formagéo de
organizacOes empresariais. Uso estratégico da informacao para tornar uma empresa mais
eficiente e eficaz. Uso da informacdo no levantamento e controle da qualidade e
produtividade de empresas. Exemplos de sistemas de informacdo. Desenvolvimento de
ferramentas de controle de processos empresariais e de uso de indicadores. Tecnologia da
Informacdo. Modelagem estruturada de sistemas com uso de ferramentas gréaficas

Bibliografia Basica:
e STAIR, Ralph, Principios de Sistemas de Informac&o, Editora Thomson, 62 Edicdo /

2005
e LAUDON, J. P., LAUDON, K. C. Sistemas de Informacéo. Ed. LTC, 1999

Bibliografia de Apoio:
e YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna. Ed. Campus, 9% Ed.

6.1 _Engenharia de Software I

Ementa: Processo de Desenvolvimento de software. Metodologias tipicas de
desenvolvimento de software. Ciclo de vida. Qualidade de Software. Técnicas de
Planejamento e gerenciamento de software. Engenharia de Requisitos

Bibliografia:

e PRESSMAN, R. — “Engenharia de Software” — Makron Books, S&o Paulo. (ultima
versdo — 62, edicao)

e PFLEEGER, Shari Lawrence, Engenharia de Software, Editora Prentice Hall, 22
Edicéo / 2003

Bibliografia de apoio:
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e KOSCIANSKI, André, Qualidade de Software, Editora Novatec

e PEZZE, Mauro, Teste e Anélise de Software — Processos, prinicipios e técnicas, Visual
Books

e JINO, Mario, Introducéo ao teste de Sofware, Editora Campus, 2007

e GAMMA, Padrdes de Projeto — SolucGes Reutilizaveis Editora Bookman

e MECENAS, Ivan — Qualidade em Sofware, McgrawHill, 62. Edi¢do / 2007

...conferir

e FIORINI, Soeli T.; VON STAA, Arndt; BAPTISTA, Renan Martins. Engenharia de

Software com CMM. Rio de Janeiro: Brasport, 1998

SOMMERVILLE, I. - “Engenharia de Software”, Addison Wesley, 2003.

PETERS, J. F. — “Engenharia de Software”, Rio de Janeiro, Editora Campus, 2001.

PADUA, W. — “Engenharia de Software” — Rio de Janeiro, Editora LTC, 2001

REZENDE, D.A. — “Engenharia de Software e Sistemas de Informagao” — Editora

Brasport, 2003.

6.2 _Economia

Ementa: Evolucdo e analise do pensamento econémico. Historia econémica . Definicdo de
economia. Conceitos fundamentais. Riqueza, necessidade e utilidade. Problemas
econémicos. Agentes econémicos. O funcionamento do sistema econdmico. Produto.
Introducdo a microeconomia. Mercado. Equilibrio de mercado — representacdo grafica.
Introducdo a Macroeconomia. Inflacdo. Desemprego. Produto interno bruto. Balanca
Comercial. Comércio internacional. Globalizacéo

Bibliografia Basica

e Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. TROSTER, Roberto Luis. Economia
Béasica. S&o Paulo: Atlas. 1998.

e ROSSETTI, José Paschoal. Sdo Paulo. Atlas. 2000. Introdu¢do a economia.

Bibliografia de Apoio:

e CARREIRO, P. Introducdo a economia. Rio de Janeiro. Editora Rio. 1977.

e CASTRO, Antbnio Barros & LESSA, Carlos Francisco. Introducdo a economia. Rio de
Janeiro. Forense. 1999.

e SINGER, Paul. “ Curso de Introducao a economia politica” . Rio de Janeiro. Forense
Universitaria. 1979

6.3 _ Gerenciamento de Projetos

Ementa: Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. O Contexto da Geréncia de
Projetos. Metodologias de projetos. Gerenciamento das diversas areas do conhecimento
durante o projeto: Integracdo, Escopo, Prazo, Custo, Qualidade, Recursos Humanos,
Comunicacbes, Riscos e Aquisicdes. Processos na fase de inicio. Processos da fase de
planejamento. Processos na fase de controle, Processos na fase de execucdo. Processos da
fase de finalizagéo
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Bibliografia Basica

e VARGAS, Ricardo Vieira.Gerenciamento de Projetos com o Ms Project 98: estrategia,
planejamento e Controle. Rio de Janeiro: Brasport, 1998.

e PRADO, Darci — Usando o MS Project 2007 em Gerenciamento de Projetos, Editora
Bookman,

Bibliografia de Apoio:

e VALERIANO, Dalton L. Geréncia em Projeto: pesquisa, desenvolvimento e
engenharia. S&o Paulo: Makron Books, 1998.

e FIGUEIREDO, Francisco Constant; FIGUEIREDO, Helio Carlos Maciel. Ms Project
98 - Utilizacao na Gerencia de Projeto. Rio de Janeiro: IBPI Press, 1999

e A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide). Project
Management Institute, 2000 Ed. PMI: Newtown Square, PA USA.

e NBR ISO 10006. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. 2000. Ed.
ABNT: Rio de Janeiro

e Project Management Methodologies: Selecting, Implementing, and Supporting
Methodologies and Processes for Projects. Jason Charvat, 2003. Ed. John Wiley &
Sons.

6.4 _Redes de computadores 11

Ementa: O Protocolo TCP/IP; A camada de aplicacdo; A camada de transporte; Os niveis
de enlace e de redes; Gerenciamento de redes; TOpicos em seguranca de redes; Novas
tecnologias

Bibliografia Basica

e TANENBAUM, Andrews. Rede de Computadores Campus, 2003

e SOARES, L. F. Rede de Computadores — Das LANs, MANs ¢ WANSs ‘as redes ATM,
Campus 1995

e KUROSE JAMES F. Redes de computadores e a Internet — Uma nova abordagem -
Prentice Hall 2003

Bibliografia de apoio:
e ZACKER, C. e DOYLE, P. Redes de Computadores: configuracdo, manutencdo e

expansdo - - S&o Paulo: Makron Books, 1999.
e COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet -22 edicdo - editora Bookman

6.5 _ Sistemas de Apoio a Deciséo

Ementa: Conceitos e aplicacfes de sistemas de apoio a decisdo; tipos de indicadores,
aplicacdo de indicadores em processos empresariais; ferramentas bésicas para elaboracao
de sistemas de apoio a decisdo; analise e implementacédo de sistemas de apoio a deciséo
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Bibliografia:

e LAUDON, J. P., LAUDON, K. C. Sistemas de Informacdo. Ed. LTC, 1999

e FREUND, J. E., SIMON, G. A. Estatistica Aplicada a Economia, Administracdo e
Contabilidade. Ed. Bookman, 92 Ed.

e SPRAGUE JR., R. H.; WATSON, H. J. Sistemas de Apoio a Deciséo. Rio de Janeiro:
Campus, 1991.

e OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informacdes Gerenciais, Sao Paulo, Atlas.

e BINDER, F. V. Sistemas de Apoio & Decisdo. Ed. Erica.

7.1 _Seguranca e Auditoria de Sistemas

Ementa: Seguranca de sistemas de informacdo, analise de riscos, seguranca corporativa,
auditoria e aspectos especiais

Bibliografia:

e Sémola, Marcos. Gestdo da Seguranca da Informacéo — Uma visdo Executiva. Rio de
Janeiro: Campus, 2003

e Martins, José Carlos Cordeiro. Gestdo de Projetos de Seguranca da Informacéo. Rio
de Janeiro: Brasport, 2003

e Tribunal de Contas da Unido (TCU). Manual de Auditoria de Sistemas.

e Dias, Claudia. Seguranca e auditoria da tecnologia da informac&o. Rio de Janeiro:
Axcel Books, 2000

7.2 _ Controle e avaliacéo de Sistemas

Ementa: Introducdo a avaliacdo de sistemas. Técnicas e ferramentas para avaliacdo de
desempenho de sistemas. Medi¢do e comparacdo de sistemas. Modelagem de sistemas.
Simulacdo. Teoria das filas.

Bibliografia Basica

e PRADQO, Darci, Usando o Arena em Simulacdo, Editora Indg. Tecnologia e Servigos
Ltda., 28. Edig&o / 2004.

e FREITAS FILHO, P. J., Introducdo a Modelagem e Simulacdo de Sistemas com
aplicacdo Arena, Editora Visual Books, 22, Edigéo ; 2005

Bibliografia de apoio:

e NULL, Lindae LOBUR, Julia. The Essentials of Computer Organization and
Architecture. Jones and Bartlett Publishers, 2003.

e FORTIER, Paul J. e MICHEL, Howard E. Computer Systems Performance Evaluation
and Prediction. Digital Press 2003

e STERNE, Jim. Web Metrics: Proven Methods for Measuring Web Site Success. John
Wiley & Sons 2002.

e KUGLER, Fernandes. Planejamento e controle de sistemas de informacédo. Rio de
Janeiro: LTC, 1995.

e MACEDO, Lucas e SAAD, Alfredo, C. C. Analise de desempenho de computadores.
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Sdo Paulo: Capre/Fename, 1995

7.3 _ Empreendedorismo em Computacgdo

Ementa: Contextualizacdo do Empreendedorismo face a nova ordem econdmica mundial.
Estudos de mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas. Perfil do
empreendedor. O Processo Empreendedor. Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras.
Técnicas para Elaboracdo e Redacdo de Planos de Negdcios. Sistemas de gerenciamento,
técnicas de negociacdo. Planejamento e Administracdo Estratégicas. Qualidade e
Competitividade. Marketing. Planos de negocios com énfase na analise do negécio de
computacéo

Bibliografia:

e DORNELLAS, J. C. A. Empreendedorismo — transformando idéias em negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

e CHIAVENATO, IDALBERTO. Empreendedorismo: dando assas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004

e SALIM, CESAR... [et. al.]. Construindo Planos de Negdcios: todos os passos para
planejar e desenvolver negocios de sucesso. 22 edicéo.

¢ Rio de Janeiro: Campus, 2003.

e BRITTO, FRANCISCO; WEVER, LUIZ. Empreendedores brasileiros. Vivendo e
aprendendo com grandes nomes. Rio de Janeiro: Campus, 2003

e PAVANI, CLAUDIA; DEUTSCHER, J. A.; LOPEZ, S.M. Plano de Negécios:
planejando o sucesso de seu empreendimento. Rio de Janeiro: Minion, 2000.

¢ PROGRAMA EMPRETEC. Manual do Participante. SEBRAE — Servico Brasileiro de
Apoio & Micro e Pequena Empresa. Rio de Janeiro, 1999.

e Bernhoeft, Renato. Como tornar-se empreendedor. Sdo Paulo: Nobel, 1996.

e OLIVEIRA, D. R. Estratégia Empresarial: Uma Abordagem Empreeendedora. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

e DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sao Paulo: Pioneira, 1995.

7.4 _Engenharia de Software 11

Ementa: Métodos de anélise e de projeto de software. Garantia de qualidade de software.
Verificacdo, validagdo e teste. Manutencdo. Documentacdo. Padrdes de desenvolvimento.
Engenharia reversa. Reengenharia. Ambientes de desenvolvimento de software.
Documentacéo e legibilidade de software

Bibliografia:

e PRESSMAN, R. — “Engenharia de Software” — Makron Books, Sdo Paulo. (Gltima
versao — 62 edicao)

e PFLEEGER, Shari Lawrence, Engenharia de Software, Editora Prentice Hall, 22.
Edicéo / 2003
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Bibliografia de apoio:

¢ KOSCIANSKI, André, Qualidade de Software, Editora Novatec

e PEZZE, Mauro, Teste e Analise de Software — Processos, prinicipios e técnicas,
Visual Books

e JINO, Mario, Introducéo ao teste de Sofware, Editora Campus, 2007

¢ GAMMA, Padroes de Projeto — Solucbes Reutilizaveis Editora Bookman

e MECENAS, Ivan — Qualidade em Sofware, McgrawHlill, 62. Edicéo / 2007

... a conferir

e PRESSMANN, R .S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

e ANTONINI, José A. Qualidade em Software. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

e FERNANDES, A. A. Geréncia de Software através de métricas. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

e FIORINI, Sceli T.; VON STAA, Arndt; BAPTISTA, Renan Martins. Engenharia de
Software com CMM. Rio de Janeiro: Brasport, 1998.

7.5 _ Sistemas Distribuidos

Ementa: Conceitos basicos (sistemas distribuidos, escalabilidade, transparéncia);
hardware e software em sistemas distribuidos, modelo cliente-servidor. O Modelo de
Camadas e Interfaces. Comunicacdo orientada a mensagens. Processos. Sincronizacao
entre processos (reldgios fisicos, relogios l6gicos, estado global). Consisténcia e
replicacdo. Tolerancia a falhas. Seguranca. Exemplos de algoritmos distribuido; ambientes
de suporte ao desenvolvimento de sistemas distribuidos

Bibliografia Base;
e TANENBAUM, Andew, Sistemas Distribuidos : Prentice-Hall, 2a. Edicdo, 2008

Bibliografia Apoio:

e COLOURIS, George, Sistemas Distribuidos — Conceitos e Projetos, Editora Bookman,
48, Edicdo, 2007.

e TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Rio de Janeiro.
Prentice-Hall, 1995

7.6 _Projeto Final I

Ementa: Pesquisa através de literatura e de levantamentos especificos para o
desenvolvimento da 12 etapa abordando a selecdo do tema, levantamento dos requisitos,
escolha da metodologia, busca pelas solucBes possiveis e descricdo das etapas a serem
seguidas na proxima etapa do projeto

Bibliografia:

Toda a bibliografia das disciplinas do curso pertinentes ao projeto

8.1 _Direito e Legislacao
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Ementa: Nocgbes de Legislacdo Trabalhista, Comercial e Fiscal. Direito Autoral e
Propriedade Industrial. Defesa do Consumidor Etica Profissional . Protecdo Legal de
Hardware e Software. Regulamentacdo do Trabalho do Profissional de Informatica.
Politica Nacional de Informatica.

Bibliografia:

e DINIZ, Maria H. Compéndio de Introducdo a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva.,
1998.

e CHAVES, Antonio. Direitos autorais na computacéo de dados. Sdo Paulo: LTC, 1996.

e SEBASTIAO NUNES. O profissional da informatica: aspectos administrativos e legais.
Porto Alegre: Sagra, 1993.

e COSTA, S. A. A Pratica das Novas Relac@es Trabalhistas. S&o Paulo: Atica, 1997.

e RODRIGUES, Claudia Beatriz M.; SANTOS, Vauledir Ribeiro. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Campinas: Mizuno, 1999

8.2 _Computador e Sociedade

Ementa: Aspectos sociais, econdémicos, legais e profissionais de computacdo. Mercado de
trabalho. Aplicagdes da computacdo na sociedade. Aspetos estratégicos do controle da
tecnologia. Previsdes de evolucdo da computacdo. Etica profissional, seguranca,
privacidade. Direitos de propriedade. Doencas profissionais

Bibliografia:

e COSTA, José Wilson, Novas Linguagens e Novas Tecnologias — Educacéo e
Sociabilidade, Editora VVozes, 18. Edi¢do / 2004

e Sociedade da informac&o no Brasil : livro verde / organizado por Tadao Takahashi. —
Brasilia :Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 2000. — Disponibilizado na Internet

e Artigos e reportagens atuais

Bibliografia de apoio:

e CHAVES, Antonio. Direitos Autorais na Computacao de Dados. Rio de Janeiro: LTR,
1996.

e FORESTER, Tom. Informatica e Sociedade - Evolucdo ou Revolugdo. Lisboa:
Salamandra, 1993.

e TAPIA, Jorge Rubem Biton. Trajetéria da Politica de Informatica Brasileira.
Campinas: Papirus, 1995.

8.3 _ Computacdo Gréfica

Ementa: Origem e objetivos da computacdo gréfica. Introducdo a computacdo gréfica.
Reproducdo de cores em computacdo grafica. Sistemas graficos. Transformagdes
geométricas. Tecnicas de visualizagdo 3D. lluminacdo. Programacdo grafica com a
biblioteca OpenGL
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Bibliografia bésica

e COHEN, Marcel, OpenGIl — Uma Abordagem Pratica e Objetiva, Editora Novatec, 12
Edicdo 2006

e AZEVEDO, Eduardo, Computacdo Gréfica — Teoria e Prética, Editora Campus, Edicdo
12,2003

Bibliografia de apoio:

e VELHO, Luiz e GOMES, Jonas;Computacdo Gréafica vol 1. Rio de Janeiro, IMPA,
1998.

e ANGEL, Edward; Interactive computer graphics : a top-down approach with OpenGL.
Addison-Wesley, 2000.

e NEIDER, Jackie e DAVIS, Tom e WOO, Mason; OpenGL programming quide (version
1.2). Addison-Wesley, 1999

e GOMES, Jonas & VELHO, Luiz. Computacdo Grafica : Imagens. Rio de Janeiro:
IMPA/SBM, 1994.

e FOLEY, van Dam et al; Computer graphics : principles and practice. Addison-Wesley,
1997.

8.4 _Etica Profissional

Ementa: Conceitos basicos e fundamentos da ética. Etica profissional na area da Ciéncia
da Computacao

Bibliografia:

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

e CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000.

e SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

e VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. 9 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. (Colecio
Primeiros Passos).

e IRWIN, William; CONRAD, Mark T.; SKOBLE, AEON J. Os Simpsons e a Filosofia.
Traducdo de Marcos Malvezzi Leal. Sdo Paulo: Madras, 2004.

8.5 _Topicos Especiais em Sistemas de informagao

Ementa: Atividades a serem realizadas pelo estudante, sob orientacdo de um docente.
Podem ser desenvolvidos projetos de pesquisa, atividades de extensdo, monitoria de
disciplinas do curso, estagios extra-curriculares, participacdo em congressos, seminarios e
outros eventos de computagdo/informética, principalmente da &rea de Sistemas de
Informacéo.

Bibliografia: Referéncias indicadas pelo professor responsavel
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8.6 _ Planejamento Estratégico

Ementa: As origens da estratégia, estratégia empresarial unindo a estratégia competitiva e
estratégia funcional. A natureza evolutiva da competicdo internacional, ambiente
brasileiro. O processo de formulagéo de estratégias.

Bibliografia:

e PORTER, Michael E., Montgomey, Cynthia A. Estratégia: a busca da Vantagem
Competitiva. Traducdo de Bazan Tecnologia e Lingiistica. Rio de Janeiro: Campus,
1998

e BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e
administracdo estratégica 4° ed. Sdo Paulo, 2002

e CLAVELL, James. A Arte da Guerra / Sun Tsu. Traducao de José Sanz, 28 ed. Rio de
Janeiro.

8.7 _Projeto Final Il

Ementa: Proposta de um projeto ao professor responsavel, contemplando uma aplicacéo
pratica de sistemas de informacdo. Continuidade do trabalho iniciado no pré-requisito,
justificativa, especificacdo funcional, documentacdo técnica da aplicacdo desenvolvida.
Apresentacdo em sessdo aberta, com avaliacdo por uma banca examinadora

Bibliografia: Toda a bibliografia das disciplinas do curso pertinentes ao projeto.

5.3. ESTAGIO SUPERVISIONADO
5.3.1. NORMAS GERAIS

As atividades de estagio supervisionado do curso de Sistemas de Informagdo da
Faculdade Paraiso, mantida pela Associacdo Educacional Souza Graff S/C Ltda., sdo
obrigatdrias, preponderantemente praticas e devem proporcionar ao educando a
participacdo em situacGes reais de vida e trabalho, em todas as funcdes da carreira
escolhida pelo estudante, além de préaticas simuladas.

As atividades do estagio supervisionado devem conter o seguinte contetdo minimo
obrigatdrio:

= visitas orientadas a empresas da comunidade, publicas ou privadas;

= atividades simuladas, sob a forma de jogos de empresas ou estudo de casos;

= atividades praticas supervisionadas em todas as fungdes da carreira ligada ao

curso; e

= estudos e pesquisas das diversas areas do curso e, dirigidos para a area pela

estagiario.

O conteudo programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo colegiado do curso, mediante proposta do Coordenador do Curso.
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As normas devem definir, no minimo, contetdo e duracdo de cada atividade ou
tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo de avaliacdo de
desempenho do estagiario e formas de correcdo de possiveis falhas na formagdo académica
do educando.

A defini¢do do contetido de cada disciplina ou atividade deve levar em conta as
mudancas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural de Séo
Gongcalo e sua regiéo.

A definicdo do conteudo curricular do estagio supervisionado é da competéncia do
colegiado do curso, mediante proposta do coordenador do mesmo, ouvido o Coordenador
do Curso.

Sédo responsaveis pelo planejamento, organizagdo, realizacdo e avaliacdo do estagio
supervisionado:

= Coordenadoria de Estégio;

= Colegiado do Curso;

= Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A Coordenadoria de Estagio compete:

= promover a realizacdo dos estagios curriculares e extracurriculares, de acordo
com o curriculo do curso de graduacéo, obedecidas as normas aprovadas pelos
6rgdos competentes da Faculdade, nos termos regimentais;

= analisar e opinar no processo de credenciamento de servigos e organizagoes
empresariais, para efeito de realizacdo de atividades de estagio extramuro;

= oferecer infra-estrutura de apoio para todas as atividades préaticas do estagio,
incluindo recursos humanos, bibliograficos, materiais e instalacdes fisicas
adequadas;

= participar do processo de avaliacdo global do estagiario;

= promover as medidas administrativas e académicas indispensaveis a realizagao
dos processos, curriculares e extracurriculares, de estagio supervisionado;

= promover, semestralmente, eventos para avaliacdo dos estagios, objetivando
aperfeicoar a realizacdo dos mesmos;

= articular-se com 6rgdos ou setores da Faculdade, ligados a p6s-graduacgdo, a
pesquisa e a extensdo, para agdes comuns visando o treinamento profissional
do estagiério e para a¢cOes extensionistas.

Cabe ao estagiério:

= participar de projetos de pesquisa, programas de extenséo, trabalhos simulados
ou execucdo de tarefas em situag0es reais de trabalho;

= desenvolver todas as atividades programadas, devendo participar de atividades
da carreira escolhida;

= submeter-se a processos de avaliacdo continuada e global, buscando a melhoria
de seu desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

= auto-avaliar-se, como parte do processo de avaliagdo global de seu
desempenho;

= apresentar relatorios periodicos de suas atividades praticas;

= realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades
programadas.

O processo de avaliacdo do estagiario é global e terminal em cada periodo letivo.

O estagiario somente pode ser promovido ao estagio supervisionado seguinte se

tiver sido promovido, na mesma atividade, no semestre letivo anterior.
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O processo de avaliacdo de desempenho obedece as normas gerais, estabelecidas no
Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o estagiario que:
= obtiver nota final igual ou superior a sete e
= tiver conseguido freqiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades programadas.

5.3.2. PLANO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para o curso de Sistemas de Informagdo, o estagio supervisionado tem o seguinte
regulamento:

CAPITULO 1 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° O estdgio curricular do Curso de Sistemas de Informacdo devera ser
cumprido de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2° O estagio curricular do Curso de Sistemas de Informacédo é caracterizado
como um conjunto de atividades de aprendizagem profissional e cultural proporcionadas
ao estudante pela participacdo em situacOes reais da vida e de seu meio, realizadas sob
responsabilidade da Coordenacdo de Estagio e do Colegiado do Curso de Sistemas de
Informagéo.

CAPITULO 2 - OBJETIVOS
Art. 3° O estagio curricular do Curso de Sistemas de Informacéo

I. propiciar a complementacao do processo de ensino-aprendizagem;

II. possibilitar o desenvolvimento de atividades praticas que contribuam para a formacéo
profissional;

I11. oportunizar o exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade dos
campos de estagio;

Ic. desenvolver espirito de investigacdo, atitudes cientificas e habilidades necessérias a
pratica profissional.

CAPITULO 3 - CARGA HORARIA E DURAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 4° A carga horaria das atividades do estagio curricular do Curso de Sistemas de
Informac&o é constante da matriz curricular em vigor, atualmente em 320 horas

Art. 5° Os Estagios Curriculares em Sistemas de Informacéo deverédo ser cumpridos
dentro dos periodos letivos regulares.

CAPITULO 4 - CAMPO DE ESTAGIO
Art. 6° Constituem campos de estadgio as instituicbes publicas, privadas e as
préprias unidades da Faculdade Paraiso, desde que cumpram 0s seguintes requisitos:
I. enquadrar-se nas areas de ensino e pesquisa do Curso de Sistemas de
Informagéo;
I. oferecer condicdes de planejamento e execucdo das atividades de estagio;
I11. dar condicGes ao estagiario de aprofundar os conhecimentos teorico-praticos de
campo especifico de trabalho;
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IV. permitir a vivéncia efetiva de situacGes reais de vida e trabalho num campo
profissional;

V. possibilitar o desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho do
estagiario.

Art. 7° Para o estabelecimento de estagio, serdo consideradas, pela Coordenacéo de

Estagio do Curso de Sistemas de Informacdo, em relacdo a entidade concedente de estagio:

I. existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos;

Il. estabelecimento de parametros para realizacdo do estagio, em comum acordo
com a unidade de estagio;

I11. celebracdo de convénio com a FAP e de termo de compromisso com o aluno.

CAPITULO 5 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 8° As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverdo estar
especificadas no Plano de Estagio, aprovado pelo professor Supervisor em conjunto com o
Coordenador de Estagio, respeitando a Programacéo de Estagio aprovada pelo Colegiado
do Curso de Sistemas de Informacdo, nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO 6 - ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO
Art. 9. Sdo atribuicdes do Coordenador de Estégio:

I. coordenar o planejamento e a execucdo das atividades pertinentes ao
estagio;

Il. participar dos contatos com o0s concedentes de estagio, para analise das
condigdes que viabilizem os estégios;

I11. assinar documentos relativos aos estagios, quando for o caso juntamente
com o professor supervisor;

IV. manter o Manual de Estagio atualizado e de facil acesso;

V. Avaliar o aluno de acordo com o cumprimento das exigéncias do
regulamento de estagio bem como as atividades desenvolvidas.

CAPITULO 7 - ORIENTAGAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 10. Entende-se por orientacdo de estadgio o acompanhamento direto e imediato
dado ao aluno pelo profissional de campo no decorrer de sua pratica profissional, definindo
e acompanhando as atividades que devem ser desempenhadas pelo aluno,

Art. 11. Entende-se por supervisdo de estdgio o acompanhamento dado ao aluno
por um docente do curso (com formacédo na area) no decorrer de sua préatica profissional
de forma a proporcionar o pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo em que se processa a vivéncia pratica.

@D Quando a atividade de estagio é oferecida por um docente do
Departamento de Computacéo, tanto a orientacdo quanto a supervisao sao
efetuados pelo mesmo docente;

¥ %@  Cada professor supervisor podera supervisionar até 5 estagiarios

CAPITULO 8 - ATRIBUIQ()ES DO SUPERVISOR
Art. 12. Sdo atribuicdes do supervisor:
I. participar da programacéo das atividades pertinentes ao estagio;
Il. acompanhar a elaboracdo do Plano de Estagio feito pelo estagiario em conjunto com
seu orientador:
I11. encaminhar o Plano de Estagio de cada aluno para as devidas assinaturas do professor
supervisor e Coordenador de Estagios:
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IV. participar das reunides convocadas pela Coordenagdo de Estagio:
V. orientar o estagiario e acompanhar o desenvolvimento do estagio;
V1. avaliar o estagiario no desenvolvimento do estagio:

VII. dar ciéncia a Coordenacdo de Estagio sobre a carga horaria cumprida pelo
estagiario;
VIII. apreciar os relatorios de estagio de cada estagiario e rubrica-los, dando ciéncia a

Coordenacdo de Estdgio de que tal relatério pode ser submetido a banca para sua
avaliacao.

CAPITULO 9 - DEVERES DOS ESTAGIARIOS
Art. 13. S8o deveres do aluno estagiario:

I. observar o Regulamento de Estagio e as normas complementares, estabelecidas pelo
supervisor, para as areas de estagio;

I. firmar o Termo de Compromisso;

I11. desempenhar com responsabilidade as atividades de estagio programadas;

IV. elaborar relatorios, sempre que solicitados pelo professor supervisor;

V. encaminhar a Coordenacdo de Estagio os documentos e relatdrios necessarios nos
prazos previstos e com a qualidade esperada.

CAPITULO 10 - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
Art. 14° O acompanhamento ao estagiario serd feita sob a forma de relatorios:

I. Relatérios parciais feitos de forma bimestral e o relatério final quando ao término do
estagio ou cumprimento da carga horaria necessaria ao curso.

II. Os relatdrios parciais tém por finalidade o acompanhamento da Faculdade em relacéo
ao estagio do aluno, através do supervisor, e a sua devida orientagdo, caso seja
necessario

I11. Embora os relatérios parciais sejam importantes para a composicao final da avaliacdo
do estagiéario, o relatorio final consiste de maior peso para esta avaliacdo

Ic. Nos relatérios parciais serdo observados a evolugéo técnica e gerais do estagiario, ndo
podendo o mesmo regredir, injustificadamente, nas suas avaliagdes.

CAPITULO 11 - ESTAGIOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS

Art 15° - Os estagios feitos em instituicdes privadas ou publicas, deverdo ser
precedidos de um convénio que deverd ser estabelecido entre a faculdade e a instituicéo
concedente. Para tal, o interessado devera solicitar a faculdade o contrato de convénio de
estagio e, as duas instituicdes, deverdo assinar este documento, de modo que o aluno possa
iniciar suas atividades como estagiario da empresa.

Art 16° - Entre a instituicdo concedente e o estagiario devera ser estabelecido um
contrato (termo de compromisso). Este contrato podera ser remunerado ou néo e, em cada
um, conter os direitos e deveres que a empresa e 0 estagiario terdo, conforme legislagéo.

Art 17° - Serdo atividades da instituicdo que oferece o estagio:

I. Terd o compromisso de encarregar um funcionério que sera responsavel direto pelo
estagiario, (orientador) o qual deverd assinar pela empresa os relatorios de avaliagéo.

II. O responsavel pelo estagiario deverd ter curso superior completo ou qualificacdo
técnica com experiéncia na area na qual o estagio devera ser realizado.

III. O responsavel devera encaminhar, pelo correio ou pelo proprio estagiario, em envelope
lacrado, os relatérios de avaliagdo do estagiario..
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CAPITULO 12 - CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAQAO

Art. 18°. A aprovacdo no Estagio Supervisionado do Curso de Sistemas de
Informacdo obedecera as normas regimentais do Sistema de Avaliacdo da Faculdade
Paraiso e regulamentacao respectiva.

81°. A nota obtida na banca corresponderé a nota de estagio supervisionado.

82°. Para que o relatorio final seja avaliado pela banca, o aluno devera ter cumprido
as atividades anteriores que sdo a entrega do plano de estagio e relatorios bimestrais nos
prazos definidos pela coordenacéo de estagio e tendo todas sido aprovadas pelo professor
supervisor.

83°. O aluno pode trocar de estagio antes de completar o estagio; submetendo um
novo plano de estagio e sujeito a aprovagdo do professor supervisor.

Art. 19°. A banca examinadora, na avaliacdo, deve observar a extensao do trabalho,
0 seu nivel de correcdo, a observancia das diretrizes, os objetivos. métodos e técnicas
empregados, a sua apresentacdo fisica, a certeza de sua autoria e ainda o dominio do
contetido do trabalho, a clareza, objetividade, a coeréncia, o entendimento das perguntas e
seguranca nas respostas.

81°. A banca atribuird a nota, indeferir o estagio ou determinar correcGes ou
atividades complementares em um prazo determinado pela mesma

§ 2°. O aluno com atividades complementares devera apresentar novo relatério
final incluindo as novas atividades para uma nova avaliacdo pela banca

§ 3° Caso seja indefirido pela banca, o aluno terd que fazer novo estagio para
atendimento ao curso.

CAPITULO 13 - BANCA EXAMINADORA

Art. 20°. A banca examinadora serd composta por 3 (trés) professores selecionados
pelo coordenador de estagio, sendo obrigatdria a presenca do professor supervisor.

§ 1°. O estagiario devera providenciar copias do trabalho a ser apresentado aos
membros da banca, as suas expensas.

§ 2°. A exposicdo das atividades desenvolvidas serd de 15 (quinze) minutos, sendo
gue a banca examinadora tera outros 10 (dez) para questionamentos.

§ 3°. A banca podera se reunir, para avaliacdo dos estagios, mais de uma vez por
semestre, de acordo com calendario definido pelo coordenador de estagio.

CAPITULO 14 - ESTAGIOS JA EXECUTADOS ANTES DA VIGENCIA DESTE
REGULAMENTO
Art. 21° - Aluno que ja tenha concluido o estagio, desde que com a carga horaria

necessaria ao curso, antes da vigéncia deste regulamento. Devera:

I. Elaborar o Relatorio final

II. O estagiario devera obter junto a instituicdo concedente o relatério de avaliacdo que
devera descrever as atividades exercidas e avaliacfes pelo orientador que tenha
acompanhado o estagiério.

II1. Os relatérios deverdo ser encaminhados ao Professor Supervisor, e este levard para
avaliacdo pela Banca.

Ic. A obrigatoriedade do convénio da faculdade com a instituicdo concedente é opcional
neste caso.

CAPITULO 15 - ALUNOS COM VINCULO EMPREGATICIO EM ATIVIDADES NA
AREA DO CURSO
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Art. 22° — O aluno que tenha atuacdo em atividades na &rea de Sistemas de
Informagao com vinculo empregaticio ndo tera a necessidade do “estagio” visto que ja
esteja exercendo atividade de profissional da &rea, mas da mesma forma como o0s
estagiarios, tera que proceder como no descrito no capitulo anterior no que se refere a
elaboracdo de relatérios e posterior avaliagdo de banca.

CAPITULO 16 - MANUAL DO ESTAGIO

Art. 23°. O Manual do Estagio é um documento impresso ou em formato eletrénico
que esclarece os deveres dos estagiarios, o sistema de avaliacdo, os documentos a serem
entregues e 0s prazos a serem cumpridos pelo estagiario. E devera estar disponivel no
portal da Faculdade.

CAPITULO 17 - DISPOSICOES GERAIS
Art. 24°. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, conjuntamente com a Coordenacdo do Estagio do Curso de Sistemas

de Informacéo.

5.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para o curso de Sistemas de Informagéo o trabalho de conclusdo do curso tem o seguinte
regulamento

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regulamento tem como objetivo normatizar as atividades
relacionadas com a elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, integrante do curriculo
do Curso de Sistemas de Informacdo oferecidos pela FAP.

TITULO Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO | - DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O programa da disciplina TCC ou Final Il, consiste em um trabalho
individual ou em grupo de concluséo de curso a ser elaborado sob a orientacdo de um
professor do quadro efetivo do de docentes da FAP e defendido perante banca
examinadora.

8 1°- Compreende-se por Trabalho de Conclusdo de Curso um trabalho de pesquisa
cientifica que resulte na exposi¢do de um problema ou de um tema especifico, investigado
através dos recursos metodologicos que sdo exigidos para sua elaboragéo.

8§ 2°- Entende-se, também, o Trabalho de Concluséo de Curso como decorrente do
processo ensino-aprendizagem, que objetiva formar um cidad&o critico e atuante.

8 3° - O Trabalho de Concluséo de Curso deve abordar a anélise, discusséo e o
gerenciamento do conhecimento que se relacione com aspectos do curso em questio e com
as ciéncias afins.

CAPITULO Il — DOS PRE-REQUISITOS DA DISCIPLINA MONOGRAFIA E DO
PROJETO
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Art. 3°- O projeto do Trabalho de Concluséo de Curso, assinado pelo Professor
Orientador, devera ser entregue na Coordenadoria do curso no prazo de até quinze dias
Uteis apds o inicio do semestre letivo.

§ 1° — O ndo cumprimento do disposto no "caput" deste artigo implicard em
cancelamento da matricula na disciplina TCC ou Projeto Final Il, respeitada a legislacdo
vigente pertinente ao assunto.

§ 2" - Caso o aluno ndo consiga um Professor Orientador, cabera ao Coordenador
do curso a sua designacdo, observando, sempre, a carga individual de orientacdo de
Trabalhos de Concluséo de Curso atribuida aos professores junto ao Plano de Atividades
elaborado previamente.

CAPITULO 11l - DO CONTEUDO E DA FORMA DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

Art. 4° - O Trabalho de Conclusdo de Curso obedecera, quanto a sua forma, as
normas da ABNT, transcritas no Manual de Orientacdo a ser elaborado pela Direcdo da
FAP.

Art. 5° - A Direcdo da FAP juntamente com os coordenadores organizara um
Manual de Orientacdo sobre as atividades da disciplina TCC ou Projeto Final Il, que sera
devidamente aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FAP.

CAPITULO IV - DAS ORIENTACOES E DOS ORIENTADOS

Art. 6 - Cada trabalho orientado equivale a 2 (duas) horas/aula na carga de ensino
atribuida ao professor orientador, devendo o mesmo, semanalmente, dispor de tempo para
atendé-lo, observando, o cronograma de atividades montado previamente.

Art. 77 - O resultado final do Trabalho de Conclusdo de Curso é da
responsabilidade do académico que o elaborou, 0 que ndo exime o professor orientador de
desempenhar suas atribuicdes com dedicagéo.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS ACADEMICOS
Art. 8° - Os académicos matriculados na disciplina TCC ou Projeto Final 1l terdo
junto a Coordenadoria de curso 0s seguintes deveres:

a. frequentar as reunides convocadas pelo coordenador;

b. cumprir o planejamento de trabalho definido pelo professor orientador.

c. desenvolver o seu projeto de acordo com este regulamento e com a normatizagéo e
orientacdes da Coordenadoria;

d. manter contatos semanais com o professor orientador, para discusséo e aprimoramento
de seu trabalho, devendo justificar as faltas e atender para o limite previsto na
Resolugéo 17/CUN/97;

e. Entregar a coordenacdo de curso, no prazo estabelecido, as trés copias encadernadas
em espiral para serem encaminhadas

f. apresentar a versdo final de seu Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com as
instrugdes da Coordenadoria de curso;

g. obedecer aos prazos e comparecer no dia, hora e local marcados pela Coordenadoria,
para apresentar e defender a versdo final de seu Trabalho de Conclusdo de Curso;

h. o aluno que entregar o Trabalho de Concluséo de Curso e ndo comparecer para a defesa
oral nas datas e horas aprazadas sera automaticamente reprovado. O orientador, nesse
caso, ficara desobrigado de suas responsabilidades e a FAP considerara que o mesmo
concluiu sua tarefa com o académico;
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i. apos a defesa, o0 aluno deverd, quando solicitado, fazer as altera¢cdes recomendadas pela
banca e entregar a Coordenadoria, no prazo maximo de dez dias Uteis, ja com as
assinaturas do orientador e demais membros, uma copia em capa dura e um disquete
contendo o seu Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES
Art. 9" — Os professores orientadores terdo, junto a Coordenadoria de curso, as

seguintes obrigacdes:

a. freqlentar as reunides convocadas pela Coordenadoria;

b. elaborar o projeto de trabalho do orientando com a descri¢do das atividades e datas a
serem cumpridas;

c. entregar, na data da marcacdo da defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso, as fichas
de freqiiéncia assinadas pelo aluno e pelo professor orientador;

d. assinar o projeto de Trabalho de Concluséo de Curso de seus orientandos, bem como a
versdo final e a ata da defesa oral;

e. receber semanalmente seus alunos-orientandos, conforme disposto no artigo 6°;

f. comparecer no dia, hora e local marcados para participar das defesas para as quais
estiver designado;

g. se presidente da banca, proceder a avaliacdo final conforme a normatizacdo da
Coordenadoria de Monografias.

CAPITULO VII — DA DEFESA E DA AVALIACAO

Art. 10° — A defesa do Trabalho de Conclus3o de Curso é de natureza publica.

Art. 11° — A versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso sera defendida pelo
académico perante uma banca examinadora.

§ 1" - A banca ser4 composta por 3 (trés) membros nomeados pela Coordenadoria
do curso, sendo o professor orientador o seu presidente e 0os demais escolhidos dentre 0s
professores do da FAP.

§ 2° - Excepcionalmente, a juizo da Coordenadoria de Monografias, a banca podera
ser constituida de 1/3 de seus membros por professores de outra Instituicdo de Ensino
Superior, com conhecimentos na area de abrangéncia do trabalho ou entre profissionais
com nivel superior e especializacdo que exercam atividades afins ao tema do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Os critérios para compor a banca serdo determinados pela Direcdo da
FAP.

Art. 12° - A Coordenadoria de Monografias elaborara calendario semestral fixando
prazos para a entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, designacdo de bancas e
realizacdo das defesas.

Paragrafo Unico — Se o Trabalho de Conclusio de Curso a ser defendido, for
entregue com atraso, por culpa do aluno, este somente poderd ser defendido apo6s
realizadas as demais defesas e se houver tempo disponivel, caso contrario o evento soO
ocorrera no periodo letivo subsequente.

Art. 13" - A Coordenadoria do curso divulgara a composicao das bancas, o horario e
0 espaco fisico destinados a defesa de cada trabalho.

Paragrafo Unico — A cada banca, a contar da data de sua designacéo, serd dado
prazo de 10 (dez) dias para proceder a leitura do trabalho.

Art. 14’ - O académico tera até 40 minutos para apresentar seu Trabalho de
Concluséao de Curso perante a banca examinadora e cada componente até 20 minutos para
arguicao do aluno, incluido nesse tempo o direito de resposta.

3
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Paragrafo Unico — De qualquer forma, o tempo total da defesa nio devera
ultrapassar a cento e vinte minutos.

Art. 15" - A atribuicdo da nota final ao Trabalho de Conclusdo de Curso obedecera
ao sistema adotado pela FAP no que toca a exigéncia minima de nota para a aprovacao nas
demais disciplinas do curriculo.

§ 1’ Cabera & Coordenadoria de curso os calculos necessarios para atribuicio da
nota final, a qual serd o resultado da média ponderada das notas de cada um dos membros
da banca, e, a seguir, providenciar sua divulgacao.

§ 2° - A ponderacdo a que se refere o paragrafo anterior sera a seguinte: escrita —
peso 4 (quatro), prototipo (implementacdo do projeto)— peso 3(trés) e parte oral — peso 3
(trés).

§ 3° - Para o calculo da nota final do aluno, considerando os pesos definidos no
pardgrafo anterior, serd adotado o seguinte critério: cada membro da banca, inclusive o
orientador deve atribuir uma nota entre zero e dez para a parte escrita, uma nota entre zero
e dez para o prot6tipo e uma nota entre zero e dez para a parte oral. Sera obtida uma média
ponderada por avaliador conforme pesos definidos anteriormente e a média final obtida a
partir da media aritmética dos membros da banca.

§ 4’ - A nota final sera registrada na copia do trabalho e no livro de atas da
Coordenadoria, ambos assinados por todos os membros da banca.

Art. 16" — Ao aluno serd vedado, sob qualquer alegacdo, a reapresentagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso a banca de avaliacdo, no mesmo semestre. Quando o
aluno ndo for aprovado na disciplina TCC ou Projeto Final Il, devera se matricular
novamente na disciplina no periodo seguinte.

§ 1° - A banca, por maioria, podera sugerir ao aluno, com conhecimento da
Coordenadoria de curso, que reformule seu Trabalho de Conclusdo de Curso. Tal
reformulacdo ndo deve, porém, implicar em alteracdo da nota atribuida por ocasido da
defesa.

§ 2° - O membro da banca, que julgar necessario a reformulagéo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, antes de aplicar sua nota, devera fazer constar da ata os
procedimentos que julgar cabiveis no caso.

§ 3° - A nota final somente serd tornada oficial apos ter o aluno cumprido as
exigéncias sugeridas pelos membros da banca e as deste regulamento.

§ 4° - A nota final somente sera entregue a secretaria, pela Coordenadoria de curso,
apos a entrega pelo aluno, da versdao final do Trabalho de Conclusdo de Curso,
encadernado na padronizacao estabelecida pelo Departamento.

TITULO IIl - DA COORDENADORIA
Art. 17° — Compete & Coordenadoria de curso:

a. redigir normas e instruces sobre as atividades inerentes a sua area de atuagdo e
competéncia,;

b. divulgar entre os alunos do Curso as normas e demais informagdes sobre o Trabalho
de Concluséo de Curso;

c. promover reunides com os alunos matriculados na disciplina TCC ou Projeto Final 1l
para transmitir-lhes as orientacGes necessarias;

d. designar, nos termos do Artigo 4’, paragrafo 2°, o professor orientador para os alunos
matriculados na disciplina TCC ou Projeto Final II;

e. supervisionar e gerenciar a manutencdo do arquivo dos Trabalhos de Concluséo de
Curso;
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f. designar as bancas examinadoras para a avaliagdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

g. receber dos alunos os Trabalhos de Concluséo de Curso em espiral para posterior
entrega aos membros da banca;

h. manter sob sua responsabilidade arquivo organizado e disponibilizar para consulta os
Trabalhos de Concluséo de Curso aprovados;

i. decidir sobre qualquer impasse ou problema referente as atividades da Coordenadoria

de Monografias, cabendo recurso desta decisdo ao Colegiado do Departamento;

propor alteracGes neste Regulamento, submetendo-o ao Colegiado do Departamento;

convocar, quando necessario, reunides com os professores orientadores e ou alunos

para tratar de assunto relacionado ao Trabalho de Concluséo de Curso;

manter atualizado o livro de atas das defesas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;

m. coordenar o pleno exercicio das atividades relacionadas aos Trabalhos de Concluséo de
Curso e implantar, em articulacdo com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
uma politica de incentivo a pesquisa junto aos alunos e professores da FAP;

n. desenvolver e executar outras atividades inerentes a area de atuacao da Coordenadoria.

ot

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° — Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
Coordenadoria de curso, ouvido, quando necessario, o Colegiado do curso.

Art. 19° — Este regulamento entrard em vigor no inicio do PRIMEIRO SEMESTE
LETIVO DE 2004, e acrescenta-se aos curriculos dos Cursos oferecidos pela FAP.

5.5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Titulo 1V, Capitulo IV, do Regimento da Faculdade Paraiso estabelece os
critérios de avaliacdo do desempenho académico do estudante, na forma seguinte:

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 47. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes parciais,
durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, 0 resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez.

Art. 48. Séo atividades curriculares as prelecoes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino, aprovados pela Coordenadoria de Curso.

Paragrafo Gnico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e
extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificacGes parciais,
nos limites definidos pelo Conselho de Curso.

Art. 49. A apuracdo do rendimento escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
freqliéncia e o aproveitamento.

8 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do
controle de frequéncia dos alunos, devendo o Diretor fiscalizar o cumprimento desta
obrigacéo, intervindo em caso de omissao.
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§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagbes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicfes de
notas, sem prejuizo da aplicacéo de san¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 50. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau de zero a dez.

§ 1° E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter & verificagio
prevista na data fixada pelo calendéario escolar.

8§ 2° O aluno que deixar de comparecer as avalia¢fes de aproveitamento, nas datas
fixadas, pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o
calendério escolar, cabendo a decisdo ao Diretor.

§ 3° Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao
Diretor, no prazo de cinco dias Uteis, apés a divulgacéo do resultado.

8§ 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la,
devendo, sempre, fundamentar sua decisao.

8 5° N&o aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, pode
solicitar ao Diretor que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo de outros professores
do mesmo Curso.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalece; nédo
havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou
a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao Conselho de Curso.

Art. 51. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:

| - independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo
inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares
realizados durante o periodo letivo; ou

I - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a
sete e igual ou superior a quatro e obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente
a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Paragrafo unico. As médias sdo expressas em numeros inteiros ou em numeros
inteiros mais cinco décimos.

Art. 52. E considerado reprovado o aluno que:

| - ndo obtiver freqiéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina; ou

I - ndo obtiver, na disciplina, media das verifica¢fes parciais igual ou superior a
cinco.

Art. 53. O aluno, reprovado por ndo ter alcancado fregiiéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 54. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promogao com dependéncia.

Paragrafo unico. O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-
se, obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se
a compatibilidade de horario e aplicando-se, a todas as disciplinas, as mesmas exigéncias
de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 55. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso.

Art. 56. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
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disciplinados pelo CEPE, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada
a duracédo do seu curso, de acordo com a legislacéo e normas vigentes.

5.6. MONITORIA - NORMAS GERAIS

A monitoria obedece ao seguinte regulamento:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° S&o objetivos da Monitoria:

| - Propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas funcgdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il - assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas funcdes
universitarias.

Art. 2° Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| - tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparagdo de aulas, trabalhos didaticos
e atendimento a alunos;

Il - atividades de pesquisa e extens&o;

I11 - trabalhos praticos e experimentais.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, ao Monitor auxiliar o corpo discente, sob a
supervisdo docente, na orientacdo em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e
outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3° E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da
disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A selecdo dos candidatos as vagas de Monitoria, obedece aos seguintes
critérios:

| - somente pode inscrever-se, no exame de selecdo, aluno que comprove
aprovacao, na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a
sete;

Il - a inscrigdo serd realizada segundo edital da Diretoria, conforme numero de
vagas fixado pelo CEPE;

I11 - 0 processo de selecdo sera organizado e aplicado por uma comissao composta
de, no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor homologar a classificacdo indicada pela comissao.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio,
cabendo a Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados
para o0s estagiarios.

8 1° O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel
pela disciplina ou atividade.

8§ 2° O horario das atividades do Monitor ndo pode, em hipdtese alguma, prejudicar
as atividades discentes.

8§ 3° As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido
pelo professor, aprovado pela Coordenadoria respectiva.
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CAPITULO 1V - DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6° Para o exercicio de suas funcgdes, ao Monitor sera concedida uma bolsa, cujo
valor é fixado pela Diretoria, obedecido o orcamento anual.

Paragrafo Unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do
Monitor, conforme avaliacdo da Coordenadoria.

CAPITULO V - DA COMPETENCIA DAS COORDENADORIAS

Art. 7° Compete as Coordenadorias:

| - recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pelo CEPE;

Il - aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

[11 - supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliagéo, ao final
de cada semestre letivo;

IV - controlar e encaminhar a freqliéncia dos monitores ao setor competente;

V - promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa;

VI - expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no
minimo, um semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duragdo de um semestre letivo, podendo ser
renovada.

Art. 9°. A faculdade tomard as providéncias necessarias para assegurar, aos
monitores, seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Este regulamento entrard& em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contrario.

6. RECURSOS HUMANOQOS
6.1. POLITICA

A Faculdade Paraiso adota politica de recursos humanos compativel com a sua
MIss&@o e 0S seus objetivos educacionais.

O seu corpo docente é beneficiado com o Plano de Capacitagdo Docente (PCAP) e
com o Plano de Carreira Docente (PCD).

6.1.1. PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE
I - OBJETIVOS

O Plano de Capacitacdo Docente da Faculdade Paraiso, mantida pela Associagdo
Educacional Souza Graff S/C Ltda, ambas com sede em S8o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro,
tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das fungGes institucionais, por meio de
cursos de pos-graduacdo, graduacdo e de treinamento e atualizacdo profissional, voltados
para a sua comunidade interna e externa, oportunizando a seus professores e pessoal
técnico e de apoio administrativo condi¢cfes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de
seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.
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Doravante, PCAP identifica este Plano de Carreira Docente; Faculdade, a Faculdade
Paraiso; e Mantenedora, a Associa¢do Educacional Souza Graff S/C Ltda.

Il -REGULAMENTO

Para atingir tais objetivos, a Faculdade oferece aos seus professores os seguintes

incentivos, além dos previstos neste PCAP:

¢ Dbolsas de estudos integrais ou parciais para programas de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento;

¢ auxilio financeiro e operacional para que os seus professores e funcionarios participem
de congressos, seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuacao ou
em area afim;

¢ cursos de treinamento e atualizacdo profissional, com gratuidade integral;

¢ divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertagdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

¢ infra-estrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas producdes
cientificas, sob o patrocinio da Faculdade;

¢ licenca, sem perda do vencimento, para participacdo em programas, externos ou
internos, de pos-graduacdo e/ou de treinamento profissionais.

IV - REQUISITOS

Os professores da Faculdade podem se inscrever no PCAP de acordo com 0s
seguintes critérios:
¢ Nos programas de doutorado, terdo prioridade 0s que possuem, no minimo, o titulo de
especialista, em nivel de pés-graduacao;
¢ Nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de certificados
de cursos de aperfeicoamento, em nivel de pés-graduacao;
¢ Nos cursos de especializagdo, os que possuam a graduacdo e tenham certificado de
monitoria;
¢ Nos cursos de treinamento ou de atualizacdo profissional, os que estejam atuando na
area do curso ou que tenham pretensfes de promocao para essa area.
Os programas estardo abertos & comunidade externa, com preferéncia para
candidatos que tenham pretensdes de ingresso no quadro docente da Faculdade ou estejam
em processo de recrutamento ou selecéo.

V - GESTAO

O PCAP serad gerido por professor designado pela Diretoria, com as funcdes de
Coordenador.
Os programas serdo previamente aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, na forma regimental, e serdo executados de acordo com a proposta aprovada.
Cabera ao Coordenador do Plano:
+ Gerir todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;
+ Elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos programas;
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+ Submeter a diretoria as propostas de recrutamento, selecdo, admissao e dispensa de
recursos humanos para os programas, bem como alocacdo dos demais recursos
necessarios a cada curso ou atividade;

+ presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para 0s programas,
segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas demais normas expedidas pelos
Orgaos proprios da Faculdade;

+ Submeter a Diretoria da Faculdade os assuntos omissos, para decisdo superior.

O Diretor Geral designara uma comissdo, composta por trés membros, para selecao

e inscricdo dos candidatos ao Plano.

Os colegiados e oOrgaos executivos da Faculdade exercerdo suas atribuicdes e
competéncias de acordo com o regimento e demais normas aplicaveis, aprovados pelos

Orgdos competentes, nos casos ndo regulamentados neste Plano.

VI - FINANCIAMENTO

Os programas de pés-graduacdo e de treinamento profissional, incluidos neste
PCAP, serdo financiados com recursos orcamentarios, alocados pela Mantenedora, e por
recursos de terceiros, mediante convénios ou contratos.

Os orcamentos anuais ou plurianuais da Mantenedora destinardo recursos
suficientes para a execucdo deste PCAP, nunca inferiores a um por cento da receita.

VIl - DISPOSICOES GERAIS

A Faculdade, anualmente, aprovara as acdes e metas do PCAP para 0 ano letivo
seguinte, bem como sua articulacdo com os planos similares de instituicdes congéneres e
de organismos de financiamento da pds-graduacao e da pesquisa, no Brasil e no exterior.

O namero de professores e pessoal técnico-administrativo a ser beneficiado por este
plano sera levantado, anualmente, durante o terceiro trimestre, pela Coordenadoria do
Curso.

6.1.2. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Plano de Carreira Docente, adiante apenas Plano ou PCD, regula as
condigdes de admisséo, dispensa, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
membros do quadro docente da Faculdade Paraiso, mantida pela Associacdo Educacional
Souza Graff S/C Ltda., ambas com sede em S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. Neste Plano, a Faculdade Paraiso ¢ identificada, doravante, como
Faculdade e a Associacdo Educacional Souza Graff S/C Ltda., como Mantenedora.

Art. 2° As relacGes de trabalho dos membros do corpo docente da Faculdade séo
regidas pela legislacdo trabalhista, por este Plano e pelas convengGes ou acordos, firmados
na forma da lei.

Art. 3°. Os cargos ou funcGes do magistério da Faculdade s@o acessiveis a todos
quantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano.

Art. 4°. Para os efeitos do PCD, entende-se como atividades de magistério superior,
aquelas relativas ao exercicio das funcbes de ensino, pesquisa e extensdo.

Paragrafo unico. Sdo também consideradas como atividades de magistério, aquelas
inerentes a administragdo escolar e universitaria, privativas de docentes de nivel superior.
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CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 5°. O corpo docente de cada curso é constituido pelos professores que nele
exerca atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6°. Os professores integram o quadro docente, sendo o seu contingente fixado
pela Mantenedora, mediante proposta da Diretoria da Faculdade.

Art. 7°. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a
boa conduta, sdo condi¢bes fundamentais para 0 ingresso e permanéncia no quadro
docente da Faculdade.

Art. 8% A admissdo de professores, cumpridas as normas regimentais e do
regulamento préprio, faz-se mediante contrato de trabalho celebrado de acordo com a
legislacdo trabalhista.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS
Art. 9°, A carreira do pessoal docente é constituida por quatro categorias;
§ UNICO. O corpo docente é formado com as seguintes categorias:
| — Titular: constituido exclusivamente por doutores;
I1 — Auxiliar 1: constituido exclusivamente por doutores;
I - Auxiliar 1 - Convidado: constituido exclusivamente por doutores;

IV — Auxiliar 2: constituido exclusivamente por mestres;
V — Auxiliar 2 — Convidado: constituido exclusivamente por mestres;
VI — Assistente 1: constituido exclusivamente por especialistas;
VII — Assistente 2: constituido exclusivamente por graduados;
Art. 10. A Mantenedora fixa, anualmente, por indicacdo da Diretoria da Faculdade,
0 nimero de cargos do quadro docente, segundo o regime de trabalho.
Paragrafo Unico. A Faculdade pode, na medida de sua conveniéncia, contratar
professores em outros regimes e/ou regime modular.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E ACESSO

Art. 11. O professor é contratado de acordo com as normas constantes neste
Capitulo, por indicacdo do Diretor Geral da Faculdade, obedecendo a este Plano.

8§ 1°. Cabe aos colegiados de cursos comprovarem a necessidade da contratacdo de
docentes; a Coordenadoria de Curso incumbe promover o processo de recrutamento e
selecdo de professores, apos autorizacdo da Diretoria da Faculdade.

8 2°. A contratacdo de professor € feita mediante indicacdo da Coordenadoria de
Curso ao Diretor Geral da Faculdade e, deste, a Mantenedora.

Art. 12. A mantenedora fixa anualmente 0 nimero de vagas para as categorias
Titular, Auxiliar 1, e Auxiliar 2. Os professores ndo selecionados para o preenchimento das
vagas disponiveis passam a integrar as categorias de Convidado de acordo com a sua
titulagdo. A Mantenedora fixa 0 nimero de vagas para as categorias citadas neste artigo
considerando-se;

1 — Uma vaga de Auxiliar 1 ou Titular, para cada 500 novos alunos;

2 —Uma vaga de Auxiliar 2, para cada 250 novos alunos.

Paragrafo unico. S&o requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| - Professor Titular: ser portador de titulo de doutor na &rea em que ira atuar,
curriculum comprovando ampla experiéncia académica, antiguidade na instituicdo e
existéncia de vaga;
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Il - Professor Titular Convidado: ser portador de titulo de doutor na area em que ird
atuar, curriculo comprovando ampla experiéncia académica com aprovacdo do 6rgdo
competente e existéncia de vaga;

Il - Professor Auxiliar 1: ser portador do titulo de doutor na area em que ira atuar
e existéncia de vaga;

IV — Professor Auxiliar 1 — Convidado: ser portador do titulo de doutor na area em
que ira atuar, com aprovacao pelo 6érgdo competente e existéncia de vaga;

V - Professor Auxiliar 2: ser portador de titulo de mestre, na area em que ira atuar e
existéncia de vaga;

VI - Professor Auxiliar 2 — Convidado: ser portador do titulo de mestre na area em
que ira atuar, com aprovacao pelo érgdo competente e existéncia de vaga;

VIl — Professor Assistente 1: ser portador do titulo de especialista, na area em que
ird atuar e existéncia de vaga;

VIII - Professor Assistente 2: ser portador do titulo de graduacéo na area em que ira
atuar e existéncia de vaga;

Art. 13. Para fins de ascensdo a categoria mais elevada, sera necessaria a
apresentacdo de documentacdo referente a titulagdo exigida na nova categoria e a
existéncia de vaga. O ingresso e ascensdo na Categoria de Assistente 2, sera feita da
seguinte forma:

| - Na Categoria de Assistente 2 do 1° Ano, para os Professores graduados que
lecionem pela primeira vez na Instituig&o;

Il - Na Categoria de Assistente 2 do 2° Ano, para os Professores graduados que
lecionem na Instituicdo ap6s o primeiro ano;

Il - Na Categoria de Assistente 2 do 3° Ano, para os Professores graduados que
lecionem na Instituicdo ap6s o segundo ano;

IV - Na Categoria de Assistente 2 do 4° Ano, para os Professores graduados que
lecionem na Instituicdo apds o terceiro ano, findo o qual permanecem nesta categoria até
obtencdo do titulo de mestre.

CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Além dos casos previstos na legislagdo trabalhista, pode ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos neste
Plano, para:

| - aperfeicoar-se em programas de doutorado, mestrado, especializagéo,
aperfeicoamento ou atualizagdo, em nivel de p6s-graduagdo ou comparecer a congressos e
reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente na Faculdade;

Il - exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da Faculdade.

8§ 1°. O pedido de afastamento deve ser encaminhado por meio do Coordenador de
Curso competente, em requerimento dirigido ao Diretor, com a exposi¢do de motivos e a
programacéo a que se destina.

8 2°. O professor somente pode afastar-se ou permanecer afastado de suas fungoes,
para a realizacdo de programas de pos-graduacdo, na area especifica ou afim a disciplina
que leciona ou em atividades de interesse da Faculdade.

8 3°. O afastamento do ocupante de cargo no quadro docente, previsto nos itens | e
Il deste artigo, da-se mediante proposta do Coordenador de Curso respectivo, apds
pronunciamento do colegiado superior, com posterior homologa¢do do Diretor Geral, a
guem compete expedir o ato.
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Art. 15. Os docentes, licenciados devem firmar, antecipadamente, 0 compromisso
de lecionar ou prestar servicos técnicos a Faculdade, no minimo, por tempo idéntico ao do
afastamento, sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias
recebidas da Mantenedora, acrescidas de juros e corre¢édo de lei.

Paragrafo (nico. Durante o periodo de afastamento e ao final do mesmo, fica o
professor obrigado a remeter, ao Curso no qual estd lotado, relatério semestral das
atividades, bem como a comprovagéo de frequéncia mensal.

CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO E REI\/IUNERAC;AO

Art. 16. O pessoal docente da Faculdade esta sujeito a prestacdo de servicos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral (TI), com quarenta horas semanais de trabalho,
devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram, no maximo,
cinguienta por cento do tempo contratual;

Il - Regime de Tempo Parcial (TP), de vinte (TP-1) a trinta (TP-2) horas semanais
de trabalho, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no
maximo, setenta por cento do tempo contratual;

Il - Regime Especial (RE), para contratacdo de professor por hora-aula ou hora-
atividade semanal.

§ 1° As horas de trabalho, ndo utilizadas como carga didatica do professor, sdo
distribuidas para preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparacdo e
correcdo de provas e exames, pesquisas, funcdes administrativas, reunides em 6rgaos
colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo e programas de
capacitacao.

§ 2° As atividades de pesquisa, extensdo e assessoria, referidas no paragrafo
anterior, podem ser remuneradas complementarmente.

§ 3° Excetuando-se as atividades previstas nos paragrafos anteriores, as demais
atividades a que se refere este artigo devem ser prestadas obrigatoriamente na Faculdade.

Art. 17. E permitida a reducdo das horas/aula minimas estabelecidas no artigo
anterior, a critério do Diretor, quando o professor ocupar 0s seguintes cargos ou fungoes:

| - Diretor Geral ou Diretor;

Il - Diretoria de 6rgdos suplementares;

I11 - Coordenadoria de Curso.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Ao professor compete:

| - elaborar, rever e reformular o plano de ensino, pesquisa e extensdo das
disciplinas ou atividades de que é responsavel;

Il - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

Il - adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

IV - ministrar aulas considerando o plano de ensino aprovado;

V - apresentar projetos de pesquisa e extensao, integrados aos programas de ensino
(graduacdo ou pés-graduacao);

VI - exercer outras atribui¢cfes, inerentes a sua competéncia ou determinadas pelos
Orgdos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano, no &mbito de sua atuacéo;

VIl - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas
funcdes;
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VIl - cumprir e fazer cumprir este Plano, o Regimento Geral e o Estatuto da
Faculdade, bem como a legislacdo em vigor.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 19. Além da remuneragdo do cargo, 0 membro do corpo docente da Faculdade
pode receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - diarias;

Il - ajudas de custo;

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao professor:

a) reconhecimento como competente em sua area de atuacao;

b) acesso a programas de capacitagdo docente e profissional,

c) infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

CAPITULO VIII - DOS DEVERES

Art. 20. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do corpo
docente:

| - comparecer a unidade universitaria, em que estiver lotado, no horario normal de
trabalho e, quando convocado, em horarios extraordinarios, executando os servicos que lhe
competirem;

Il - cumprir as ordens dos superiores;

I11 - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

IV - manter com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;

V - zelar pela economia do material sob sua guarda ou para sua utilizacdo e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

VII - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.

Art. 21. Ao membro do corpo docente € vedado:

| - descumprir instru¢des ou normas superiores, por qualquer meio, ou desrespeitar
as autoridades constituidas em cumprimento da lei, do estatuto ou do regimento geral da
Faculdade.

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele se retirar durante
as horas do expediente, sem prévia autorizacao;

Il - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao setor a que
esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestacdes que impliguem em agitacdo ou
perturbacdo da ordem, dentro da Faculdade;

V - exercer atividade politico-partidaria no &mbito da Faculdade ou em nome desta.

Art. 22. O professor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, é
responsavel pela docéncia da disciplina ou atividade que lhe foi designada pela
Coordenadoria de Curso.

Art. 23. Os encargos de ensino, extensdo e pesquisa sao distribuidos entre os
professores, independentemente do nivel de carreira, pelo Coordenador de Curso
respectivo, de acordo com os planos de acdo aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. O membro do corpo docente é responsavel por todos 0s prejuizos que
causar a Faculdade, por dolo, omisséo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§ 1° Os prejuizos e responsabilidades sdo apurados por uma Comissdo de
Sindicancia, designada pelo Diretor da Faculdade e o parecer emitido deve ser pelo mesmo
homologado.
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§ 2°. A importancia das indenizacGes pelos prejuizos a que se refere este artigo, é
descontada da remuneracéo a que o professor faz jus, na forma da lei.

Art. 25. A responsabilidade administrativa ndo exime o professor da
responsabilidade civil ou criminal e nem o pagamento da indenizacdo, a que se refere o
artigo anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que pode estar sujeito.

Art. 26. E igualmente responsabilizado o professor que, sem a devida autorizagéo,
cometer, a pessoas estranhas a Faculdade, o desempenho de encargos que a ele competem.

TITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O controle de freqtiéncia do professor é exercido pela Coordenadoria do
Curso, sob a superviséo da Diretoria.

Art. 28. Para efeito de pedido de reconsideracao, recurso e representacdo do corpo
docente da Faculdade deve ser seguida a seguinte hierarquia:

| — Coordenadoria do Curso;

I1 — Colegiado do Curso;

I11 — Diretoria;

IV — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — Conselho Superior.

Art. 29. Em caso de ndo acolhimento do recurso ou representacdo, o interessado
pode recorrer a instancia imediatamente superior.

Art. 30. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente estdo
estabelecidos no Regimento e em normas complementares dos 6rgdos colegiados
superiores da Faculdade.

Art. 31. O CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dispord sobre as
normas regulamentares relativas aos Professores Visitantes, Colaboradores e Associados.

Art. 32. Aberta qualquer vaga durante o ano letivo, a Direcdo da Faculdade e os
Orgdos competentes procederdo a analise das progressdes na carreira docente de acordo
com o0s seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

1. Estudo do perfil dos docentes com titulagdo adequada a categoria,
levando em consideracdo a avaliacdo semestral realizada pelo corpo
discente e relatorio encaminhado pelo(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
no(s) qual(is) o(s) professor(es) leciona(m).

2. Participacdo em atividades de pesquisa e extensdo realizadas na
Faculdade.
3. Artigos publicados e produgdes cientificas relevantes.

6.2. CORPO DOCENTE ATUALMENTE NO CURSO
Eis o quadro-resumo da titulacdo dos professores atuai

Quanto a titulacdo

TITULACAO| QTDE %

Doutor 1 18
Mestre 12 43
Especialista 12 32
Graduado 1 7
Totais 26 100
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Quanto ao regime de trabalho::

REGIME DE TRABALHO QTDE %

Tempo Integral (T1) 1 4
Tempo Parcial (TP) 11 42
Regime especial (Horista) 14 54
Totais 26 100
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Eis o quadro geral do corpo docente para o curso no periodo atual (2009/1)

M , DISCIPLINA(S) SOB SUA ;
NOME DO DOCENTE TITULAGAO | Concluido RT RESPONS,(AB)ILID ADE PERIODO LETIVO

Fundam. de Sist. Informacéao 5

. x . Engenharia de Software | 6

Alcione Dolavale Mestre Néo Horista Cont?ole e Aval. de Sistemas 7

Seguranca e Aud. de sistemas 7

Alexandre Domingues Gongalves Mestre Sim Horista Redes (ﬁgggm%tlg dores | g

Antonio Carlos Campos dos Santos Mestre Néo Horista Contabilidade 4

Edson Nemer Mestre Sim Parcial Calcullo.NurT!enco 3

Matemética Discreta 2

Eduardo Marques Doutor Néo Horista Li Computagdo Graﬁca_ 8

inguagem de Programacao Il

Andlise de Sistemas || 5

Elcy Miranda Especialista Sim Parcila Topicos Especiais em SI 8

Engenharia de Software || 7

Féabio Porto Especialista Sim Horista Gerenciamento de Projetos 6

Fabiano Mestre Sim Horista Célculo Il 2

Fabricio Mestre Sim Parcial | Sistemas de Apoio a Decisdo 6

Planejamento Estratégico 8

Fernando Gil Mestre Sim Parcial Economia 6

Empreendedorismo 7

Jeishar Alessandra Especialista Sim Integral Inglés Experimental 1

José Osman Menezes Especialista Sim Horista | Linguagem de Programacao Il 1

Marcelo Giacomini Mestre N&o Horista Redes de Computadores I 3

Banco de Dados Il 2

Algoritmo | 1

Marcio Ferreira de Jesus Especialista Sim Horista Arg._e Org. De Comlputaldores 2

istemas Operacionais |l 4

Computador e Sociedade 8

Marcos Ant6nio Xaves Valentim Mestre Sim Horista Computagao Basica !

Estrutura de dados 3

Marisa Beck Figueiredo Mestre Sim Parcial B?'.‘CO de Qados : 4
Andlise de Sistemas |

Calculo Il 2

Rodrigo Silva Mello Mestre Sim Horista Probabilidade e Estatistica 3

Légica Aplicada

Rosane Mestre Horista Comunicagao e Expresséo 2

Sistemas Operacionais | 3

Ricardo Jurazyr Pinheiro Mestre Sim Horista Sistemas Distribuidos 7

Projeto Final | 7

Vilson Doutor Néo Horista | Linguagem de Programacéo | 3

Marcelo Seabra Mestre Sim Horista TGA 2

Carlos Almir Doutorado Néo Horista I.Et'(.:a Proﬂsglona~l 8
Direito e Legislacéo

José Augusto Mestre Sim Horista Metodologia de Pesquisa 4
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7. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

O Coordenador do Curso é o professor , graduado em e
mestre , com 40h semanais. Eis o resumo de seu curriculum vitae:

e DADOS PESSOAIS

e TITULACAO ACADEMICA

e EXPERIENCIA ACADEMICA

e ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e PUBLICACOES



FACULDADE PARAISO
SAO GONGALO (RJ)

8. FORMAS DE ADMINISTRACAO DO CURSO

O Regimento da Faculdade Paraiso disciplina as formas de administracdo do curso.

S&o 0Orgdos da estrutura académico-administrativa da Faculdade:

e Conselho Superior (CONSU).

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

e Diretoria

e Comissdo Propria de Avaliacdo (criada recentemente obedecendo a Lei 10.861

de 14 de abril de 2004).

e Curso.

O Curso é a unidade bésica da Faculdade, para todos os efeitos de organizacéo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo Conselho de Curso, para as
funcOes deliberativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

O Conselho de Curso € integrado:
e pelo Coordenador de Curso, que o preside,
e por cinco representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de dois anos e por um representante do corpo discente, indicado
pelo Diretério ou Centro Académico do Curso, com mandato de um ano.

O Coordenador de Curso é escolhido e designado pelo Diretor, para mandato de
dois anos, juntamente com o seu suplente, que o substitui nas faltas e impedimentos
eventuais.

Compete a Coordenadoria de Curso:

o superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto
as autoridades e orgaos da Faculdade;

o convocar e presidir as reuniées do Conselho de Curso;

o acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

. apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatério de
suas atividades e das de sua Coordenadoria;

o sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo
e monitores;

o encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos

fixados pelo Diretor, os relatorios e informacfes sobre avaliacGes e freqiiéncia de
alunos;

o promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do
Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;
o propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo

de cursos seqiienciais, de pos-graduacédo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

o delegar competéncia;

o exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Ao Conselho Superior da Faculdade, na forma prevista no Regimento, compete
expedir normas complementares para a organizacdo e o funcionamento das coordenadorias
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de curso e sua articulagdo com os demais 6rgdos da Faculdade.
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9. PESSOAL DE APOIO E TECNICO

O pessoal de apoio técnico e administrativo existente € representado pelos que
atuam na Secretaria Académica, dirigida por profissional de nivel superior e auxiliado por
dois assistentes, de nivel médio; na Biblioteca, dirigida por profissional legalmente
habilitado em Biblioteconomia, coadjuvado por dois auxiliares técnicos; no Laboratorio de
Informatica, supervisionado por profissional formado em nivel superior, na area da
computacdo e informatica, auxiliado por técnicos de informética de nivel médio (dois).
Além desses, a Faculdade dispde de pessoal habilitado para as funcGes contabeis e
financeiras, de material e patrimbnio, de arquivo e protocolo e de servigcos gerais
(manutencao, limpeza e conservacao; logistica etc.).

10. BIBLIOTECA
10.1. ORGANIZACAO

A Biblioteca Vinicius de Moraes, que atende aos cursos da Faculdade Paraiso,
funciona de 2@ feira a 62 feira, das 8h30min as 22h00min. Adota o Sistema de Classificacdo
Decimal de Dewey (CDD), com tipo de catalogacdo CCAARL1.

10.2. FORMAS DE UTILIZACAO

A Biblioteca Vinicius de Moraes funciona como centro de estudos, pesquisas e
leituras, assim organizada:

a) Usuarios:
O usuério pertencente aos corpos docente, discente e técnico-administrativo da

Faculdade Paraiso devera efetuar o seu cadastramento na Biblioteca.

O usuario que ndo se enquadrar nos casos acima, Ou Seja, que pertencer a
comunidade em geral, devera se cadastrar como “Leitor”, cabendo-lhe apenas o direito de
fazer uso do acervo no recinto da prépria Biblioteca.

b) Procedimentos no Interior da Biblioteca

A manutencdo do siléncio no interior da Biblioteca é fator imprescindivel para que
0S usuarios atinjam seus objetivos de estudo e pesquisa.

Os livros para consultas deverdo ser levados pelos usuarios diretamente a
Bibliotecaria, para as devidas anotagoes.

Os livros etiquetados como “consulta”, s6 poderdo ser usados no recinto da
Biblioteca.

Caso o professor necessite fazer uso em sua sala de aula de algum livro assim
etiquetado, deve — ele proprio — preencher a requisicdo do mesmo.

c) Sobre os Empréstimos domiciliares:

5
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Somente membros da Comunidade Académica da Faculdade Paraiso, devidamente
inscritos na Biblioteca, podem solicitar empréstimo domiciliar.

O leitor que efetuar o empréstimo de qualquer obra pertencente a Biblioteca é
responsavel por ela, respondendo pela sua guarda perante a Faculdade Paraiso, néo
podendo, em hipotese alguma, transferir para outra pessoa 0 compromisso assumido.

S6 poderdo ser emprestadas, de cada vez, duas obras a um mesmo Usudrio.

Findo o prazo de empréstimo de uma obra, a renovacdo se dard mediante a sua
apresentacdo a Bibliotecaria.

O prazo de empréstimo a domicilio é de 3 a 7 dias para livros e periddicos,
ficando a critério do servico de atendimento, determinar o prazo para cada obra, de
acordo com a procura que a mesma estiver tendo na ocasiéo.

As obras que forem indicadas pelos professores para realizacdo de “trabalhos de
turma”, ficardo temporariamente indisponiveis para empréstimo domiciliar, cabendo ao
professor da disciplina em questdo, notificar a Bibliotecéria, para que sejam tomadas as
providéncias devidas.

As obras de referéncias, enciclopédias e outras do género, ficam excluidas da
possibilidade de empréstimo domiciliar.

d) Prazos:

O leitor que estiver com o prazo do empréstimo domiciliar vencido ndo podera
solicitar outro empréstimo enquanto ndo regularizar a situagdo em pendéncia.

Trés atrasos na devolucdo de obras emprestadas, se constatados dentro de um
mesmo semestre, acarretardo a suspensdao do empréstimo domiciliar dentro daquele
semestre.

Caso o atraso na devolucdo de uma obra perfaga um total de 15 dias consecutivos,
ou mais, o leitor em questdo ficara impossibilitado de usar do direito do empréstimo
domiciliar dentro do semestre em curso.

e) Perdas e Danos:

Cada leitor é diretamente responsavel pela obra que lhe foi confiada — tanto para
uso no recinto, como para empréstimo domiciliar —, respondendo pela perda ou por danos
causados a mesma. Nesses casos, devera haver comunicacéo imediata a Bibliotecaria, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias a reposicao da obra perdida ou danificada.

O leitor deve indenizar a Biblioteca pela obra perdida ou danificada por ele, cujo
levantamento de custo atualizado sera feito pela Bibliotecaria junto com o livreiro, visando
a reposicéo da obra dentro do mais breve tempo possivel.

O leitor que ndo efetuar a indenizacdo referente a obra danificada ou perdida sob
sua responsabilidade, ficard impedido de utilizar quaisquer servicos da Biblioteca, até que
tenha cumprido a sua parte do compromisso firmado com a Biblioteca ao se tornar usuario
da mesma.
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N&o podera ser renovada a matricula na Faculdade Paraiso do aluno com pendéncia
em relacdo a Biblioteca.

10.3. RECURSOS INFORMATIZADOS

A Biblioteca da Faculdade Paraiso adotou o sistema SABIO para a informatizagéo
de seu acervo. O sistema tem como objetivo facilitar a execugdo das 3 funcdes de uma
Biblioteca, ou seja, reunir, organizar e difundir.

O Séabio - Sistema de Automacdo de Bibliotecas esta dividido em 4 mddulos

distintos:

Processamento técnico e consulta bibliografica;
Controle de empréstimo;

Gerenciamento de aquisigoes;

Consulta via internet.

A seguir, encontra-se detalhado o funcionamento dos maédulos do sistema.

a) Processamento Técnico e Consulta Bibliogréafica

Este mddulo tem como funcdo basica o cadastramento e gerenciamento do acervo.
Nele se faz o tombamento, a catalogacéo descritiva e o controle de cabecalhos de assuntos
e autores. Possui as seguintes caracteristicas:

Compativel com os formatos CALCO, USMARC, etc.;

Tratamento da informacdo de tamanho varidvel (campos sem tamanho fixo);
Permite multiplas ocorréncias para os campos definidos pelo usuério, por
exemplo: Assuntos, Autores, Exemplares etc.;

Mascaras para a entrada de dados, por exemplo: Data, Hora, Moeda,
Valores numéricos etc.;

Méscaras definidas pelo usuario para auxiliar a catalogacdo para cada tipo
de publicacao;

Controle de cabecalhos de autores e assuntos inclusive permitindo o
tratamento de remissivas;

Ajuda sensivel ao ambiente;

Tratamento da informacéo a nivel de sub-campo transparente ao usuario;
Ampla possibilidade de visualizagdo dos dados no momento do
cadastramento;

Permite a consulta sobre um ou mais campos, inclusive relacionando-os
(operadores booleanos e restritivos);

Permite varios formatos de apresentagdo configuraveis pelo usuario;

Permite a visualizacdo da circulagcdo do material;

Ajuda sensivel ao ambiente;

Assistente interativo que auxilia na utilizacdo do sistema;
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Relatdrios estatisticos das consultas efetuadas nos terminais: por terminal,
por hora, por dia do més, por dia da semana etc.

b) Controle de Empreéstimo
Este modulo tem como fungéo o controle da circulagdo do acervo e do cadastro dos
usuarios da biblioteca. Possui as seguintes caracteristicas:

Controle de empréstimos/devolugdes/renovagdes/reservas;

Permite a parametrizacdo de prazos de empréstimos, quantidades
emprestadas, valores de multas por tipo de material e usuario;

Possibilidade da cobranga de multas e taxas, integrado com o sistema
financeiro;

Definicdo de categorias de usuérios (professores, alunos, funcionarios,
estagiarios, etc);

Dados completos dos usuarios da biblioteca com a possibilidade de
definicdo de senhas para os mesmos. Pode-se também inserir a foto do
USUArio;

Controle de empréstimos e renovacOes atraves de senha dos usuérios da
biblioteca (opcional);

Opcdes de importacdo/exportacdo para que a propria instituicdo possa no
momento devido fornecer informacGes ou até importar dados de outros
departamentos (controle académico, financeiro);

Varios relatdrios: histérico do usuério, estatisticas sobre a circulacdo do
acervo, estatisticas sobre os usuarios, geracdo de etiquetas em formato de
cédigo de barra para os usuarios da biblioteca. Controle de acesso ao
modulo por senhas;

Possibilidade de envio de e-mails, de forma automatica, aos usuarios com
material em atraso, multas pendentes, etc.

c) Gerenciamento de Aquisigdes

Este modulo tem como funcdo registrar sugestbes para aquisicdo, auxiliar o
processo de selecdo, cadastrar fornecedores e gerenciar o processo de aquisicdo e
intercdmbio. Possui as seguintes caracteristicas:

Integracdo com o processamento técnico;

Controle de listas de encomendas junto as editoras;

Controle do vencimento de assinaturas de periodicos;

Emissdo de comunicados ao solicitante em cada fase do processo de
aquisicao;

Possibilita um feedback para o usuario que encomendou um material
(material j& chegou, encontra-se esgotado, ainda néo foi comprado, etc);
Relatorios necessarios ao processo de selecdo;
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Relatdrios gerenciais classificados por areas de conhecimento, cursos e
departamentos.

d) Consulta via Internet
Este modulo tem como funcédo bésica viabilizar a consulta ao acervo pela Internet
(HTTP). Possui as seguintes caracteristicas:

Configuragdo dos campos de pesquisa e detalhamento das obras. Pode-se
disponibilizar a consulta por: Titulo, Autor, Editora, Idioma, Assunto etc.;
Controle de acesso ao servigo: somente usuérios autorizados podem realizar
consultas (opcional);

O servidor de consultas pode funcionar em qualquer sistema operacional
que tenha Java;

A interacdo com o usudrio utiliza paginas e formularios HTML (tecnologia
JSP);

Sistema de monitoramento que permite acompanhar o funcionamento da
interface http.

10.4. AREA FISICA ATUAL E EXPANSAO

Atualmente a Biblioteca possui uma area de aproximadamente 150,0m?,
distribuidas da seguinte maneira: as salas individuais de estudo ocupam uma é&rea de
36,56m?, as salas para leitura e trabalho em grupo ocupam uma area de 55,62m? e 0 espaco
destinado aos servicos da Biblioteca (tratamento técnico, acerco bibliogréfico,
administrativo) utilizam uma éarea de 55,21m?.

O prédio ja construido estd sendo adaptado para as instalacdes da nova Biblioteca,
onde a mesma ficara com 475,76m?. Esta area atende as exigéncias do curso proposto e
demais cursos da instituicdo, ficando com instalacbes adequadas para comportar a
comunidade académica.
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11. LABORATORIO INFORMATICA

A FAP reconhece e afirma que, na busca da exceléncia no ensino e para que haja a
mais qualificada formag&o superior é necessario e imprescindivel manter a instituicdo na
ponta do avango tecnologico, por isso tem investido constantemente em novas tecnologias,
sistemas de apoio informatizados, laboratorios e computadores.

Os computadores instalados na FACULDADE, séo todos da marca INTEL e AMD
e mantém-se em constante atualizacdo. Sao integrados, formando uma rede que atende
todo o Campus na cidade de Sdo Gongalo. A rede de computadores da FAP opera de forma
on line e ininterruptamente, 24 horas por dia, disponibilizando aos seus usuarios
importantes ferramentas da Tecnologia da Informacdo, tais como correio eletrénico,
terminais de consulta, intranet e consulta ao acervo bibliogréfico.

A FAP dispde de laboratérios de Informatica e salas de aula equipadas com
computadores de Ultima geracdo, que estdo conectados a rede, para uso de alunos e
professores, como meio complementar de ensino.

A FAP também esté na Internet. Por meio de sua home page, o usuario da web pode
obter informacdes diversas sobre a instituicdo e, se for aluno, podera acessar informacdes
sobre sua vida académica e arquivos para trabalhos académicos.

Qualquer avanco tecnoldgico é imediatamente incorporado - seja em hardware, seja
em software - e oferecido ao conhecimento, exame, aprendizado e dominio dos alunos de
todos 0s cursos.

11.1. DESCRICAO
LABORATORIOS

O Laboratério de Informatica tem por objetivo desenvolver as atividades
académicas e de pesquisa que necessitem de recursos computacionais.
Instalacdes: 07(sete) Laboratério de Informatica, sendo:

A. LABORATORIO DE INFORMATICA 01 (SALA 1-02)

Finalidade: Atender aos Cursos de Administracdo em Gestdo de Negocios,

Gestdo de Servicos, Hospitalar e Turismo

Localizacdo: Prédio B

Area fisica: 76 m?

Hardware:

v' 49 computadores Athlon XP 2.4, 1GB RAM, 40 Gb Hd, placa mde ASUS
(som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 15”.

v 2 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laborat6rio a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estagoes.

Software:

v" Windows XP

v" Conectiva Linux 10

v" OpenOffice 1.1.3.

v

v

Symantec Antivirus Corporate Edition 9.
Demais softwares solicitados pelos professores.
Capacidade: 49 alunos
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B. LABORATORIO DE INFORMATICA 02 (SALA 1-03)

Finalidade: Atender aos Cursos de Sistemas de Informacdo, Administracdo em

Gestdo de Negdcios, Gestdo de Servicos, Hospitalar e Turismo.

Localizacdo: Prédio B

Avrea fisica: 76 m?

Hardware:

v’ 49 computadores Athlon XP 2.4, 1GB RAM, 40 Gb Hd, placa mde ASUS
(som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 15”.

v" 2 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laboratério a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estacoes.

Software:

v" Windows XP

v Conectiva Linux 10

v" OpenOffice 1.1.3.

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

v Demais softwares solicitados pelos professores.
Capacidade: 49 alunos

. LABORATORIO DE INFORMATICA 03 (SALA 1-04)

Finalidade: Atender aos Cursos de Sistemas de Informacdo, Administracdo em

Gestdo de Negdcios, Gestdo de Servicos, Hospitalar e Turismo.

Localizacdo: Prédio B

Area fisica: 47 m?

Hardware:

v’ 28 computadores Intel Core 2 DUO, 2GB RAM, 360Gb Hd, placa mée Intel
(som, video e rede), com monitores Sansung LCD de 17”.

v 2 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laborat6rio a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estagoes.

Software:

v" Windows

v Conectiva Linux 10

v" OpenOffice 1.1.3.

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

v Demais softwares solicitados pelos professores.

Capacidade: 28 alunos.

. LABORATORIO DE DESIGN (SALA 1-05)

Finalidade: Atender aos Cursos de Sistemas de Informacdo, Administracdo em

Gestdo de Negocios, Gestdo de Servicos, Hospitalar e Turismo.

Localizacdo: Prédio B

Avrea fisica: 47 m?

Hardware:

v’ 28 computadores Intel Core 2 DUO, 2GB RAM, 360Gb Hd, placa méae Intel
(som, video e rede), com monitores Sansung LCD de 17”.

v 2 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laborat6rio a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estagoes.
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Software:

v" Windows

v" Conectiva Linux 10

v OpenOffice 1.1.3.

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

v Demais softwares solicitados pelos professores.
Capacidade: 28 alunos.

. LABORATORIO CENTRO DE PROGRAMAGCAO (SALA 1-06)

Finalidade: Atender o Curso de Sistemas de Informacao.

Localizacao: Prédio B

Area fisica: 55 m?

Hardware:

v" 29 computadores Athlon XP 2.4, 1GB RAM, 40 Gb Hd, placa mde ASUS
(som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 15”.

v" 2 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laboratério a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estacdes.

Software:

v" Windows XP

v Conectiva Linux 10

v OpenOffice 1.1.3.

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

v Demais softwares solicitados pelos professores.

Capacidade: 29 alunos.

. CENTRO DE CONSULTAS ON-LINE (SALA 0-08)

Finalidade: Finalidade: Atender aos Cursos de Sistemas de Informacéo,
Administracdo em Gestdo de Negocios, Gestdo de Servicos, Hospitalar e
Turismo.

Localizacdo: Prédio B

Avrea fisica: 60 m?

Hardware:

v 19 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mée PC Chip
(som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 14”.

v 1 Switch Planet de 24 portas 10/100: Interliga este laborat6rio a Centro de
Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a todas as estacdes e a
internet.

Software:

v" Windows XP

v" OpenOffice 1.1.3.

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

Capacidade: 19 alunos.
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Horério de funcionamento

A utilizacdo dos laboratdrios, para atividades fora do horario de aulas préticas, €
livre. Os laboratdrios de informatica funcionam das 14:00 as 22:00 horas, de segunda a
sexta-feira, e no sabado das 8:00 as 12:00 horas.

Acompanhamento Profissional

Ha sempre nos laboratérios um Técnico em Informética para sanar duvidas quanto
a utilizacdo dos computadores e impressoras, e para auxiliar os alunos e professores quanto
a disposicéo e acesso dos aplicativos e rede.

Centro de Processamento de Dados SALA (1-01)

Finalidade: Central de apoio aos cursos e ao setor administrativo.
Localizacdo: Sala 1-01 do Bloco B

Area fisica: 17 m2

Hardware:

v' 3 servidores Pentium IV 2.8 HT, 512Mb ram, 36Gb Hd SCSI,

v" 1 gravador de CD

v Monitor Sansung de 15" compartilhado através de switch de teclado, video e
mouse.

v 1 servidor Pentium IIl, 256 Mb ram, 18 Gb Hd SCSI, gravador de CD,
monitor Sansung de 14°"..

v' 1 Switch: Distribui os arquivos armazenados nos servidores a todas as
estacOes e permite 0 acesso aos sistemas de controle académico, financeiro e
bibliogréafico.

v Roteador: Interligando todos os laboratorios e demais estacdes de trabalho a
Internet e correio eletrénico.

v No-break SMS 3000 VA.

e Software:

v" Fedora Linux Core 4 — Webmail, proxy e web server.

v" Windows 2003 Server — No servidor de arquivos, banco de dados, Active
Directory.

v Delphi 7.0: Destina-se a programagdo e confeccdo de programas de
computador.

v' SQL Server.

v" OpenOffice 1.1.3

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

Funcionamento

No Centro de Processamento de Dados séo desenvolvidas as solucGes e processadas
todas as informacdes relativas aos Laboratorios de uso dos alunos da FAP: paginas da
internet, controle da central de impressao, sistema de inventario, etc...

Os dados administrativos da Faculdade Paraiso sdo processados e armazenados em
servidores proprios localizados na Secretaria. A rede que serve a Secretaria é segregada
I6gicamente dos laboratorios por motivos de seguranca. A Secretaria e as estacOes de
trabalho da Direcdo, Coordenadores e Professores, possuem acesso proprio a Internet
protegidos por Firewall.



FACULDADE PARAISO
SAO GONGALO (RJ)

Interligacdo de Campus

O Campus estd conectado a internet via LP dedicada e ADSL, possibilitando aos
alunos o acesso rapido e de qualidade a internet e ao site da Faculdade Paraiso, que fica
hospedado na prépria faculdade em estrutura de hospedagem proépria.

Todos os Laboratérios estdo interligados através do CPD, possbilitando o
compartilhamento entre quaisquer computadores. Esta configuragcdo ainda possibilita o
isolamento de qualquer laboratorio dos demais e da internet.

Recursos Audivisuais (Help Desk)

e Finalidade: Fornecer equipamentos audiovisuais para professores e alunos
como maneira de complementar e enriquecer o ensino.

e Localizacdo: Prédio A — 2° andar.

o Area fisica: 20 m2

e Equipamentos:

8 Retroprojetores

6 Data-shows

4 Quadros-Maveis

2 Projetores de slides

1 aparelho de som

2 televisdes c/ video cassete

ANANENENENEN

Reserva: A utilizacdo dos equipamentos € livre, bastando fazer a solicitacéo
para eventos com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, por escrito ao Help
Desk que analisara a viabilidade da mesma.

Apoio a Biblioteca

e Finalidade: Prestar servico eficiente de consulta ao acervo, controle de
empréstimo. Permite consultas dos livros, periddicos e monografias por: Autor,
Titulo e Assunto.

e Localizacdo: Prédio Biblioteca Vinicius de Moraes.

e Area fisica: 113 m2

e Hardware:

v 2 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mée PC Chip (som,
video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 14”, caixa de som.

v" Leitor de Cdodigo de barras.

v 1 impressora de 9 colunas.

Software:

v Sistema Sabio: Sistema que controla o acervo e permite os alunos e

professores fazerem consultas. Mais informagdes no topico: “7.0 - Sistemas

Internos™

Windows 98 e Office 97

Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

v
v

Consulta ao Acervo da Biblioteca

e Finalidade: Prestar servico eficiente de consulta ao acervo online através da
Internet e a partir dos laboratorios. Permite consultas dos livros, periddicos e
monografias por: Autor, Titulo e Assunto.

6
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Acesso On-line as obras da Biblioteca da Universidade Lusofona — Lisboa,

Portugal.

Acesso On-line as obras da Biblioteca da Vinicius de Moraes da Faculdade

Paraiso.

Localizag&o: Prédio Biblioteca Vinicius de Moraes.

Area fisica: 134 m2 (com disposic&o para instalagio de 60 computadores)

Hardware:

v 6 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mée PC Chip (som,
video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 14”, caixa de som.

Software:

v Sistema Sabio: Sistema que controla o acervo e permite os alunos e
professores fazerem consultas. Mais informagdes no topico: “7.0 - Sistemas
Internos™

v" Windows 98 e Office 97 e Internet Explorer

v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

Central de Impressao

Finalidade: Disponibilizar ao alunos fécil acesso a impressdo para trabalhos,
pesquisa e documentacéo de projetos.

Localizacdo: Quiosque no bloco A

Area fisica: 17 m?

Equipamentos:

v 1 Xerox Document.

v 1impressora HP laser 1310.

Funcionamento:

Para utilizar basta ter acesso a qualquer computador no campus, de onde pode-se

entdo enviar trabalhos com finalidades académicas para as impressoras (que estdo ligadas
em rede), que tem capacidade de 60 cdpias por minuto numa resolucdo de 1.200 dpi. Para
este servico é cobrado uma taxa de R$ 0,10 por copia para alunos.

Apoio a Administracao

Finalidade: Prestar servico eficiente de informacgdes académicas, consulta e

manipulacdo de registros de notas, frequéncia, disciplinas, movimentacdo de

matriculas, historicos escolares e diversos relacionados com a Secretaria da

FAP.

Localizacdo: Prédio A — Térreo.

Area fisica: 65 m2

Hardware:

5 computadores Pentium IV 2.8, 256Mb ram, 40 Gb Hd, placa mae ASUS.

1 Impressora HP 5650 (jato de tinta).

1 Impressora HP 1310 (laser).

SuperStack 1l PS Hub 40 - 3Com - (24 portas): Interliga a Secretaria a

Central de Processamento, possibilitando assim acesso a Internet a todas as

estacoes.

Software:

v Sistema Mentor: Sistema que permite a movimentacdo de matriculas,
cadastro e consulta de notas, frequéncia e situacdo académica dos alunos.
Mais informagdes no tdpico: “7.0 - Sistemas Internos”

6
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v" Windows XP e Office 2003 e Internet Explorer
v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

Sala da Direcao, Professores e Coordenadores
e Finalidade: Prestar servico eficiente de informacdes académicas para tomada de
decisOes dos diretores e professores no empenho da melhoria na qualidade do
ensino.
e Localizacdo: Salas diversas da direcdo, professores e coordenadores
e Hardware:
v" 12 computadores Athlon Semprom 2.4, 256Mb ram, 40 Gb Hd, placa méde
ASUS (som, video e rede), monitor Sansung de 17 .
2 Impressoras HP 5660 (jato de tinta).
1 Impressora HP 1310 (laser).
SuperStack I PS Hub 40 - 3Com - (16 portas): Interliga diversas salas a
Central de Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a Internet e
a todas as estacoes.
e Software:
v" Windows XP
v" OpenOffice 1.1.3
v Symantec Antivirus Corporate Edition 9.

ANANRN

Internet
Todos os computadores do Campus estdo ligados a Internet.
e Configuracdo:

» Contrato de prestacdo de servicos com provedor/fornecedor VELOX
(Telemar). - Link ADSL de 1Mbits para 0 acesso a internet a partir dos
laboratdrios.

» Contrato de prestacdo de servicos com provedor/fornecedor VELOX
(Telemar). - Link ADSL de 600Kbits para 0 acesso a internet a partir das
salas da Direcdo, Coordenacdo, Professores e Secretaria.

» Contrato de prestacdo de servigos com fornecedor TELEMAR de link
dedicado de acesso a internet para hospedagem do site da Faculdade Paraiso
em seu campus.

» A internet é distribuida para as estacdes de trabalho dos laboratorios por
meio do servidor proxy Squid através de IP Mascarado. Sistema que protege
as estacoes de trabalho dos laboratérios e as informagdes da Faculdade de
invagbes e ataques de hackers. Mais informagdes no topico: “6.0 —
Seguranga”

» Todos os alunos e professores possuem login e senha que possibilitam acesso
aos seguintes servicos da Faculdade Paraiso:

1. Webmail — caixa postal, caderno de endere¢o com e-mail dos demais
alunos e agenda.

2. Portal do Aluno — permite o acesso a informagdes académicas do
préprio aluno, possibilitando a utilizacdo de recursos de solicitaces
de documentos a Secretaria online.

3. Site da Faculdade — Possibilita acesso a informacdes exclusivas para o
aluno da Faculdade Paraiso, como acesso a apostilas, materiais de
estudo, férum de discussdo (em implantacéo).
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4. Acesso a rede da Faculdade Paraiso — Medida de seguranca que visa
restringir 0 acesso aos equipamentos dos laboratorios a apenas 0S
alunos, desistimulando estranhos ao quadro académico de utilizarem
0s equipamentos e garantindo a seguranca do campus.

12. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Paraiso iniciou suas atividades no segundo semestre de 2000. J& em
agosto, aprovou o seguinte Programa de Avaliacdo Institucional, para acompanhar, analisar
e avaliar as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo e as atividades de gestdo e de apoio
técnico-administrativo:

12. 1. PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
12.1.1. INTRODUCAO

AVALIACAO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS

Sao objetivos da avaliacéo institucional:
o avaliar as diferentes dimensdes das func¢des universitarias (ensino, pesquisa e extensao),
o avaliar o desempenho académico de alunos e professores,
o avaliar o desempenho dos gestores académico-administrativos,
o avaliar a infra-estrutura (fisica, tecnoldgica, biblioteca, laboratdrios, servicos) de apoio ao

ensino, as praticas investigativas e a extenséo.
ACOES

o Implementar o processo de avaliagdo institucional, abrangendo todas as fungbes
universitarias, com vistas ao aperfeicoamento das condi¢cdes de oferta do ensino de
graduacdo e pos-graduacgdo, ao aprofundamento das agGes de iniciacdo cientifica e a
efetividade das atividades extensionistas.

o Aperfeicoar o processo de auto-avaliagdo, com o treinamento de especialistas para a
aplicacéo dos instrumentos e métodos.

o Iniciar o processo de avaliac@o externa por pares qualificados e previamente recrutados e

selecionados entre os experts de cada area, no mundo académico e/ou profissional.

PROJETO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
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O Programa de Avaliagdo Institucional da Faculdade Paraiso foi reelaborado para
atender a Lei n° 10.861/2004 e tera por base o Manual de OrientacGes Gerais para a Auto-
Avaliagéo das Instituicdes, editados pelo INEP, no ano de 2004. Eis o novo programa de
avaliacdo institucional na integra:

PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

| - INTRODUCAO

O Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade Paraiso (PAI-FAP) foi
elaborado para atender & Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) em
cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base na Portaria MEC n° 2.051, de
9/7/2004, e nos documentos Diretrizes para a Auto-avaliacdo das Instituicdes e
OrientacGes Gerais para o0 Roteiro da Auto-Avaliacdo das InstituicGes, editados pelo
INEP.

O PAI-FAP sera implantado e desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA), constituida por Resolu¢do do CONSU em 04 de junho de 2004.

Il - O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela
Lei n° 10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Séo principios fundamentais do SINAES:

o responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;

o reconhecimento da diversidade do sistema;

o respeito a identidade, a misséo e a historia das IES;

o compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relag&o orgénica e ndo
de forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacdo,

aplicados em diferentes momentos:
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= Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES) — centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas
principais:
o auto-avaliagdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de
cada IES;
o avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES;
= Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) — avalia os cursos de graduagéo por
meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes
externas;
= Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — aplica-se aos estudantes
do final do primeiro e do Gltimo ano do curso. Estando prevista a utilizacdo de

procedimentos amostrais.

I11 - DIRETRIZES PARA A AUTO-AVALIACAO
O processo de auto-avaliacdo deve fornecer uma visdo global da instituicdo sob

uma dupla perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Auto-avaliacdo das
Instituicdes:
= 0 objeto de andlise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes,
atividades, funcdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, segundo os diferentes perfis e missdes
institucionais. Esta compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestdo, a
responsabilidade e compromissos sociais e a formagdo académica e
profissional com vistas a repensar sua missdo para o futuro e
= 0S sujeitos da avaliagdo sdo os conjuntos de professores, estudantes,
técnico-administrativos e membros da comunidade externa, especialmente,

convidados ou designados.

IV - OBJETIVOS
Respeitada a misséo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a

Auto-avaliacéo das Instituicdes, o processo de auto-avaliagdo tem dois objetivos centrais:
= avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a auto-

analise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
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efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o

desenvolvimento institucional, e

= privilegiar o conceito da auto-avaliagdo e sua préatica educativa para gerar,

nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas

qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo

mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

V - OBJETIVOS OPERACIONAIS
O PAI-FAP tem como principais objetivos:

a)

b)

f)
9)

h)

gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da
instituicdo em relagdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de
educacéo superior ofertados;

por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituicdo;

identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos
seus problemas e pontos fracos;

aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

fortalecer as relacbes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais;

tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade;

julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos;

prestar contas a sociedade sobre 0s servicos desenvolvidos.

A avaliacdo interna é um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi

conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, o PAI-FAP deve sistematizar informacGes, analisar
coletivamente os significados das realizagcOes, desvendar formas de organizagdo,
administracao e acdo, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos,

e contribuir com estratégias de superacao de problemas.

O PAI- FAP pressupdem algumas condi¢des fundamentais, a saber:
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a) equipe de coordenacdo — a CPA- FAP — para planejar e organizar as atividades,
manter o interesse pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo
assessoramento aos diferentes setores da instituicao, e refletir sobre o processo;

b) participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores —
por diferentes que sejam entre si — auxilia na constru¢cdo do conhecimento
gerado na avaliacéo;

c) compromisso explicito dos dirigentes das instituicdo em relacdo ao processo
avaliativo;

d) informacbes validas e confidveis: a informacdo fidedigna é o elemento
fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos 6rgéos
pertinentes da instituicdo € prioritaria;

e) uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes
destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional;

f) avaliacéo externa: os resultados da auto-avaliagdo precisam ser submetidos ao
olhar externo de especialistas; uma visdo externa a instituicdo pode corrigir
eventuais erros de percepcao produzidos pelos agentes internos, atuando como
um instrumento cognitivo, critico e organizador das acBes da instituicdo e do
MEC.

VI - EQUIPE DE COORDENACAO: A CPA
A Comissdo Propria de Avaliacdo, a CPA-FAP, ¢ o orgao responsavel pela

implantacdo e desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade
Paraiso, com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagdo internos, de
sistematizacéo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A CPA-FAP foi constituida por ato da Direcéo e tem a seguinte composi¢ao:

a) Daniela dos Santos Rocha, presidente da comisséo;

b) Fatima Valéria Teixeira Petito, representante do pessoal técnico-administrativo;

c) Sérgio Paninho Pereira, representante da mantenedora;

d) Aloisio Ribeiro da Silva, representante da sociedade civil organizada;

e) Alexandre Domingues Goncalves, representante do corpo docente; e

f) Samuel de Jesus Monteiro de Barros , representante do corpo discente.

O mandato dos membros da CPA é de um ano, podendo haver recondugéo.
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A CPA-FAP funcionara junto a Diretoria, que providenciara a infra-estrutura fisica
e tecnoldgica e os recursos humanos e financeiros necessarios para o desenvolvimento de

suas atividades.

VIl - ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA

1. PLANEJAMENTO

A elaboracdo do Programa de Avaliacdo Institucional compreende a definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas. O
calendario deve contemplar os prazos para execucdo das acOes principais e datas de
eventos (reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela
Portaria n.° 2051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em conta as
caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndao de experiéncias avaliativas
anteriores.

2. SENSIBILIZACAO

No processo de auto-avaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de
reunides, palestras, seminarios e outros meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar
presente tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das acdes avaliativas.

3. DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de avaliacdo institucional a CPA-FAP deve
assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo
entre 0s participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

= realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

= sistematizacdo de demandas, idéias ou sugestfes oriundas dessas reunides;

= realizacdo de seminarios internos;

= definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

= construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,
grupos focais e outros;

= definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

= definicdo das condi¢bes materiais para o desenvolvimento do trabalho;

= definicdo de formato de relatério de auto-avaliacéo;
7
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= definicdo de reunides sistematicas de trabalho;
= elaboracao de relatorios; e
= organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicacdo das experiéncias.

4. CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracéo, divulgacéo e analise do relatorio final.
Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de

seus resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicdo.

A) RELATORIO
O relatdrio final de avaliacdo interna deve expressar o resultado do processo de

discussdo, de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de
auto-avaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem
disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sao os membros da comunidade académica, 0s
avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sao
fundamentais a clareza na comunicacdo das informacGes e o carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos.

O relatorio final deve apresentar sugestdes para acdes de natureza administrativa,

politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

B) DIVULGACAO

A divulgacdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, deve
oportunizar a apresentagdo publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas
anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides,
documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros. A divulgagéo
deve propiciar, ainda, oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos resultados

do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna.

C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de auto-avaliagdo, € necessaria uma reflexdo sobre 0 mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades
e dos avancos apresentados permitira planejar acdes futuras.

7
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Deste modo, o processo de auto-avaliagdo proporcionara ndo sO O
autoconhecimento institucional, o que em si € de grande valor para a instituicdo, como sera
um balizador da avaliacdo externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da

avaliacdo institucional.

VIl - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS
As dimensfes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional estéo
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, art. 3°. O documento OrientacOes Gerais para o
Roteiro da Auto-Avaliacdo das Instituicdes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a
elaboracdo deste PAI-FAP e a operacionalizacdo da avaliacdo das seguintes dimensdes:
a) A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL;
b) A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, A EXTENSAO E
AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZAGAO;
C) A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO;
d) A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE;
e) ASPOLITICAS DE PESSOAL;
f) ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO;
g) INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA,
h) PLANEJAMENTO E AVALIAGAO;
i) POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES;

j) SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

1. MISSAO E PDI
Sédo avaliados nesta dimensdo:

a) finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados em

documentos oficiais;

b) concretizacdo das préaticas pedagodgicas e administrativas e suas relagdes
com o0s objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados,
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades;

c) caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e

econdmico em que a institui¢do esta inserida;
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d) articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) no que diz

respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica,

gestdo institucional e avaliagdo institucional.

Nesta dimenséo as seguintes questdes podem ser avaliadas:

©)

o

O

Existe uma formulacdo explicita e clara dos objetivos e finalidades da
instituicdo? Descreva.

Qual é o grau de conhecimento e apropriacdo do PDI pela comunidade
académica?

Existe coeréncia entre as acOes e praticas realizadas na instituicdo e o0s
propésitos formulados no PDI?

Existem mecanismos para comprovar sua realizacdo efetiva, modificacdo e
revisdo? Os dirigentes, docentes, técnicos administrativos e o0s 0rgaos
colegiados participam dessas atividades?

Ha articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional no que diz
respeito as politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo
académica e administrativa e de avaliagdo institucional? Explicite as formas
com que isso Se concretiza.

Qual é o perfil esperado dos ingressantes?

Qual é o perfil esperado dos egressos da instituicdo?

Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

o

©)

©)

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Projeto Pedagdgico dos Cursos;

Estatuto e Regimento Geral ou Regimento;

Normas internas de regulagao.
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