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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

O presente projeto atende amplamente as diretrizes pedagdgicas e normativas com o intuito
de oferecer curso juridico nos padrdes de exceléncia, indispensaveis para a formacgéo profissional e
cidada dos que atuardo nas diferentes areas juridicas.

Para a Faculdade Paraiso - FAP, o projeto pedagogico deve ser, antes de tudo, uma acéo
consciente, planejada com vistas ao futuro, olhando a realidade com viséo de supra-realidade, pois o
concreto € a ambiéncia que sofrerd a agdo transformadora, na qual o ensino universitéario e,
principalmente, seus egressos devem atuar, perseguindo uma realidade com possibilidade de existir.

No tocante as exigéncias legais, 0 projeto atende as normas e diretrizes do MEC, em
particular a Resolugdo 09/2004.
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Este projeto pedagdgico visa a tragar agOes curriculares e extracurriculares que possam
desenvolver habilidades profissionais de seus alunos, levando em conta, ainda, as perspectivas e
condi¢bes do mercado de trabalho regional e as demandas juridicas globais da sociedade, sem
prescindir do pleno desenvolvimento da pessoa do formando e seu preparo para o exercicio efetivo
da cidadania.

_ Além disso, o oferecimento de um curso de Direito, em Sdo Gongalo/RJ, alicerca-se no
interesse social da regido, que comporta e requer sua instalagdo, ainda mais quando asseguradas as
exigéncias de qualidade nas diferentes categorias de analise das condi¢Ges do ensino juridico.

1.1. INTERESSE SOCIAL DO CURSO DE DIREITO EM SAO GONGCALO/RJ

O Curso atende a demanda do mercado da regido do Municipio de Sdo Gongalo/RJ, onde
esta localizada a Faculdade Paraiso - FAP, sem olvidar, também, o atendimento a regido contigua a
Grande Niterdi — a segunda mais importante e complexa regido metropolitana do estado do Rio de
Janeiro.

Como se V&, a comunidade a ser atendida pelo curso de Direito serd, evidentemente, aquela
tipica das periferias das grandes cidades, com todos os seus problemas e aflicbes, com o
atendimento a uma populacao que, hoje, atinge um milhdo de habitantes, somente no municipio de
S&o Gongalo, sendo a terceira maior cidade do Estado do Rio de Janeiro.

A concepcdo do curso e o perfil do profissional que se pretende formar ajustam-se as
peculiaridades da comunidade e do mercado de trabalho da regido. Desta forma, justificam-se a
apresentacdo e oferta de disciplinas de fundamentacgéo e profissionalizagdo, bem como do conjunto
de disciplinas técnicas com o objetivo de formar profissionais em condic¢Bes de atuar nas diversas
especialidades do Direito.

Patente, portanto, a importancia do presente curso para a regido atendida pela Faculdade
Paraiso - FAP, sobretudo quando se analisa as suas énfases, que se encontram amplamente voltadas
para o atendimento dos anseios e necessidades de tal comunidade.

Com efeito, a intencdo da Faculdade é justamente prover o municipio de Sdo Gongalo e a
regido do entorno da Grande Niterdi e mesmo da Grande Rio de Janeiro de profissionais do Direito
conscientes e comprometidos com a cidadania. Além disso, corresponde a sua meta de promover e
executar politicas de estreita proximidade e colaboracdo com a comunidade, sobretudo por
intermédio de um atuante Nucleo de Prética Juridica, para o atendimento aos cidaddos carentes em
todas as areas do Direito.

Nao ha davidas de que um dos grandes anseios de todas as populag@es carentes do Pais € o
acesso a protecdo eficaz de seus direitos basicos de cidadania, 0 que nem sempre esta posto ao seu
alcance pelo Poder Publico.

A Faculdade Paraiso - FAP pretende implantar seu curso de Direito para suprir essa
caréncia basica da comunidade de forma a propiciar um atendimento juridico eficaz aos cidadaos, e
também a fornecer a comunidade profissionais com solidos conhecimentos juridicos e elevado grau
de comprometimento comunitario.

~Avregido de Séo Gongalo, assim como a periferia da Grande Niterdi, ndo possuia faculdade
e os interessados em cursar 0 ensino superior tinham que se locomover para outro Municipio ou
para a Capital, enfrentando problemas de acesso (distancia/transito/tempo).

A Associacdo Educacional Souza Graff S/C Ltda. foi instituida com o objetivo de ministrar
0 ensino fundamental, médio e curso pré-vestibular.

Como resultado de sua atuacao, consolidou-se e adquiriu o respeito da comunidade, como
instituicdo séria e competente, de sorte que o alunado egresso passou a solicitar que a Instituicao
suprisse a caréncia de oportunidades de continuidade de formagéo, que caracteriza a regiao.

A decisdo de implantar a Faculdade Paraiso - FAP decorre da conscientizacdo da
responsabilidade social de atender a populacdo circundante e vem ao encontro dos anseios da
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populagdo, com o apoio de toda classe politica, empresarial e institucional da sociedade civil
organizada.

1.1.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

S8o0 Goncalo — a sede da Faculdade Paraiso — integra a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro — o Grande Rio.

Fonte: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=330490#
17/01/2010 - 19:53 h

Com a terceira maior populacdo do Estado do Rio de Janeiro, com quase um milhdo de
habitantes (999,901 hab. — IBGE 2007), o municipio de Sdo Goncalo tem investido na mudanca
socio-econdmica da regido e, por isso, € hoje uma das principais cidades do estado. A proximidade
com a cidade do Rio de Janeiro, da qual dista apenas 20 quilémetros, e a ligacdo com outros
municipios do Grande Rio, como Niter6i, por exemplo, fazem de Sdo Gongalo um ponto estratégico
para negocios, além de passagem, quase obrigatdria, para as areas turisticas do estado, como a
Regido dos Lagos e parte da Regido Serrana.


http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=330490
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Localizado no Grande Rio, no lado oriental da Baia de Guanabara, Sdo Goncalo tem uma
area de 241,71 km2, atravessada pelas duas principais vias de acesso ao Norte do Estado: a Rodovia
Amaral Peixoto e a Niteroi-Manilha, integradas ao sistema BR-101, o que garante o acesso facil as
demais regides do pais.

~Sao Gongalo limita-se, ao Norte, com Itaborai e a Baia de Guanabara. Ao Sul, com Marica e
Niterdi. A Leste, com Itaborai e Marica, e a Oeste, com a Baia de Guanabara e Niter6i. Seu clima é
ameno e seco, variando entre a temperatura maxima anual de 33° e a minima de 12°.

Os tempos aureos da economia gongalense remontam as décadas de 40 e 50, quando S&o Gongalo
ocupava lugar de destaque. Na época, o parque industrial do municipio era 0 mais importante do
estado, atuando nos campos da metalurgia, transformagdo de materiais ndo-metéalicos (como
cimento, ceramica e outros), quimico, farmacéutico, papeldo, papel e produtos alimentares. Sdo
Gongcalo era, por isso, chamado de Manchester Fluminense .

Hoje, Sdo Gongalo luta para retomar seu espaco, com um parque industrial variado, que
inclui firmas como: Plastigel, Tintas Internacional, Eletro Vidro, Comercial Gerdau, CCPL, Quaker
Alimentos, os laboratorios farmac€uticos: B. Braun e Herald’s, além de confecgdes, principalmente
em jeans.

A érea de servicos cresceu vertiginosamente. O comércio gongalense é um dos mais ativos
da regido, com grandes redes de supermercado, como € o caso do Makro, Carrefour, Sendas,
Champion, Extra, o Sam’s Club (do grupo americano Wal Mart) e, mais recentemente o S&o
Goncalo Shopping Rio, localizado as margens da BR-101, na altura do bairro Boa Vista. O
empreendimento, de porte regional, gera cerca de 2 mil e 500 empregos diretos .

O crescimento do terceiro setor da economia goncalense, acima dos niveis médios verificados
em todo o Grande Rio, estard, portanto, norteando os investimentos e as iniciativas da Faculdade
Paraiso, para os cursos de tecnologia, de graduacao (bacharelado e licenciatura), de pos-graduacéo e
de pesquisa e extensdo, para 0s proximos cinco anos.

A seguir alguns quadros com dados interessantes:
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Rio de Janeiro
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Rio de Janeiro
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Na cidade de Sdo Gongalo existem somente 14 instituicGes de ensino superior, contando ja
com a Faculdade Paraiso. No entanto, dentre estas ha muitas com apenas um polo de ensino a
distancia ou um campus com apenas um curso da Universidade respectiva.

A Faculdade Paraiso tem por objetivo se transformar em poélo aglutinador de elevacdo do
nivel tecnoldgico, cultural e humano dos cidaddos goncalenses. Pela competéncia no ensino, atuara
como centro de formacgdo de profissionais competentes, éticos, criativos e comprometidos com a
qualidade de vida.

Sdo Gongalo tem a obrigacéo de se desenvolver, sob pena de frustrar seus jovens que tém o
legitimo direito de usufruir de oportunidades nas quais possam demonstrar suas competéncias,
habilidades, e responsabilidade social. Para tanto, a area de prestacdo de servicos se nos afigura
promissora com vistas a geracao de emprego e ao atendimento da natural vocacéo do nosso Estado.

Qualidade de vida, responsabilidade social e solidariedade sdo as molas éticas propulsoras
do investimento que a Instituicdo se propOe a oferecer. A populacdo de S&o Gongalo carece de
oportunidades de investimento em todos os niveis e setores da economia, mas principalmente
naqueles que tém o dom de contribuir eficaz e decididamente para a elevacdo do patamar da
cidadania. A educacdo, o estudo, tem o dom de agregar valores permanentes ao individuo. Valores
que instrumentalizam as pessoas para continuar a aprender, para evitar a obsolescéncia, para ter a
capacidade de adaptacdo a novos paradigmas de trabalho e convivéncia. Valores que despertam a
criatividade, inventividade e originalidade ao descortinar, viabilizar e concretizar solugdo para 0s
problemas concretos do segmento da insergao social.

A sociedade ndo resolve os seus problemas sem uma acurada qualidade educacional. O
mundo globalizado e competitivo € um mundo cruel com os que ndo tém o agudo senso da
oportunidade histérica. Oportunidade histérica significa capacidade de continuamente reconstruir as
competéncias que se tornam obsoletas. Portanto, de permanentemente refazer a capacidade de
solucionar novos problemas. Esta capacidade constitui inestimavel ativo da civilizacdo, de um pais,
de um povo. Socializar a capacidade de refazer competéncias é a missdao dos empresarios da
educacdo. Neste sentido caminha a Instituicdo. Alimenta-a a ansia de ser promotora da
possibilidade de instrumentalizagdo para as pessoas, da constituicdo e reconstituicdo das habilidades
dos cidaddos e, assim, contribuir de maneira humilde, porém, com eficacia e devocao para o
aumento da felicidade que se alimenta da competéncia e da ética.

CAPITULO 2 - CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.1. APRESENTACAO DA FACULDADE PARAISO - FAP

A Faculdade Paraiso — FAP, estabelecimento isolado de ensino superior, situado na Rua
Visconde de Itatna, n° 2.671, Bairro Paraiso, CEP 24.431-000, Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, €
mantida pela Associagdo Educacional Souza Graff S/C Ltda. - AESG, situada na Rua Visconde de
Itauna, n° 2.671, Bairro Paraiso, CEP 24.431-000, S&o Gongalo, Rio de Janeiro, entidade juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com estatuto proprio devidamente registrado em Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas — Sdo Gongalo/RJ.

A mantenedora, Associagdo Educacional Souza Graff S/C Ltda. - AESG, foi instituida com
0 objetivo de ministrar o ensino fundamental, médio e o curso pré-vestibular. Consolidou-se,
adquiriu status de instituicdo séria e competente, o que levou a comunidade atendida a solicitar-lhe
0 empenho em suprir a caréncia de ensino superior para 0s jovens que pretendem cursar faculdades,
expandindo sua atuacao na oferta de cursos superiores.

A Faculdade Paraiso, fundada em 3 de maio de 2000, data em que obteve o
credenciamento mediante Portaria do Ministro da Educacdo, representa a evolugdo do Colégio
Paraiso, que, assumindo sua vocacdo empreendedora, com responsabilidade social e empresarial,
assumiu os riscos de proporcionar a comunidade de Sdo Gongalo a oportunidade de construir as
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competéncias e habilidades que o dinamismo do mundo do trabalho exige. A criagcdo da Faculdade
Paraiso foi inspirada pela sociedade atual que vive o paradigma da velocidade, da mudanca
representada pela estonteante e continua criagdo de novos conhecimentos. A aplicagdo desses novos
conhecimentos gera tecnologia. A tecnologia se concretiza em produtos. Novos e sedutores
produtos criam necessidades cuja satisfacdo gera consumo e altera costumes, habitos e valores. E a
globalizacdo do consumo criando uma sociedade mundial de produtores, assimiladores e
consumidores de tecnologia.

A Faculdade Paraiso se apresenta a comunidade de Sdo Gongalo como opcdo de
construgdo de oportunidade de desenvolvimento. Seguindo a tradicdo de seriedade, trabalho e
organizacdo do Colégio Paraiso, a Faculdade Paraiso assume sua responsabilidade de vivenciar 0s
valores de competéncia profissional, argumentacdo sélida, respeito a si mesmo e ao outro e
solidariedade. Sua marca e seu distintivo sera a competéncia no ensino.

O Municipio de S&o Gongalo, com uma populagdo de cerca de 999,901 habitantes, é sede
de tdo somente uma Universidade e do campus da Faculdade de Licenciatura de uma Universidade
Estadual. Na sociedade de informacdo, o ativo mais valorizado € o conhecimento. Como participar
dessa sociedade sem faculdades e universidades? Aos educadores compete responder com iniciativa
e criatividade as necessidades culturais e educacionais dos cidaddos sob pena de contribuir para a
sua marginalizacdo tecnoldgica, cultural, social e humana. A Faculdade Paraiso tem por objetivo se
transformar em pélo aglutinador de elevacéo do nivel tecnoldgico, cultural e humano dos cidadéos
goncalenses. Pela competéncia no ensino, atuard como centro de formacdo de profissionais
competentes, éticos, criativos e comprometidos com a qualidade de vida.

A comunidade ha tempo reivindica a criagdo de cursos de nivel superior com vistas a
oferecer opgéo de elevacdo educacional e cultural para seus filhos e seus moradores.

Sao Gongcalo tem a obrigacdo de se desenvolver, sob pena de frustrar seus jovens que tém o
legitimo direito de usufruir de oportunidades nas quais possam demonstrar suas competéncias,
habilidades, e responsabilidade social. Para tanto, a area de prestacdo de servicos se nos afigura
promissora com vistas a geracdo de emprego e ao atendimento da natural vocacdo do nosso Estado
e, nele, do nosso Municipio, especialmente na area de Informatica, Turismo e Administracao.

Qualidade de vida, responsabilidade social e solidariedade sdo as molas éticas propulsoras
do investimento que a Instituicdo se propOe a oferecer. A populacdo de S&o Gongalo carece de
oportunidades de investimento em todos o0s niveis e setores da economia, mas principalmente
naqueles que tém o dom de contribuir eficaz e decididamente para a elevacdo do patamar da
cidadania. A educacdo, o estudo, tem o dom de agregar valores permanentes ao individuo. Valores
que instrumentalizam as pessoas para continuar a aprender, para evitar a obsolescéncia, para ter a
capacidade de adaptacdo a novos paradigmas de trabalho e convivéncia. Valores que despertam a
criatividade, inventividade e originalidade ao descortinar, viabilizar e concretizar solugdo para os
problemas concretos do segmento da insercao social.

A sociedade ndo resolve os seus problemas sem uma acurada qualidade educacional. O
mundo globalizado e competitivo € um mundo cruel com os que ndo tém o agudo senso da
oportunidade historica. Oportunidade historica significa capacidade de continuamente reconstruir as
competéncias que se tornam obsoletas. Portanto, de permanentemente refazer a capacidade de
solucionar novos problemas. Esta capacidade constitui inestimavel ativo da civilizacdo, de um pais,
de um povo. Socializar a capacidade de refazer competéncias € a missdo dos empresarios da
educacdo. Neste sentido caminha a Instituicdo. Alimenta a ansia de ser promotora da possibilidade
de instrumentalizacdo para as pessoas, da constitui¢éo e reconstituicdo das habilidades dos cidad&os
e, assim, contribuir de maneira humilde, porém, com eficicia e devocdo para 0 aumento da
felicidade que se alimenta da competéncia e da ética.

A criacdo da FAP esta baseada em trés requisitos fundamentais:

- atender aos reclamos cognitivos da sociedade no Municipio de Sdo Gongalo e
Regido;
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- oferecer uma significativa oportunidade de conhecimento do universo cientifico
para a comunidade; e

- criar uma comunidade académica capaz de responder aos anseios do mercado
empregador, com alto nivel de profissionalizagéo.

Esta é a concepcdo filosofica de criacdo da Instituicdo de Ensino que se denomina FAP e
Cujos objetivos sdo:

- a educacdo integral do cidaddao consciente da necessidade de continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, as novas condigoes
de ocupacdo, aperfeicoamento, pela preservacéo e difusdo dos valores culturais;

- formacdo de profissionais e especialistas de nivel superior, incluindo a ética, 0
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e

- realizacdo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras; extensdo do ensino
e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos especiais, prestados ao
governo, a sociedade civil organizada e aos cidaddos, para promover a preservacdo e o
desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia.

A instituicdo, como instituicdo educacional, tem por objetivos nas areas dos cursos que
ministra:

- formac&o de profissionais e especialistas a nivel superior;
- realizacdo de pesquisas e estimulo a atividades criadoras;

- extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servigos
especiais;

- contribuicdo para fortalecimento da solidariedade humana através do cultivo dos
valores educacionais, culturais, morais e civicos; e

- oferecimento de oportunidade de atualizagdo nos campos de conhecimento e
técnicas correspondentes aos cursos ministrados.

A pretensao de trazer cursos de ensino superior para a cidade vem, portanto, ao encontro
dos anseios da populagdo, obtendo apoio da classe politica, empresarial e institucional da sociedade
civil organizada.

A Faculdade Paraiso exerce essas finalidades nas areas em que esta autorizada a atuar até
agora: ciéncias humanas e sociais (cursos de graduacdo em Administragdo e em Turismo) e
tecnologia (bacharelado em sistemas de Informagdo). Futuramente, com a criacdo do Instituto
Superior de Educacdo, como unidade da Faculdade, para abrigar licenciaturas, o Colégio Paraiso
funcionara como Colégio de Aplicacédo deste Instituto.

Os cursos e programas que oferece a comunidade pretendem atender a demanda local e
regional, ao tempo em que formam recursos humanos qualificados para o exercicio de profissdes e
0 desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos da terra de S&o Gongalo e regido. A
Faculdade Paraiso pretende, ao longo do préximo qiinquénio, ampliar a sua area de atuacéo, na
graduacdo e na pés-graduacdo, a fim de melhor cumprir a sua missao como uma instituicdo de
ensino enraizada na comunidade goncalense.

Cumpre ainda registrar que as relagdes entre a Faculdade Paraiso e sua mantenedora — a
Associacdo Educacional Souza Graff — S/C Ltda. — estdo disciplinadas no Regimento da Faculdade,
aprovado pelo MEC, nos seguintes termos:

“Art. 92. A Mantenedora ¢é responsdvel pela Faculdade,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbido-
lhe tomar as medidas necessarias ao sSeu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a Jliberdade
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académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria
de seus oérgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia
diddtico-cientifica.

Art. 93. Compete precisamente a Mantenedora promover
adequadas condig¢des de funcionamento da Faculdade, colocando-lhe
a disposicdo os bens iméveis e movels necessdrios e assegurando-
lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo
financeira, contabil e patrimonial da Faculdade.

§ 2° Dependem de aprovag¢do da Mantenedora:
I - o orgcamento anual da Faculdade,

II - a assinatura de convénios, contratos
ou acordos;

ITITI - as decisbes dos orgdos colegiados
que importem em aumento de despesa ou redugdo
de receita;

IV - a admissdo, punigcdo ou dispensa de
pessoal;
V - a criagcdo ou extincdo de cursos e o

aumento, redistribuig¢do ou redugcdo de suas
vagas iniciais; ou

VI - alteracdes regimentais.

Art. 94. Compete a Mantenedora designar, na forma deste
Regimento, o Diretor, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

Pardgrafo unico. Cabe ao Diretor a designag¢do dos
ocupantes dos demais cargos ou fungbes de direcdo,
chefia, coordenacdo ou assessoramento da Faculdade.”

2.1.1. SAO GONCALO: SEDE DA FACULDADE PARAISO - FAP

A Faculdade Paraiso - FAP tem sede no municipio de Sdo Gongalo e atende, além deste,
principalmente a regido vizinha das Grandes Niteroi e Rio de Janeiro.

Sdo Gongalo — a sede da Faculdade Paraiso — integra a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro — o Grande Rio.

Com a terceira maior populacdo do Estado do Rio de Janeiro, com aproximadamente um
milhdo de habitantes, o municipio de Sdo Gongalo tem investido na mudanca socio-econémica da
regiao e, por isso, € hoje uma das principais cidades do estado. A proximidade com a cidade do Rio
de Janeiro, da qual distancia-se apenas 20 quildmetros, e a ligagdo com outros municipios do
Grande Rio, como Niteroi, por exemplo, fazem de S&o Gongalo um ponto estratégico para negocios,
além de passagem, quase obrigatoria, para as areas turisticas do estado, como a Regido dos Lagos e
parte da Regido Serrana.

Localizado no Grande Rio, no lado oriental da Baia de Guanabara, Sdo Gongalo tem uma
area de 251 km?, atravessada pelas duas principais vias de acesso ao Norte do Estado: a Rodovia
Amaral Peixoto e a Niteroi-Manilha, integradas ao sistema BR-101, o que garante o acesso facil as
demais regides do pais.
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~ Séo Gongalo limita-se, ao Norte, com Itaborai e a Baia de Guanabara. Ao Sul, com Marica
e Niterdi. A Leste, com Itaborai e Marica, e a Oeste, com a Baia de Guanabara e Niteroi. Seu clima
é ameno e seco, variando entre a temperatura maxima anual de 33° e a minima de 12°.

Os tempos aureos da economia goncgalense remontam as décadas de 40 e 50, quando S&o
Gongalo ocupava lugar de destaque. Na época, o parque industrial do municipio era 0 mais
importante do estado, atuando nos campos da metalurgia, transformacdo de materiais ndo-metalicos
(como cimento, ceramica e outros), quimico, farmacéutico, papeldo, papel e produtos alimentares.
S&o Gongalo era, por isso, chamado de Manchester Fluminense .

Hoje, S&o Gongalo luta para retomar seu espaco, com um parque industrial variado, que
inclui empresas como: Plastigel, Tintas Internacional, Eletro Vidro, Comercial Gerdau, CCPL,
Quaker Alimentos, os laboratorios farmacéuticos: B. Braun e Herald’s, além de confecgdes,
principalmente em jeans.

A area de servigos cresceu vertiginosamente. O comércio goncalense € um dos mais ativos
da regido, com grandes redes de supermercado, como é o caso do Makro, Carrefour, Sendas,
Champion, Extra, o Sam’s Club (do grupo americano Wal Mart) e, mais recentemente o Sao
Goncalo Shopping Rio, localizado as margens da BR-101, na altura do bairro do Boa Vista. O
empreendimento, de porte regional, gera cerca de 2 mil e 500 empregos diretos. A afluéncia de
investimentos tende a crescer com a chegada, a cidade, da Linha 3 do Metrd, ja em fase de licitacdo
pelo Governo do Estado.

O crescimento do terceiro setor da economia goncalense, acima dos niveis médios
verificados em todo o Grande Rio, estard, portanto, norteando 0s investimentos e as iniciativas da
Faculdade Paraiso, para 0s cursos e programas seqienciais, de tecnologia, de graduacédo
(bacharelado e licenciatura), de pds-graduacdo e de praticas investigativas e extensdo, para 0s
préximos cinco anos.

Com relacdo ao curso superior de graduacdo em, Direito, que é objeto de nosso projeto
pedagdgico, um dos pontos mais importantes € o seu enorme potencial no estado do Rio de Janeiro,
na regido Sudeste e mesmo no Brasil. Os setores chaves para o desenvolvimento econdmico do
municipio e estado estdo nas empresas de servicos, industriais, de tecnologia e de confeccéo.

_ Para esta realidade € incontestavel a necessidade de formar profissionais juridicos de
qualidade, buscando resultados de forma eficaz.

Com isso, o mercado local torna-se um atrativo cada vez maior para o profissional do
Direito. E centrado, principalmente, neste fator que a FAP quer implantar o curso proposto, para
expandir, cada vez mais, o0 setor de prestacdo de servicos no municipio e regido, tornando-se um
polo importante de desenvolvimento e criando um curso de exceléncia, com profissionais
capacitados para desenvolverem qualquer tipo de atividades na area juridica.

2.2. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
2.2.1. MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Paraiso tem por missdo oferecer educacao superior de exceléncia, conectada
com 0 seu tempo e antenada com as mudangas da sociedade para formar cidadaos e profissionais
competentes, éeticos, empreendedores e conscientes da necessidade da formacdo continuada ao
longo de toda a vida. A Faculdade Paraiso tem compromisso com a qualidade de vida, o
protagonismo social, a solidariedade, o bom atendimento, a competéncia, 0 respeito a si mesmo, ao
outro e a toda a forma de vida. Sua prioridade € o desenvolvimento do projeto pedagogico
atualizado, com professores competentes, qualificados e que fazem aprender com uma infra-
estrutura tecnologicamente avangada.

A Instituicdo assume para si a Missdo de produzir e transmitir conhecimentos e
experiéncias destinados a propiciar ao ser humano a construcdo do seu projeto de vida, que lhe dé
acesso, segundo suas necessidades, aos bens e servigos que a civilizacdo oferece. E, também,
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assegurar-lhe a participacdo na construcdo de uma sociedade mais humana, mais justa, mais
cooperativa e mais pluralista.

Esta instituicdo de ensino superior possui a convicgdo profunda de que atualmente é mais
importante formar do que transmitir conhecimentos porque a sociedade de hoje nos pede
profissionais polivalentes e com a clara consciéncia de que terd que se adaptar a quaisquer
circunstancias e atividades diferentes. Entende, ainda, que devera transmitir conhecimentos
especificos nas ultimas etapas da vida universitaria, sendo que seu papel principal é o de
orientadora, motivadora e conselheira de atitudes e atividades. Assume que o fundamental é
fortalecer a personalidade do aluno, de maneira harmonica e equilibrada, dentro de um contexto de
liberdade e de profunda responsabilidade e consciéncia social, participando na constru¢do de uma
sociedade mais justa, solidaria e humana.

Parte do principio de que o empresario do futuro devera considerar as necessidades da
populacdo pensada na sua totalidade e ndo apenas em termos de grupos privilegiados ou
dominantes. Por isso, pretende formar profissionais considerando o avango cientifico e tecnolégico,
tanto geral como especifico, dentro da sua &rea de abrangéncia.

A FAP esta empenhada no desenvolvimento de suas funcdes com a¢des voltadas para a
transdisciplinariedade.

N&o se limitara a considerar a ciéncia e a tecnologia, mas refletird sobre os seus usos,
possibilidades e limites. Considera, ainda, imprescindivel levar em conta as tendéncias da realidade
socioecondmica e cultural do pais e a criagdo de um sistema de valores, suficientemente abrangente
e culturalmente significativo, capaz de orientar a agdo do futuro profissional, por meio de uma ética
profissional consistente, embasada em principios de respeito ao proximo e de respeito a si mesmo.

2.2.2. FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
2.2.2.1. FINALIDADES
Como instituicdo de educacdo superior, a Faculdade Paraiso tem por finalidades:

- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo,

_ - formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, promovendo a¢des para sua formacgéo continuada,

- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagdo e difusao da cultura e o
entendimento do homem e do meio em que vive,

- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicagéo,

- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo,

- estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagéo de reciprocidade, e

- promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e das praticas investigativas geradas na
instituicao.
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2.2.2.2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

A Faculdade Paraiso tem por objetivo geral desenvolver o ensino, estimular e incentivar a
pesquisa e promover a extensdo nas areas em que atuar, tendo como objetivos especificos:

- formar profissionais qualificados, em seus cursos de graduacéo,
- especializar profissionais, em seus cursos de pds-graduacao,

- oferecer oportunidades de educagéo continuada aos egressos e a comunidade em
que estd inserida,

- desenvolver programas de aperfeicoamento e capacitacdo para 0S Seus
professores,

- zelar pelas condigOes de ensino dos cursos e programas ministrados, e
- manter intercambio com instituicdes congéneres e articulagio com as
organizacg0es da sociedade.
2.3. METAS E AC()ES INSTITUCIONAIS
2.3.1. METAS

A Faculdade Paraiso, tendo presente a sua missdo e objetivos, estabelece as seguintes
metas institucionais, para o periodo 2010/2014:

- consolidar-se, como:
. centro de exceléncia académica, cientifica e tecnoldgica,
. polo irradiador de cultura e cidadania,
. provedor de informagdes para a sociedade,
. referencial para formacao, atuacédo e desenvolvimento profissional,
. instituicdo com imagem de reconhecida competéncia e credibilidade,

. nucleo de recrutamento, selegdo treinamento e desenvolvimento dos
valores humanos de organizacdes publicas e privadas,

. participante efetivo, através de seus integrantes, dos 6rgdos de
administracdo publica, privada e de representacdo, e

. pdlo de convergéncia de recursos aplicados na educagdo, oriundos da
area publica e privada.

- fortalecer e consolidar os seus cursos e programas de graduagdo, mediante agoes
continuas para a melhoria desse nivel de ensino.

2.3.2. ACOES INSTITUCIONAIS

Para o cumprimento dessa meta, em harmonia com sua missao e objetivos institucionais, a
Faculdade Paraiso - FAP adota as seguintes ac¢fes institucionais, a serem detalhadas em cada fungéo
universitaria especifica e a ser implementada pelas coordenadorias de cursos, sob a supervisdo da
Diretoria, com avalia¢ao periddica:

- promover a melhoria continua dos cursos oferecidos a comunidade, mediante:

- selecdo de professores privilegiando a formacdo pos-graduada, da
mais elevada para o menor nivel (doutorado[>mestradol>especializa¢ao),
aliada a experiéncia docente, a experiéncia profissional no campo da
disciplina e a producdo intelectual e cientifica;

- capacitacao docente permanente;

19



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

- implementacdo do plano de carreira docente, para retencdao dos
professores inovadores, criadores e participativos;

- atualizacdo periddica dos projetos pedagdgicos dos cursos e das
metodologias de avaliagéo e de ensino/aprendizagem;

- atualizacdo e ampliagdo continua do acervo bibliogréafico e das bases
de dados;

- investimento em tecnologia da informagdo, com ampliagdo para uso
sistematico das redes, especialmente a Internet;

_ - atualizagdo tecnolégica dos equipamentos e programas de
informética e da tecnologia educacional; e

- ampliacdo e melhoria progressiva da infra-estrutura fisica e
operacional.

- implementar cursos de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, com o

objetivo de contribuir para a melhoria do ensino de graduag&o;

- estimular e apoiar as praticas investigativas, mediante:
- treinamento de docentes e discentes;

- incluséo de professores-pesquisadores em regimento de Tempo
Integral (T1);

- implementacdo do plano de iniciagéo cientifica,com a concesséo de
bolsas a alunos vocacionados para essa funcéo; e

- busca de fontes alternativas de financiamento para a pesquisa € a
iniciacdo cientifica.
- promover a extensao, sob a forma de cursos e servicos, mediante:

- designacdo de professores para essas funcdes, especialmente para a
orientagéo aos discentes;

- treinamento discente;
- implementagé&o do programa de monitoria; e

- busca de fontes de financiamento para o desenvolvimento dessa
funcao, especialmente, a assinatura de convénios ou contratos com empresas
da regido ou com orgaos publicos (estaduais e/ou municipais).

- promover a capacitagdo continua dos gestores educacionais, mediante:

- oferta de cursos e programas de pds-graduacdo, com énfase para 0s
voltados para as fungdes administrativas, registro e controle académicos,
legislacdo educacional, organizacdo e planejamento de ensino (projetos
pedagdgicos), sistemas de informacéo e relagdes interpessoais;

- realizacdo de seminarios, painéis, simposios e eventos similares, com
a participacdo dos gestores da Faculdade, em todos os niveis hierarquicos,
para troca de experiéncias e abordagens de problemas e solugdes para o
desenvolvimento das funcdes gerenciais; e

- institucionalizagdo da avaliagdo, como instrumento de gestdo, na
busca da melhoria continua dos servigos educacionais prestados pela
Faculdade.
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2.4. GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da Faculdade Paraiso - FAP procura assimilar experiéncias
vivenciadas por seus diretores e coordenadores de cursos. A sua implantacdo centrada no
Departamento, como sua unidade de irradiadora. Essa unidade é gerenciada por um profissional,
contratado em regime de tempo integral e ligado diretamente a Diretoria.

24.1. ESTRUTURA

A Faculdade Paraiso, ao submeter o seu primeiro regimento & aprovacdo do Ministério da
Educacéo, optou por uma estrutura organizacional praticamente operacionalizada pelas IES novas e
de seu porte: dois niveis de érgdos executivos e de colegiados. Na base, o Curso como unidade de
académico-administrativo de negdcios, tendo a Coordenadoria como 6rgdo executivo e o Colegiado
como 6rgdo deliberativo de supervisdo das atividades do Curso. Essa estrutura tem demonstrado ser
propicia a uma IES de pequeno porte, como a Faculdade Paraiso.

E esta estrutura que esta, a sequir, descrita resumidamente.

A Faculdade dispde, em sua organizacdo académico-administrativa, de dois colegiados
superiores (Conselho Superior e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo), da Diretoria, como
6rgdo executivo superior, da Coordenadoria de Curso, do NDE — Nucleo Docente Estruturante e do
Colegiado de Curso, que administram a unidade Curso e a CPA - Comisséo Propria de Avaliagao..
2.4.1.1. DO CONSELHO SUPERIOR - CONSU

O Conselho Superior (CONSU) é constituido:

- pelo Diretor, seu presidente nato;

- por um representante dos coordenadores de cursos de graduacdo, escolhido por
Seus pares;

- por trés representantes do corpo docente, indicados por seus pares, em lista
triplice;

- por um representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Superior;
- por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

- por um representante do pessoal ndo-docente, indicado por seus pares, em lista
triplice; e

- por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei.

O mandato dos representantes é de dois anos, com excec¢édo do representante discente, cujo
mandato tem a duragdo de um ano.

Compete ao Conselho Superior:

- deliberar sobre a criagdo, organizagdo e extingdo de cursos de graduagdo e de
cursos sequienciais de formagdo especifica, fixando-lhes as vagas anuais, mediante
prévia autorizacdo do Ministério da Educacéo;

- autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduagdo, cujo reconhecimento,
dos cursos em niveis de mestrado ou doutorado, depende de aprovacao do Ministério da
Educacéo;

- fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo MEC;

- estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo
artistica e atividades de extenséo;

21



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

- elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

- regulamentar as atividades de todos os setores da faculdade;

- emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos
pelo Diretor;

- aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade;
- decidir os recursos interpostos de decisfes dos demais 6rgéos;
- deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria;

- aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

- emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

_ - deliberar, em instancia final, sobre normas e instrucdes para o processo de
avaliacdo institucional,

- decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;
- emitir parecer sobre o0s assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor; e
- exercer as demais atribuicOes previstas em lei e no Regimento da Faculdade.

2.4.1.2. DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), drgdo técnico de coordenacdo e
assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, é constituido pelos seguintes membros,
com mandato de um ano:

- Diretor, seu Presidente;

- coordenadores dos cursos de graduacao;

- trés professores, indicados por seus pares, em lista triplice; e

- um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico.
Compete ao CEPE:

- deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da Faculdade e sobre os
projetos pedagodgicos dos cursos de graduacado e pés-graduacao;

- emitir parecer nos processos sobre a criagdo de cursos de graduagdo ou pds-
graduacéo e de fixacao das vagas iniciais;

- regulamentar o funcionamento dos cursos sequienciais, de graduacdo, de pos-
graduacéo e de extenséo;

- emitir parecer sobre toda mateéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

- fixar normas para ingresso, promogdo, aplicacdo de penalidades, premiagao,
suspensdo ou dispensa de professor;

- regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacéo e atividades complementares;

- opinar sobre normas ou instruc@es para avaliacdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- fixar o calendario académico anual;
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- disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos
sequenciais, de graduacéo e de pds-graduacao;

- regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor, com parecer da coordenadoria do
CUrso respectivo;

- fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno,
ao seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas,
matricula de graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime
especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduagdo e pds-graduacao,
a pesquisa e a extensao; e

- exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento da
Faculdade ou emitir parecer nos assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor.
2.4.1.3. DADIRETORIA

~ A Diretoria, exercida pelo Diretor, € 0 0rgéo executivo superior de gestdo de todas as
atividades da Faculdade. Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor é substituido por um
dos coordenadores de curso, a ser escolhido pelo préprio Diretor.

O Diretor é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido, sendo suas atribui¢Oes regimentais:

- superintender todas as fungdes e servicos da Faculdade;
- representar a Faculdade perante as autoridades e as institui¢cdes de ensino;

- propor a criagdo de cursos de graduagdo, pds-graduagdo e extensdo, e as vagas
respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

- decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;
- promover a avaliagdo institucional e pedagdgica da Faculdade;

- convocar e presidir as reunides do CONSU e do CEPE;

- elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do CONSU,;

- elaborar a proposta orcamentaria;

- elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo ao érgéo
federal competente, depois de apreciado pelo CONSU;

- conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

- zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

- propor a Mantenedora a contratagao ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

- promover as agdes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim
como as relativas a renovacdo do credenciamento da Faculdade;

- designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s ocupantes
de cargos ou fungdes de direcéo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;

- deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

- cumprir e fazer cumprir as disposic¢@es constantes no Regimento da Faculdade e
demais normas pertinentes;

- homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;
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- estabelecer normas, complementares ao Regimento da Faculdade, para o
funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;

- resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSU;
- exercer as demais atribuicdes previstas em lei e no Regimento da Faculdade; e
- delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade regimental.

Compdem a Diretoria, vinculados diretamente ao Diretor, a Secretaria, a Biblioteca e
outros 6rgdos suplementares ou de apoio técnico e administrativo, cabendo ao Diretor fixar o
regulamento dos setores que integram a Diretoria.

2.4.1.4. DOS CURSOS - COLEGIADO, COORDENADORIA E NDE.

O Curso é a unidade béasica da Faculdade, para todos os efeitos de organizacédo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo Conselho de Curso, para as funcdes
deliberativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

O Colegiado de Curso é integrado pelo Coordenador de Curso, que o preside, por cinco
representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com mandato de dois anos, e
por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do Curso,
com mandato de um ano, sem direito a reconducéo.

O Coordenador de Curso € escolhido e designado pelo Diretor, para mandato de dois anos,
juntamente com o seu suplente, que o substitui nas faltas e impedimentos eventuais.

Compete ao Colegiado de Curso:

- distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

- deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

- emitir parecer sobre 0s projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para deciséo final CEPE;

- pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

- opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;

- expedir normas complementares para a organizagéo e o funcionamento das coordenadorias

de curso e sua articulagdo com os demais 0rgaos da Faculdade e

- exercer as demais competéncias em lei e no Regimento da Faculdade.

- Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:

- superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e
orgdos da Faculdade;

- convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;
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- acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores e alunos;

- apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatério de suas atividades e
das de sua Coordenadoria;

- sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e monitores;

- encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo Diretor,
os relatorios e informacdes sobre avaliacOes e frequéncia de alunos;

- promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim como
dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

- propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento da Faculdade, para a criacdo de
cursos sequenciais, de pés-graduacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

- delegar competéncia; e

- exercer as demais atribuicdes previstas em lei e no Regimento da Faculdade.

O Nducleo Docente Estruturante — NDE € composto pelo Coordenador do Curso e mais cinco
membros do corpo docente que exercam lideranca académica no ambito do curso, percebida na
producdo de conhecimento da area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicéo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

- elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcdo e fundamentos,
quando se tratar de novo curso;

- estabelecer o perfil profissional do egresso do curso, quando de novo curso, e
contribuir para sua consolidagéo;

- atualizar continuamente o projeto pedagdgico do curso;

- conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no Colegiado de
Curso, sempre gque necessario;

- supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

- analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

- promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico;
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- acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario;

- realizar as atividades de tutorias e orientacdes de trabalhos de concluséo de curso;

- zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes do curriculo;

- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacgédo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a &rea de conhecimento do curso;

- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os Cursos de
Graduacao.

2.4.1.5. DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA):
- conduzir os processos de avaliacGes internas,

- informar a direcdo e demais Conselhos Superiores e de cursos relatérios com
diagnosticos das avaliacdes realizadas,

- auxiliar a Direcdo e os demais Conselhos nas tomadas de decis6es Institucionais,
- fiscalizar o cumprimento das normas institucionais internas,
- acompanhar a implantacdo das metas estabelecidas neste documento,
- atuar conjuntamente com a administracdo nas tomadas de decisdes, e
- prestar informacBes quando solicitado por qualquer 6rgdo ou representacédo
federal.
2.4.2. ORGANOGRAMA

A seguir, encontra-se, 0 organograma da Faculdade Paraiso, demonstrando, graficamente,
a hierarquia de seus 6rgaos.
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Estrutura Organizacional — FAP

MANTENEDORA
(ADMINISTRACAO)Y | _ . . .
cPA |- i
CONSU CEPE Z
Diregdao !
Académica :
Coordenacs Coordenagio de :
d Eogr m?:‘l‘;?ﬁc; Pos-Graduagdo i
(IPGL}) :
Semnigos Centro de
Administrativos Secretaria Processamento
{RH, Manutengao, Acadmica Biblioteca de Dados
Financeiro, Compras) (Laboratdrios)

2.4.3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INTERNA
2.4.3.1. Diretoria Administrativa e Financeira

Todos os servicos de apoio técnico-administrativo sdo vinculados a Administracdo da
Faculdade Paraiso que se responsabiliza pela execucdo de tarefas de natureza burocréatica, de
manutencdo e conservagdo do patrimoénio, da seguranca e do funcionamento dos servigos gerais.
Seus principais departamentos sdo: CPD (Centro de Processamento de Dados), Biblioteca,
Tesouraria, Chefia de Campus e Manutengéo e Limpeza.

A constituicdo, composigdo, funcionamento e provimento dos servigos de apoio técnico-
administrativo obedecem ao disposto pela Administragdo, com a anuéncia da Entidade
Mantenedora.

~ Cada departamento tera um profissional responsavel, coadjuvado por tantos assistentes
técnicos quantos forem necessarios para 0 bom desempenho de suas atribuicoes.

2.4.3.2. Secretaria Geral

E o departamento da FAP que tem por responsabilidade administrar todo o processo de
registro das atividades académicas desenvolvidas na Instituicéo.
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_ A dinamica atuagdo da secretaria geral adquire destaque no momento em que fornece as
informagdes corretas, € no momento em que sdo necessarias, aos docentes e/ou discentes e, desta
maneira, colabora com os mesmos para o planejamento e desenvolvimento de suas atividades.

~ Os procedimentos administrativos da secretaria geral exigem uma perfeita integragao com
seus dois principais agentes externos: professores e estudantes.

Em relacdo aos docentes, a Secretaria Geral é a responsavel por:

a) fornecer, diariamente, a pauta onde sera registrada a freqiéncia dos estudantes
a cada uma das aulas programadas no plano de ensino da disciplina;

~ b) fornecer, diariamente, a pauta onde sera registrado o conteudo programatico
ministrado naquela aula;

~ ¢) registrar, diariamente, a freqiiéncia de cada docente as aulas e/ou quaisquer
atividades académicas programadas;

~d) receber, nos periodos estabelecidos pelo Calendario Académico e
Administrativo, os originais das avaliagdes (avaliagdes formativas, avaliagdes
bimestrais, exames finais, e avaliacGes substitutivas) para sua reprografia;

e) entregar, ao docente, os pacotes para aplicacdo de avaliagdo nas datas e
horarios previstos no Calendario Académico e Administrativo da FAP e em
conformidade com as solicitagcdes previamente realizadas;

f) receber, nos periodos estabelecidos pelo Calendario Académico e
Administrativo, as Fichas para Codificacdo de Notas e Faltas de cada uma das
disciplinas ministradas pelo professor; e

g) cumprir qualquer determinacdo oriunda da Direcdo Geral e que envolva
docentes.

Em relacdo aos académicos, a Secretaria Geral é responsavel por:

) proceder a matricula no periodo correto e em conformidade com as normas
institucionais;

b) atendé-lo objetivando esclarecer as dlvidas que, porventura, os mesmos
tenham a respeito de sua vida académica;

¢) receber, de acordo com as normas estabelecidas e nos prazos determinados, 0s
requerimentos cabiveis como, por exemplo: para revisdo de prova, para recontagem de
faltas, para solicitacdo de prova substitutiva e/ou exame final, etc;

d) fornecer declaragdes de matricula, freqiéncia, conclusdo de curso e outras
estabelecidas pela administracdo superior da Instituicéo;

e) expedir historicos escolares, diplomas e certificados;

f) controlar e divulgar as informagGes a respeito da freqiéncia e desempenho
académico; e

@) cumprir qualquer determinagdo oriunda da Diregdo Geral e que envolva
discente e docentes.

2.4.3.3. Centro de Tecnologia - CENTEC

O CENTEC é o responsavel pela analise, projeto, implementacdo, manutencdo e
gerenciamento de todos os sistemas de informacdo computadorizados existentes na Instituicdo. Por
meio da interacdo e integracdo de tais sistemas, as funcbes desempenhadas pelos demais
departamentos convergem de forma a proporcionar a necessaria qualidade na prestacao de servicos
a toda comunidade académica.
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Os principais mdédulos funcionais que integram os sistemas de informacdo sdo o0s
seguintes:

a) cadastro académico;

b) secretaria geral: notas e faltas;

¢) administrativo e financeiro;

d) acervo bibliografico; e

e) patrimonial (em desenvolvimento)

2.4.3.4. Comunicacéo Interna

Toda a comunicacdo interna é provida por meio do Sistema de Informagdes Académicas e
Administrativas desenvolvido pelo CENTEC da Instituicdo. O referido Sistema de Informacdes
Académicas e Administrativas € um sistema multiusuario, com modulos independentes do ponto de
vista sistémico, porém interconectados funcionalmente — caracteristicas que permitem o
funcionamento isolado ou conjunto deles e capacita o sistema de grande flexibilidade operacional e
gerencial.

A infra-estrutura computacional de equipamentos (hardware) é composta por
microcomputadores interligados por uma rede local pode meio de servidores e microcomputadores
atuando como estacOes de trabalho. O ambiente operacional atualmente utilizado é dual: Microsoft
Windows (nas estacOes de trabalho) e Red Hat Linux (nos servidores de dados, aplicacOes e
Internet).

2.4.4. SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

O Sistema de informacdo € uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento
institucional. Possibilitando acesso rapido e facil e interagindo toda estrutura pedagogica e
administrativa

A internet proporcionou o crescimento das fungdes e recursos de um sistema pedagogico.
As verdadeiras ferramentas de integracdo da comunidade escolar e ensino colaborativo, permitindo
que ndo somente o pessoal da area da secretaria, tesouraria, biblioteca e administrativo utilizem seus
beneficios, mas também alunos e professores, compondo um sistema de controle académico e
administrativo de Gltima geracdo que prové, além dos recursos habituais fornecidos por um sistema
deste tipo, um universo de novos recursos, que o uso da Internet veio propiciar.

~Atualmente todos os setores da Faculdade Paraiso séo interligados através de um sistema
de registro e controle académico denominado Mestre Agil.

O sistema Mestre Agil ¢ um sistema modular que auxilia no gerenciamento das
informagdes académicas, financeiras e também no funcionamento da biblioteca. O sistema Mestre
Agil funciona internamente através da internet onde os coordenadores de cursos, a secretaria e a
Diregdo da faculdade tem acesso a consultas ao banco de dados de informagfes académicas
referentes aos alunos.

O mesmo sistema funciona através da Internet disponibilizando aos alunos informagdes
sobre 0s cursos, servigos gerais como historico escolar, boletim de resultado final, consulta de
notas, consulta de programas de disciplinas, horarios das aulas, solicitacdo de declaragdes e
sugestoes.

O mddulo referente a biblioteca disponibiliza através da Internet a consulta ao acervo e a
reserva de exemplares.

Abaixo sdo listados os principais modulos do Sistema de Informacdo com as suas
principais funcionalidades.

a) Mddulo Académico:
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- Processo Seletivo — responsavel pelo registro dos processos seletivos, e de todos
0s dados dos candidatos inscritos.

- Secretaria — responsavel por toda vida académica, incluindo grades curriculares,
nota e faltas, diario de classe, livro de matricula e relatorios em geral. Neste mddulo
ainda é realizado o cadastro de todos os funcionarios da instituicdo com seus respectivos
cargos, e dados pessoais.

- Histdrico — responsavel pela emissdo de historico, registro de notas, carga
horéria e documentacao do aluno.

- Matricula - responsavel pelo cadastro do processo de matricula, dados pessoais e
financeiro.

b) Modulo Administrativo:

- Caixa — responsavel em registrar todos débitos e créditos dos alunos.
Fechamento diario e relatdrios Uteis na tomada de deciséo.

- Contas a receber - responsavel pela emissdo de boleto bancario, manutencdo de
baixas, baixas bancarias, cadastro de bolsas e descontos, sendo este modulo o nucleo
financeiro da instituicéo.

_ - Gerencial — responsavel pelo gerenciamento de mala direta, relatorios em geral,
integrando os dados de todo o sistema.

¢) Modulo Biblioteca:

o E responsavel por controlar o acervo da biblioteca, incluindo empréstimos, aquisicdo e
periodicos, alem do modulo administrativo da biblioteca, este sistema € dotado de um maédulo de
consulta de acervo que os alunos podem acessar nos terminais expostos na Faculdade.

O site da Faculdade Paraiso auxilia nas pesquisas dos interessados em conhecer 0s cursos
oferecidos e a obter informages extras, fornece ainda aos alunos a facilidade de poderem consultar
suas notas e faltas, titulacdo do corpo docente e também responderem as pesquisas interativas que
séo realizadas semanalmente.

~ Todos os setores da faculdade estdo interligados através de uma rede interna de
comunicagdo on-line, 0 que permite a troca e a atualizagdo de informacdes de forma répida e
eficiente.

No site da faculdade, sdo disponibilizadas areas destinadas aos alunos e aos professores
onde 0 acesso a servigos e informagdes sdo feitos de forma restrita através de login e senha. No site
esta disponivel material didatico de apoio aos alunos e email pessoal para cada aluno e professor da
Instituicao.

O email dos alunos e professores € um importante canal de comunicagao da faculdade pois
mensalmente, todos recebem o boletim informativo da Faculdade Paraiso com informagGes sobre
eventos, artigos de professores, comunicados da coordenacdo e uma coluna reservada aos alunos.

2.5. POLITICAS DE PESSOAL, INCENTIVOS E BENEFICIOS

A Faculdade e a sua Mantenedora adotam uma politica de recursos humanos objetivando
valorizar os seus quadros profissionais - docentes e ndo-docentes, baseada nos seguintes principios:

- desenvolver relagdes harmonicas entre os membros de sua comunidade
académica;

- estimular a criatividade e a participacdo de docentes e ndo-docentes em todas as
atividades da instituicdo, formais e ndo-formais;
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~ - estimular e apoiar a producdo cientifica dos professores e as iniciativas
individuais ou de setores administrativos ou académicos para a capacitagao docente e/ou
técnico-profissional;

- aprimorar as condigdes de trabalho com a preocupagao constante da atualizagao
dos padrdes salariais de sua comunidade trabalhadora; e

- buscar, constantemente, elevados padrdes éticos no desempenho profissional de
docentes e ndo-docentes.

A Instituicdo tém ciéncia de que, mesmo tendo um Projeto de Desenvolvimento
Institucional adequado, concebido dando énfase a qualidade e aliado a Projetos Pedagdgicos
consistentes para 0s cursos que pretende oferecer a sociedade, isto pouco representara se nao
dispuser, em seu corpo de empregados, de pessoas qualificadas para desempenhar as funcgdes
administrativas, pedagogicas e académicas.

Sendo assim, estabelece como diretrizes para a contratagdo de recursos humanos na area
administrativa:

- a qualificacdo técnica para o exercicio da funcéo;

- a experiéncia na funcéo de, pelo menos, dois anos;

- a avaliacdo do perfil psicoldgico elaborado por profissional competente; e
- a adaptacdo a funcdo apos o periodo de experiéncia de 3 meses.

A) DIRETRIZES PARA A CONTRATACAO DOCENTE

Os critérios que norteiam a contratacdo de professores podem ser resumidos em dez
aspectos para consideragao:

- Titulacdo: minima de especializagdo na area do conhecimento em que atuarg;

- Aderéncia as Disciplinas: Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas
presentes na estrutura curricular dos cursos que a Instituicdo oferece;

- Experiéncia Profissional: Professores com experiéncia docente e ndo docente (com
especial valorizagdo desta tltima nos cursos de formacéo tecnolégica);

- Experiéncia Docente: Professores com experiéncia docente em cursos superiores de, pelo
menos, 02 (dois) anos quando o mesmo estiver associado ao magistério em cursos de graduagdo
plena (bacharelados e licenciaturas);

- Interatividade: Professores capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes,
com 0s seus pares e com as liderangas académicas;

- Educagdo Continuada: Professores comprometidos com a educagdao permanente, seja a
sua propria e a de seus discentes;

- Potencialidade/Disponibilidade para Pesquisa e Extensdo: Professores com potencial para
somar as atividades de pesquisa e extensdo as atividades de magisterio;

- Comprometimento: Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;
- Didatica: Professores com elevada capacidade de comunicacao oral e escrita; e

- Sociabilidade: Professores com capacidade para iniciar, manter e estender relagdes
sociais nas organizagdes locais, nacionais ou internacionais nas quais participa.

B) DIRETRIZES PARA A CONTRATACAO DE COORDENADOR DE CURSO.

A Instituicdo reconhece as Coordenacdes de Curso como liderangcas importantes para a
concepcao, a execucdo e o aperfeicoamento do projeto pedagogico dos cursos que oferece. Embora
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a regido ndo disponha de expressivo contingente de profissionais titulados, dentro do possivel
sempre havera um esforco de formar uma equipe de coordenadores respeitando os critérios
indicados a seguir:

- Professores com formacéo académica correspondente a mestre ou doutor;

- Professores com, pelo menos, 03 (trés) anos de experiéncia académica e nao-
académica;

- Professores com dedicacdo integral (40 h) ao curso e a Instituic&o;

- Professores capazes de liderar processos académico-pedagdgicos envolvendo
professores e estudantes;

- Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as demandas do
mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de alguma forma
sistematizada, fortalecer os programas educacionais que a Instituicdo oferece ou, ainda,
propor novas linhas de agéo institucionais;

- Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagdes que subsidiem
0s processos decisorios que envolvem sua funcéo; e

- Professores com boa capacidade de comunicacéo oral e escrita.

Com as diretrizes apontadas € possivel agrupar as atribuigdes tipicas do Coordenador de
curso desta Instituicdo em quatro categorias: funcbes de natureza Politica, Gerencial, Académica e
Institucional:

A) FUNCOES DE NATUREZA POLITICA:

- Ser o grande divulgador do curso que coordena tanto no plano interno — junto a
estudantes e a professores — quanto no plano externo — junto aos potenciais empregadores e a
sociedade.

- Negociar com os dirigentes, condi¢bes que multipliqguem as possibilidades de execucao
de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

- Motivar estudantes e professores para a busca de qualidade académica.
B) FUNCOES DE NATUREZA GERENCIAL:

- Contribuir para definir e cumprir os critérios estabelecidos para contratar, promover e
qualificar professores e funcionarios.

- Supervisdao da qualidade e da suficiéncia das instalacdes tipicas; dos equipamentos dos
laboratdrios; do acervo da biblioteca, hemeroteca e videoteca, e da adequacédo da politica de uso dos
espagos e equipamentos.

- Conhecer e contribuir para os controles tipicos de uma Secretaria: registro de faltas e de
notas; matriculas, cumprimento de prazos etc.

- Formular fluxos de comunicagdo e de processos que contribuam para a agilidade das
acoes e a eficicia dos resultados.

C) FUNCOES DE NATUREZA ACADEMICA:

- Contribuir para a concepgao, execucdo e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico do
curso na direcdo e sua explicita articulagdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Integrar os professores e estimular a articulagéo das disciplinas da estrutura curricular —
tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas curriculares e extracurriculares que, de
alguma forma envolvam as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Liderar o programa de avaliagdo com a preocupacdo de identificar pontos de
estrangulamento e de formular alternativas de superacao de tais debilidades.
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- Estimular os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos estudantes,
0 projeto pedagogico do curso e o PDI: programa de monitoria, programa de iniciagdo cientifica,
programa de estagio supervisionado, programa de Trabalho de Curso, programas de atendimento
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica, etc.

D) FUNCOES DE NATUREZA INSTITUCIONAL:

- Contribuir para a constante melhoria da imagem interna e externa do curso e da
Instituicdo.

- Encontrar meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

- Firmar contratos, convénios e parcerias que ampliem os espacos de aprendizagem dos
estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a credibilidade da instituicdo junto a sociedade.

- Ser ativo em todos os processos que envolvam autorizagdo, reconhecimento e avaliagao
periddica do curso que coordena.

2.6. CORPO DOCENTE

_ A politica de recursos humanos para o corpo docente da Faculdade Paraiso tem, como
instrumentos de realizacdo, o Regimento e os planos de capacitacdo e de carreira docente.

O quadro docente é constituido por todos os professores atuantes nos cursos oferecidos
pela Faculdade.

Os professores séo contratados pela Mantenedora, por indicagdo da Diretoria da Faculdade,
segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

A admissdo de professor é feita, mediante selecdo, procedida pela coordenadoria do
curso a que pertenca a disciplina, e homologada pelo Diretor da Faculdade, observados os critérios
estabelecidos em edital.

Séo atribuigdes do professor:

- elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado do Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;

_ - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

- registrar a matéria lecionada e controlar a frequiéncia dos alunos;

- organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

- fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes_, aos trabalho_s, provas e
exames, bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

- observar o regime disciplinar da Faculdade;

_ - participar das reunides e trabalhos dos orgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

- recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

- comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢do da Faculdade e
seus 6rgéos colegiados;

- responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacgéo;

- orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

- planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;
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- conservar, sob sua guarda, documentacdo gque comprove seus processos de
avaliagéo e seu desempenho académico;

- ndo defender ideéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacgdo ou preconceito ou que contrariem o Regimento da Faculdade e as leis;

- comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacdo da coordenadoria do curso ou da dire¢do da Faculdade;

- elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacéo;

- participar da elaboracao do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade; e
- exercer as demais atribuicOes previstas em lei e no Regimento da Faculdade.
O regime disciplinar do corpo docente é disciplinado no Regimento da Faculdade.

~ Em seguida, séo transcritos, na integra, os regulamentos dos planos de capacitacdo e de
carreira docente.

2.6.1. REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Plano de Carreira Docente, adiante apenas Plano ou PCD, regula as condi¢fes de
admissdao, dispensa, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos membros do quadro docente da
Faculdade Paraiso, mantida pela Associa¢do Educacional Souza Graff S/C Ltda., ambas com sede em Sé&o
Gongalo, Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. Neste Plano, a Faculdade Paraiso é identificada, doravante, como Faculdade e a
Associa¢ao Educacional Souza Graff S/C Ltda., como Mantenedora.

Art. 2°. As relacdes de trabalho dos membros do corpo docente da Faculdade séo regidas pela
legislacéo trabalhista, por este Plano e pelas convengdes ou acordos, firmados na forma da lei.

Art. 3° Os cargos ou funcbes do magistério da Faculdade sdo acessiveis a todos quantos
satisfagam os requisitos estabelecidos neste Plano.

Art. 4°, Para os efeitos do PCD, entendem-se como atividades de magistério superior:

. Docéncia, que se caracteriza pelas formas e técnicas de producdo, sistematizagéo,
transmissdo e aplicacdo do saber cientifico, metodologicamente comprovado e
didaticamente organizado, que obedeca a processos controlaveis de avaliagdo que
possibilitem aos discentes os conhecimentos necessarios a uma formacéao educacional
integral.

1. Atividades complementares afins a docéncia, a saber: apoio ao ensino; realizagdo de
pesquisas e atividades de extensdo; participacdo de representacdo definida no
Regimento da Faculdade Paraiso, bem como atividades de assessoramento e exercicio
de fun¢des académico-administrativas.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 5° O corpo docente de cada curso é constituido pelos professores que nele exerca atividades
de ensino, pesquisa ou extensao.
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Art. 6° Os professores integram o quadro docente, sendo o seu contingente fixado pela
Mantenedora, mediante proposta da Diretoria da Faculdade.

Art. 7°. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta, sédo
condi¢des fundamentais para o ingresso e permanéncia no quadro docente da Faculdade.

Art. 8°. A admissdo de professores, cumpridas as normas regimentais e do regulamento préprio,
faz-se mediante contrato de trabalho celebrado de acordo com a legislagéo trabalhista.

Art. 9°. Constituem o Corpo Docente da Faculdade Paraiso:
I. Professores integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Superior;
[l. Professores Auxiliares;
[1l. Professores Visitantes;
IV.Professores Convidados.

§ 1° - O Professor Auxiliar € admitido, respeitado o requisito minimo de ser portador de diploma de
curso de graduacgdo, para atender as necessidades dos cursos de graduacdo, e seu contrato sera
temporério, pelo periodo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O Professor Visitante é admitido para atender a programa especial de ensino, pesquisa,
extensdo ou poés-graduacdo, e seu contrato sera temporario, pelo periodo de seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, cabendo exce¢do nos casos de convénio com entidades nacionais ou
internacionais, obedecida a legislagdo trabalhista e sua remuneragdo, a vista de sua qualificacdo e
experiéncia, é aprovada pela Mantenedora.

§ 3° - O Professor Convidado é admitido para atender & demanda por profissionais que, tendo
destacada atuacdo em seu campo de atividade, sejam convidados a integrar o Corpo Docente da Instituicdo
e sua remuneracgdo nao sera fixada pelas exigéncias contidas no Regulamento, mas sim pela Mantenedora,
tendo em vista a analise dos casos individuais.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS

Art. 9°. A carreira do pessoal docente é constituida pelas seguintes categorias:
| — Doutor Assistente;
Il — Doutor Adjunto;
[l - Doutor Titular;
IV — Mestre Assistente;
V — Mestre Adjunto;
VI — Mestre Titular;
VIl — Especialista Assistente;
VIII — Especialista Adjunto;
IX — Especialista Titular.

Art. 10. A Mantenedora fixa, anualmente, por indicacdo da Diretoria da Faculdade, o nimero de
cargos do quadro docente, segundo o regime de trabalho.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode, na medida de sua conveniéncia, contratar professores em
outros regimes e/ou regime modular.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E ACESSO PARA O PERIODO DE 2010/2014

35



Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Art. 13. O professor é contratado de acordo com as normas constantes neste Capitulo, de acordo
com as necessidades de contratacdo da Faculdade, alterando a progressdo do Plano de Carreira Docente
de automatica e indexada aos anos de servigo para uma progressdo de acordo com a qualidade do
professor, obedecendo a este Plano.

§ 1° Cabe a Coordenadoria de Curso promover 0 processo de recrutamento e selecdo de
professores, de acordo com as necessidades do Curso, escolhendo sempre o professor mais habilitado
para ministrar a disciplina de acordo com a avaliag&o curricular de todos os docentes cadastrados nos
arquivos da Faculdade.

§ 2° A contratacdo de professor é feita mediante indicagdo da Coordenadoria de Curso a
Mantenedora desde que exista vaga para a categoria do professor.

§ 3°. A contratacdo de professores é feita pela categoria inicial de acordo com a habilitacdo do
docente permitindo a progressao na sua carreira dentro da Faculdade.

Art. 14. Sao requisitos minimos para o ingresso na categoria de Professor Especialista Assistente:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento pretendida;
Il. ser portador de certificado de curso de especializacdo, obtido nos moldes da legislagédo
vigente;
Ill. possuir, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional no Magistério Superior na
area de conhecimento pretendida, comprovado documentalmente.

Art. 15. S&o requisitos minimos para o ingresso na categoria de Professor Especialista Adjunto:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento

pretendida;

Il. ser portador de certificado de curso de especializacdo, obtido nos moldes da
legislagéo vigente;

lll. possuir, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;

IV. ser classificado e aprovado na Avaliacdo Docente.

Art. 16. S&o requisitos minimos para o ingresso na categoria de Professor Especialista Titular:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento

pretendida;

Il. ser portador de certificado de curso de especializacdo, obtido nos moldes da
legislacéo vigente;

lll. possuir, pelo menos, 3 (anos) ano de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;

IV. estar matriculado em programa de mestrado;

V. ser classificado e aprovado na Avaliacdo Docente.

Art. 17. Sao requisitos minimos para 0 ingresso ou promoc¢ao na categoria de Professor Mestre
Assistente:

I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento
pretendida;

Il. ser portador do titulo de mestre, em programa de poOs-graduagdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;

lll. Possuir, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na area de conhecimento pretendida, comprovado documentalmente.

Art. 18. Sao requisitos minimos para 0 ingresso ou promog¢do na categoria de Professor Mestre
Adjunto:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento
pretendida;
Il. ser portador do titulo de mestre, em programa de pos-graduacdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;
lll. possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;
IV. ser classificado e aprovado na Avaliacao Docente.

36



Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Art. 19. Sao requisitos minimos para o ingresso ou promog¢do na categoria de Professor Mestre
Titular:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento
pretendida;
Il. ser portador do titulo de mestre, em programa de pés-graduacdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;
lll. possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;
IV. estar matriculado em programa de doutorado;
V. ser classificado e aprovado na Avaliacao Docente.

Art. 20. Sdo requisitos minimos para o ingresso ou promoc¢do na categoria de Professor Doutor
Assistente:

I. ser portador de diploma registrado de curso superior na &rea de conhecimento
pretendida;

II. ser portador do titulo de doutor, em programa de pos-graduacdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;

lll. possuir, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na area de conhecimento pretendida, comprovado documentalmente.

Art. 21. Sao requisitos minimos para o ingresso ou promoc¢do na categoria de Professor Doutor
Adjunto:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento
pretendida;
II. ser portador do titulo de doutor, em programa de pés-graduacdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;
lll. possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;
IV. ser classificado e aprovado na Avaliacdo Docente.

Art. 22. Sao requisitos minimos para o ingresso ou promoc¢do na categoria de Professor Doutor
Titular:
I. ser portador de diploma registrado de curso superior na area de conhecimento
pretendida;
Il. ser portador do titulo de doutor, em programa de pdés-graduacdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES;
lll. possuir, pelo menos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio profissional no Magistério
Superior na Faculdade Paraiso, comprovado documentalmente;
IV. ser classificado e aprovado na Avaliacdo Docente.

Art. 23. O enquadramento ou ascensdo nas categorias funcionais somente serdo efetuados
mediante requerimento do interessado a Administragdo da Faculdade, protocolado junto a Diregao
Académica e acompanhado da documentacéo comprobatéria completa.

§ 1° Os beneficios das promocbes previstas neste Regulamento serdo creditadas a pessoa do
Professor em relacédo a todas as horas-atividades e/ou horas/atividade dedicadas a docéncia efetivamente
realizadas, a partir do primeiro dia do més subsequiente ao da aprovacgéo pela Administracao.

§ 2° A constatacdo de qualquer irregularidade na comprovagdo da documentagdo apresentada
implica o cancelamento do enquadramento ou ascensdo aprovados, independentemente de outras sangdes
legais.

Art. 24. O nivel salarial que diferencia os diversos niveis de cada categoria deve estar acima dos
pisos minimos do Dissidio de S. Gongalo e incorporarao os valores hora em vigor de forma a ndo penalizar
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gualquer professor nesta alteracéo que ira beneficiar em muito a qualidade do corpo docente e por sua vez
a qualidade do ensino ministrado, a saber:

I Especialista Assistente: de acordo com o Dissidio Sindical de Sdo Gongalo;
Il. Especialista Adjunto: acima 5% do Dissidio Sindical de S&o Gongalo;
M. Especialista Titular: acima 16% do Dissidio Sindical de S&do Gongalo;

V. Mestre Assistente: acima 23% do Dissidio Sindical de Sdo Gongalo, estabelecido
para o Especialista;

V. Mestre Adjunto: acima 27% do Dissidio Sindical de Sdo Goncalo, estabelecido para
o Especialista;

VI. Mestre Titular: acima 39% do Dissidio Sindical de Sao Goncgalo, estabelecido para o
Especialista;

VII. Doutor Assistente: acima 48% do Dissidio Sindical de Sdo Gongcalo, estabelecido
para o Especialista;

VIIl.  Doutor Adjunto: acima 61% do Dissidio Sindical de Sdo Goncalo, estabelecido para
0 Especialista;

IX. Doutor Titular: acima 71% do Dissidio Sindical de Sdo Gongalo, estabelecido para o
Especialista.

Art. 25. A progresséo na carreira do docente depende dos seguintes fatores, de acordo com as
vagas existentes por semestre em cada categoria:
I. Titulagdo académica;
Il. Tempo de servigco (antiguidade);
lll. Avaliacdo de desempenho docente, realizado pela Comissdo de Avaliagédo
Docente em conjunto com a CPA, que englobara:
a) aspectos de comprometimento e empenho na realizacdo das
tarefas e dedicagdo a instituicdo: assiduidade, cumprimento de objetivos
pedagdgicos tracados etc;

b) producéo cientifica e intelectual,
c) experiéncia profissional: atuacdo e atualizacao;
d) relacdes interpessoais: com os docentes do curso, com o0

coordenador do curso, com os discentes do curso, com 0s demais
coordenadores, com o corpo técnico-administrativo etc;

e) envolvimento nas politicas de extensdo e de iniciagdo cientifica
da Faculdade;

f) disposi¢céo para atualizar-se;

o)) comprometimento com a ética e com a responsabilidade.

§ 1° O resultado da avaliac@o sera apresentado em listas de classificagdo, obedecendo a ordem
decrescente de pontos obtidos pelo professor.

§ 2°, Em caso de empate sera aprovado o docente com maior tempo de efetivo servico na FAP e
persistindo o empate serd aprovado o docente com maior producgédo cientifica e intelectual.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 26. Além dos casos previstos na legislacao trabalhista, pode ocorrer o afastamento do ocupante
de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos neste Plano, para:

I. aperfeicoar-se em programas de doutorado, mestrado, especializacdo, aperfeicoamento ou
atualizacao, em nivel de pés-graduacdo ou comparecer a congressos e reunides, relacionados a
sua atividade técnica ou docente na Faculdade;

Il. exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da Faculdade.
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§ 1° O pedido de afastamento deve ser encaminhado por meio do Coordenador de Curso
competente, em requerimento dirigido ao Diretor, com a exposi¢cdo de motivos e a programacao a que se
destina.

§ 2° O professor somente pode afastar-se ou permanecer afastado de suas func¢bes, para a
realizacdo de programas de pds-graduagdo, na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em
atividades de interesse da Faculdade.

§ 3°. O afastamento do ocupante de cargo no quadro docente, previsto nos itens | e Il deste artigo,
da-se mediante proposta do Coordenador de Curso respectivo, apds pronunciamento do colegiado superior,
com posterior homologacéo do Diretor Geral, a quem compete expedir o ato.

Art. 27. Os docentes, licenciados devem firmar, antecipadamente, o compromisso de lecionar ou
prestar servicos técnicos a Faculdade, no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o mesmo
regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da Mantenedora, acrescidas de
juros e correcdo de lei.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento e ao final do mesmo, fica o professor obrigado
a remeter, ao Curso no qual esta lotado, relatério semestral das atividades, bem como a comprovacéo de
frequéncia mensal.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERA(;AO
Art. 28. O pessoal docente da Faculdade esta sujeito a prestacdo de servicos semanais, dentro dos
seguintes regimes:

I. Regime de Tempo Integral (TI), com quarenta horas semanais de trabalho, devendo o
professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram, no maximo, cinqiienta por cento
do tempo contratual;

Il. Regime de Tempo Parcial (TP), com o minimo de 12 horas semanais de trabalho, devendo
o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no méaximo, setenta e cinco por
cento do tempo contratual;

Ill. Regime Horista (RH), para contratacdo de professor por hora-aula ou hora-atividade
semanal.

§ 1°. As horas de trabalho, ndo utilizadas como carga didatica do professor, sdo distribuidas para
preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames,
pesquisas, fungbes administrativas, reunies em o6rgdos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de
assessoria e extensao e programas de capacitacao.

§ 2°, As atividades de pesquisa, extensdo e assessoria, referidas no paragrafo anterior, podem ser
remuneradas complementarmente.

§ 3°. Excetuando-se as atividades previstas nos paragrafos anteriores, as demais atividades a que
se refere este artigo devem ser prestadas obrigatoriamente na Faculdade.

Art. 29. E permitida a reducdo das horas/aula minimas estabelecidas no artigo anterior, a critério do
Diretor, quando o professor ocupar 0os seguintes cargos ou funcdes:

| - Diretor Geral ou Diretor;

Il - Diretoria de 6rgdos suplementares;

Il - Coordenadoria de Curso.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES
Art. 30. S&o atribuigbes do Professor:
I. elaborar, rever e reformular o plano de ensino, pesquisa e extensdo das disciplinas ou
atividades de que é responsavel;
Il. supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;
lll. adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
IV. ministrar aulas considerando o plano de ensino aprovado;
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V. apresentar projetos de pesquisa e extensdo, integrados aos programas de ensino
(graduacéo ou pds-graduacao);
VI. exercer outras atribuig8es, inerentes a sua competéncia ou determinadas pelos 6rgaos ou
autoridades superiores, de acordo com este Plano, ho &mbito de sua atuacéo;
VIl. manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungoes;
VIIl. cumprir e fazer cumprir este Plano, o Regimento Geral e o Estatuto da Faculdade, bem
como a legisla¢do em vigor.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 31. Além da remuneracéo do cargo, o membro do corpo docente da Faculdade pode receber as

seguintes vantagens pecuniarias:

Il
M.
V.

VI.
VILI.

| - didrias;
Il - ajudas de custo;

Paragrafo Gnico. Também é assegurado ao professor:

a) reconhecimento como competente em sua area de atuagao;
b) acesso a programas de capacitacdo docente e profissional;
¢) infraestrutura adequada ao exercicio profissional.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 32. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do corpo docente:
comparecer a unidade universitaria, em que estiver lotado, no horario normal de trabalho e, quando
convocado, em horérios extraordinarios, executando o0s servi¢os que Ihe competirem;

cumprir as ordens dos superiores;

guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

manter com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;

zelar pela economia do material sob sua guarda ou para sua utilizacdo e pela conservacao do que
for confiado & sua guarda e uso;

providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal;

apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios de suas atividades.

Art. 33. Ao membro do corpo docente é vedado:

I. descumprir instrucdes ou normas superiores, por qualquer meio, ou desrespeitar as
autoridades constituidas em cumprimento da lei, do estatuto ou do regimento geral da
Faculdade.

II. deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada ou dele se retirar durante as horas
do expediente, sem prévia autorizacao;

lll. tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao setor a que esta
vinculado;

IV. promover ou participar de manifestagbes que impliquem em agitacdo ou perturbacédo da
ordem, dentro da Faculdade;

V. exercer atividade politico-partidaria no ambito da Faculdade ou em nome desta.

Art. 34. O professor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, € responsavel pela

docéncia da disciplina ou atividade que Ihe foi desighada pela Coordenadoria de Curso.

Art. 35. Os encargos de ensino, extensdo e pesquisa sdo distribuidos entre os professores,

independentemente do nivel de carreira, pelo Coordenador de Curso respectivo, de acordo com os planos
de acao aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 36. O membro do corpo docente é responsavel por todos 0s prejuizos que causar a Faculdade,

por dolo, omisséo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.
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§ 1°, Os prejuizos e responsabilidades sdo apurados por uma Comissédo de Sindicancia, designada
pelo Diretor da Faculdade e o parecer emitido deve ser pelo mesmo homologado.

§ 2°. A importancia das indenizagbes pelos prejuizos a que se refere este artigo, € descontada da
remuneracéo a que o professor faz jus, na forma da lei.

Art. 37. A responsabilidade administrativa ndo exime o professor da responsabilidade civil ou
criminal e nem o pagamento da indenizagéo, a que se refere o artigo anterior e seus paragrafos, o exime da
pena disciplinar a que pode estar sujeito.

Art. 38. E igualmente responsabilizado o professor que, sem a devida autorizagdo, cometer, a
pessoas estranhas a Faculdade, o desempenho de encargos que a ele competem.

TITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39. O controle de freqiiéncia do professor é exercido pela Coordenadoria do Curso, sob a
supervisdo da Diretoria.

Art. 40. Para efeito de pedido de reconsideragéo, recurso e representacdo do corpo docente da
Faculdade deve ser seguida a seguinte hierarquia:

| — Coordenadoria do Curso;

Il — Colegiado do Curso;

[Il — Diretoria;

IV — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
V — Conselho Superior.

Art. 41. Em caso de nao acolhimento do recurso ou representacao, o interessado pode recorrer a
instancia imediatamente superior.

Art. 42. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente estdo estabelecidos no
Regimento e em normas complementares dos 6rgaos colegiados superiores da Faculdade.

Art. 43. O CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dispor4 sobre as normas
regulamentares relativas aos Professores Visitantes, Auxiliares e Convidados.

Art. 44. Os formularios de Avaliagdo Docente constam como anexos a este Regulamento.

2.6.4. SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DOCENTE

A avaliagdo docente € um processo interno que acontece semestralmente, tendo como
protagonistas o grupo de alunos, os professores e a coordenagdo do curso. A avaliacdo obedece as
seguintes etapas:

- participa¢do dos alunos respondendo ao questionario de avaliacdo semestral,
onde cada disciplina e o seu professor € avaliado, assim como a infra-estrutura fisica, a
organizagao académica e os servigos prestados pela faculdade;

- auto avaliacdo docente, onde o proprio professor comenta a sua atuacdo em sala
de aula, destacando os seus objetivos para o periodo e as suas dificuldades;

- avaliacdo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia o desempenho e
destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

- reunido com a coordenagdo do curso, onde o coordenador discute com o0s
professores os resultados e as sugestdes apontadas nas avaliagdes acima.
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O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliagdo docente é auxiliar o
professor no seu desempenho em sala de aula. De posse de todas as avaliagdes e ap6s discussao
com o docente, cabe a coordenagdo do curso, propor medidas de auxilio a atuacdo docente como,
por exemplo, a disponibilidade de novos equipamentos de auxilio as aulas, a atualizagdo em algum
campo ou a atuacdo do docente em outras disciplinas compativeis com a sua formagao académica.

2.8. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DE ESTUDOS PARA
ALUNOS CARENTES

A Faculdade Paraiso se localiza em uma regido onde a renda mensal dos habitantes &
bastante reduzida. Em pesquisa realizada junto aos alunos dos diversos cursos da faculdade,
constatou-se que a média salarial familiar destes esta concentrada entre 2 e 4 salarios minimos.

Consciente da sua responsabilidade social com os seus alunos e com a comunidade local,
buscou-se a elaboragdo de convénios com varias empresas e entidades publicas, com o objetivo de
viabilizar descontos de 50% a 65% na mensalidade desses alunos.

As principais empresas e entidades conveniadas séo:

o Rio Ita Ltda,

o Expresso Rio de Janeiro Ltda,

o Auto Onibus Fagundes Ltda,

o Trans Turismo Rio Minho Ltda,

o Expresso Tangua Ltda,

o Cantina Lacedonia Ltda,

o Prefeitura Municipal de S&do Gongcalo,

o Centro Social Panisset,

o Embalagens Manilhense Ltda,

o Centro de Olhos Av. Sete de Setembro Ltda — Hospital de Olhos de Niterdi,
o Supremo Conselho do Brasil do Grau 33 para 0 REAA,
o SESCOOP - RJ — Servi¢o Nacional de Aprendizagem e Cooperativismo,
o Sitel do Brasil,

o CEMI - Centro Médico Integrado Ltda,

o Prefeitura Municipal de Saquarema,

o Marinha do Brasil,

o Laboratérios B. Braun AS,

o Microcad Computacédo Gréfica,

o Ricardo Nunes de Almeida ME (Body Company),

o STI de Alimentacéo e Afins Niterdi,

o Eletro Lumiar Ltda,

o HSBC Bank Brasil AS — Banco Mdltiplo,

o P&o do Atleta,

o Primeira Igreja Batista em S&o Gongalo,

o Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu,
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Colégio Estadual Santos Dias,

UNIMED Sé&o Gongcalo e Niteréi,

CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) Rio,
Eco Sol Equipamentos Termo Hidraulicos Ltda,

DI Solu¢des Web Ltda,

Lancelot Servicos de Informatica Ltda,

Igreja Evangélica Jerusalém,

Fundacdo Rubem Berta,

Sendas Distribuidora S/A,

Global Gym Academia,

ProServ Servigos Ltda,

Auto Serv. Prest. Serv. Assist. Sdo Gongalo Ltda,
Madame J Moda Feminina,

Unido de Lojas Leader S/A,

Dilmar Com. De Mat. Elétricos Ltda,

KIK Calcados Ltda,

Prefeitura Municipal de Tangua,

L. F. Sistema Educacional S/C Ltda — Colégio Rei,
Stahldach Construgdes Ltda,

Prefeitura Municipal de Silva Jardim,

Makky Distribuidora de Pecas Ltda,

Associacao Missionaria — Onde esta seu Irméo? Proj. Oesi,
Oftalmoclinica Sdo Gongalo Ltda,

Servigos Urbanos Ltda,

Milan 3000 Restaurante Bar e Café Ltda,

Ibi Administradora e Promotoria Ltda,

Multiplic Assessoria Contabil Ltda — ME,

Air Point Ar Condicionado Ltda,

Costa e Brito Industria e Comércio Ltda — ME,
IN-Pectore Working Service,

CodePlast Colubande Desc. E Bem. Ltda,

V.N. Silva — Viagens e Turismo,

Centro Educacional Mendes Duarte,

Petralco Comércio de Alimentos Ltda,

RHLM — Centro de Formacéo Profissional S/S Ltda,
Bebidas Real de Sdo Gongcalo,

Centro Educacional Pontes de Mendonga — Sabidinho,

EMGEPRON — Empresa Gerencial de Projetos Navais,
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COMPEL - Construcdes, Montagens e Projetos Elétricos Ltda,
Fundacao Ponto Frio Alfredo Jodo Monteverde,

Personal Service recursos Humanos e Assessoria Empresarial Ltda,
Kraft Foods Brasil S/A,

Provider Ltda,

Ability Comunicacéao Integrada Ltda,

New Otimax Comércio de Producéo Oticos Ltda ME,

GAC Guimaraes Construtora Ltda,

K.S.l. Comércio Varejista de Otica Ltda,

Douglas Ribeiro Serafim — Oticas Perfeicéo,

Externato Alfredo Backer,

Sociedade Gongalense Ltda — Colégio Sdo Gongalo,
Armazéns Gerais Murundu Ltda,

Veloso e Viana Foto Studio Ltda,

Colina da Saude Restaurante Ltda — ME,

Metalpier Ind. De Usinagem Ltda,

Método RH Cooperativa de Empreendedores Ltda,

Asas da Eletricidade e da Hidraulica Ltda,

Ubalpyro e Conservacéao Ltda,

Recicle Injet Rio Reciclagem Comércio,

Drogaria MFC 11 Ltda — FARMAIS,

Hartmann Inddstria e Comércio de Produtos Médico-Hospitalares Ltda,
Comando Militar do Leste,

Global Service Ltda,

Instituto Raiz do Futuro,

Ramar Gongalense Automdveis Ltda,

Oticas Barroso Ltda — ME,

Drogaria ROF Ltda — ME — TAMOIO,

Micro Rio Informatica Ltda,

Carapia Industria e Comércio de Produtos Odontolégicos Ltda,
Altivo A. da Silva Centro Educacional,

O Grande Oriente do Brasil,

Senes — Sociedade de Ensino Especializado em Saude,
Climaex Comércio de Pecas e Servicos Ltda,

Union 4 Comércio e Servicos Ltda,

Externato Hilmar,

Studio Magico Decorag0es Ltda,

Loja Macgbnica Monte Arara,
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o Lab Laboratorio Ambiental Ltda,

o Carta Goias Industria e Comércio de Papéis Ltda,

o Maita Assessoria Corretagem e Administracdo de Seguros Ltda,

o Actho Informéatica de Niter6i e Papelaria Ltda,

o Procordis S.A.,

o CETEN - Centro de Educacao Tecnolégica de Niterai,

o Céamara de Dirigentes Lojistas de Sdo Gongcalo;

o Associacao dos Funcionarios do BNDES,

o Sind. Dos Empregados em Estab. De Serv. Lab. E Pesq. Do RJ,

o Centro Educacional Melo de Souza Ltda ME,

o ADECCC — Assoc. de Defesa do Cidadao Contribuinte e do Consumidor,

o Clinica S&o Gongalo Ltda,

o CAM Brasil Multiservicos Ltda,

o Centro de Ensino Faria Siqueira,

o Centro Educacional Teresa Cristina Ltda,

o Motorauto Nireroiense Auto Pecas Ltda ME,

o Multisolutions Ltda,

o GOB-RJ - Grande Oriente do Brasil no RJ,

o Lab Cardiolab Exames Complementares Ltda,

o Visconti Contabilistas Associados Ltda,

o Sindicato dos Vigilantes de Niter6i / Sdo Gongalo,

o A.S. Mattos Marmores e Granitos,

o Machado Albuquerque Gestdo de Compras,

o SES Parise Atendimento em Software Ltda,

o ANDIMA - Associagdo Nacional das Instituicdes de Mercado Financeiro,

o CLASP — Clube de Assisténcia dos Servidores Publicos Federais,

o Surgical Comércio de Material Médico Hospitalar Ltda,

o Sind. Dos Oficiais Eletricistas e Trab. Nas Ind. E Manut. Elétrica, G&s, Hidraulica, Sanitaria,
Mecénica e de Telefonia do Estado do RJ,

o Papelaria e Aviamentos 289 Ltda,

o Papelaria e Aviamentos Terra Nova Ltda,

o Cagcula Papelaria — Tecidos e Armarinhos 253 Ltda,

o Cacula Papelaria — Armarinho da Alfandega Ltda,

o Cacula Papelaria — Parco Papelaria Ltda.

Em cada periodo, a Faculdade Paraiso oferece também bolsa integral de estudos ao melhor
aluno da faculdade, bolsas com desconto de 50% para 0 melhor aluno de cada curso e bolsas de
25% de desconto para o segundo melhor aluno de cada curso, além de bolsa de estudos para 0s
programas de monitoria.
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Os funcionarios da Faculdade Paraiso tém direito a bolsa integral de estudos em qualquer
curso oferecido.

CAPITULO 3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. ADMINISTRACAO ACADEMICA
3.1.1 COORDENACAO DO CURSO

Coordenacéo; A coordenacdo do curso responde pela conducdo integral do processo
pedagdgico. Além de dirigir o Conselho de Curso, promove, ad referendum deste, a escolha e
selecdo de novos professores para o quadro, acompanha diuturnamente o desempenho dos docentes,
guanto ao cumprimento dos programas e avaliacdes, bem como o desempenho didatico em sala de
aulas.

Participacdo da coordenacdo de curso no projeto pedagogico do curso; Exercendo a
direcdo das assembléias do Colegiado do Curso e NDE, coordena o universo de professores e
participa, com eles, da elaboracdo dos projeto pedagoglco através dos encontros pedagégicos
semestrais, liderando os debates gerais e foruns especificos, estes por analogias e sequiéncias das
diversas dISCIp|II’laS e areas de saber contidas na grade curricular.

Definicdo das atribuicdes do coordenador para o exercicio da funcéo; As atribuicbes
da coordenacgdo do curso, sdo relativas a todos os aspectos da atividade pedagdgica. A comecar,
pela presidéncia do Colegiado do Curso e do NDE, plenéria de professores, com participacdo do
corpo discente, onde sdo definidas as grades curriculares, os programas e planos de aulas, a
contratacdo e dispensa de professores, a integracdo das disciplinas no plano multidisciplinar, as
atividades especiais e o calendario escolar. No trato diario, a coordena¢do promove uma avaliacao
continua do cumprimento das atividades docentes, mantendo contato com representantes dos alunos
ou classes inteiras, para em tempo e hora, promover alteracdes e mudancas de rumos. Mantém
contato permanente com a Biblioteca, para renovacdo e ampliacdo do material de consulta, sejam
livros, revistas, videos ou fitas. Atende individualmente os alunos, encaminhando suas
reivindicacdes. Em sintese, promove a gestao do processo pedagdgico, em seu amplo espectro.

Participacao do coordenador do curso em érgéaos colegiados; Suas funcdes regimentais,
sdo claramente definidas: preside o Colegiado do Curso, NDE, que representa, nas reunides do
CEPE, onde representa o curso.

A coordenacdo do curso de Direito € competéncia do Professor Doutor Francis Wagner de
Queiroz Ribeiro, cujo curriculo segue:

3.1.2. ADMINISTRACAO PEDAGOGICA

Orientacdo académica E a principal atividade desenvolvida, na pratica diaria, pela
coordenacdo e pela direcdo pedagogica. Conforme descrita em outros locais, essa orientacdo se faz
personalizada e individual, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante podera, sem
prévia marcacgdo, apresentar seus problemas e reivindicacdes.

Acompanhamento psico-pedagogico Mesmo ndo se constituindo em ndcleo especifico,
no quadro de professores da Faculdade Paraiso - FAP ha psicologos disponiveis para orientagdo dos
alunos, em seus horérios de plantdo. A informalizagdo do sistema apresenta a vantagem de atuar
discretamente sobre problemas detectados encontrando as solugdes mais convenientes.

Programas de nivelamento Os desniveis culturais dos vestibulandos, reflexo sintomatico
do diferencial entre escolas, exige que se pratique, nos primeiros semestres, processo de revisao,
especialmente na habilidade no uso da lingua portuguesa, vista sob o aspecto da elaboragdo e
compreensdo de textos.

_ Projeto de acompanhamento de egressos; A Instituicdo mantera um vinculo com o
conjunto de egressos do curso, com a finalidade de identificar a evolugdo alcangada e o perfil socio-
econdmico que estes obterdo em sua trajetdéria profissional. Entre outros meios, serdo editados
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boletins com informacgdes sobre atividades que interessarem ao profissional e artigos oportunos.
Com base nos dados obtidos, € possivel também verificar as areas que demandarem um maior
numero de profissionais e com isso direcionar aperfeicoamentos e modificagdes nos cursos. Além
disso, esse canal de comunicagdo permite um constante contato do egresso com as dependéncias da
instituicdo para uma educacao continuada.

Identificar a adequacdo da metodologia de ensino proposta a fundamentacgéo tedrico-
metodoldgica do curso; Fundamentado no conceito de que o educando deve aprender a aprender, a
metodologia de ensino disseminada no corpo docente do curso é baseada no debate de idéias,
depoimentos, estudos de casos e permanente insisténcia na corre¢do das eventuais deficiéncias que
o aluno trouxer de sua formacao secundaria, e devem ser corrigidas pela leitura, pesquisa e visdo do
seu futuro exercicio profissional. A formacdo em seqliéncia, reafirma e fixa os conhecimentos
anteriormente adquiridos nas disciplinas precedentes e conduz a uma visdo universalista,
multidisciplinar e critica do que sera exigido do egresso, além de induzir e fixar a idéia de educacéo
continuada, que deve balizar a vida do profissional.

3.1.3. ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O corpo discente da Faculdade Paraiso hoje é constituido pelos alunos dos cursos de
graduacao e futuramente dos cursos de pos-graduacéo e de extensao.

Séo direitos e/ou deveres dos membros do corpo discente:
- cumprir o calendario escolar;

N - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

- Utilizar os servicos da biblioteca, laboratorios e outros servicos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

- votar e poder ser votado nas elei¢fes dos érgdos de representacao estudantil;
- recorrer de decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

- observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de
acordo com principios éticos condizentes;

- zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicdo desta pela
Mantenedora; e

- efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais
contratados.

O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretorio Académico, regido por
estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagao vigente. Os diretorios ou
centros académicos podem ser organizados por curso.

A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus alunos,
na forma regulada pelo CEPE e aprovada pela Diregé&o.

A Faculdade vai instituir um programa de Monitoria, sendo 0s monitores selecionados a
partir de um processo seletivo, realizado segundo normas divulgadas por edital interno e elaborado
pela respectiva coordenadoria de curso e submetido a aprovagdo da Diretoria Geral da Faculdade.
No processo de selecdo deve ser levado em consideracdo o rendimento satisfatério do candidato, na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa
e extensao.

A Faculdade, por intermédio da sua Diretoria, presta aos alunos servigos de assisténcia,
atendimento e orientacdo, nos aspectos didaticos e psicopedagogicos. Os alunos recebem orientacéo
para os trabalhos de conclusdo de curso, realizacdo de atividades complementares ou estudos
independentes e estagios curriculares e extracurriculares.
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As relagOes académicas do aluno com a faculdade sdo disciplinadas no Regimento e nos
regulamentos e normas aprovadas pelos colegiados; as relacdes administrativas, com a Faculdade e
sua mantenedora, sdo regulamentadas no contrato de prestacao de servigos educacionais.

No que pertine ao corpo discente, a meta prioritaria da FAP é o atendimento permanente
das necessidades do educando, através das seguintes acoes:

- apoio a participacdo dos estudantes em atividades de iniciacdo cientifica, de
extensao e outros eventos académicos;

_ - facilidades para o acesso as informagGes do registro académico, com a
implantagdo de terminais de computadores, nas reas de circulacéo;

- programas de nivelamento em disciplinas basicas, com énfase para a Lingua
Portuguesa, a Matematica e o uso da informaética, particularmente a edicdo de textos;

- Programa de Acompanhamento de Egressos, destinado orientar e encaminhar o
graduado ao primeiro emprego ou empreendimento, a atuar na recolocagdo profissional
e a oferecer ao ex-aluno oportunidades de educagao continuada, nos cursos e programas
de extensdo e de pds-graduacdo (atualizacdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado
ou doutorado);

- Programa de Monitoria, com a oferta de bolsas aos alunos selecionados, de
acordo com as vagas disponibilizadas, anualmente;

_ _ Sdo atividades desenvolvidas para o atendimento ao discente e cumprindo as
seguintes disposigoes:

a) Objetivos:

- proporcionar atendimento e orientacdo psicopedagdgica;
- orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;

- oferecer oportunidades de participagdo em atividades
culturais, artisticas e sociais;

- desenvolver articulagdes com empresas, 6rgaos publicos
e instituigdes da comunidade social para o encaminhamento ao
primeiro emprego, recolocagéo profissional ou para o primeiro
empreendimento profissional ou econémico; e

- apoiar os diretdrios académicos legalmente constituidos.
b) Acdes Permanentes:
b.1. Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos alunos:

- verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento,
por meio de entrevistas motivadas aos alunos e preenchimento,
por eles, da ficha de aproveitamento do ensino. Nesta ficha sdo
destacados o0s aspectos relativos a dinamica das aulas, do
material didatico utilizado, das dificuldades encontradas, do
processo de avaliagdo, das instalacdes e da utilizacdo dos
equipamentos disponiveis na instituicédo; e

- analisar periodicamente os conteldos e a organizagédo
curricular, visando especialmente, sua contextualizacdo e
adequacao a formacédo competitiva ao mercado de trabalho.

b.2. Servico de informacdo ao corpo discente: tornar disponivel, ao
conjunto dos alunos, informacdes relativas:
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- & titulac&o e experiéncia do corpo docente;
- ao PDI,

_ - ao planejamento pedagogico de todos os cursos,
inclusive os de extensao, incluindo o curriculo dos cursos;

- aos procedimentos de utilizacdo da biblioteca e dos
laboratorios;

- a disponibilidade de utilizacdo de computadores para
atividades de ensino e pesquisa;

- as informacdes sobre o acervo da biblioteca;

- aos resultados das avaliagOes realizadas na instituicdo e
NOS Seus cursos; e

- a situagdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e
outras  informagGes de funcionamento administrativo da
instituicao.

b.3. Eventos e atividades culturais:

- estimular os alunos a ampliarem seu repertorio cultural,
proporcionando atividades monitoradas de cinema, mdsica,
teatro, danca entre outras;

- promover mini-cursos e palestras de forma a estimular a
associacdo do aprendizado com a realidade economica e social
da regido; e

- incentivar a formagdo de grupos de estudos e pesquisas
sobre temas pertinentes ao ensino.

b.4. Servico de apoio a insercdo profissional:

- acompanhar as atividades praticas previstas nos
curriculos dos cursos, de forma a estimular a sua expansao e
oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos alunos uma
formacdo contextualizada e préxima de seu futuro ambiente
profissional;

- organizar eventos com empresarios dos diversos setores
econdmicos da regido e com agentes governamentais, de forma
a estimular o convivio da instituicdo com o meio econdmico e a
realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino
continuado; e

- apoiar os alunos em relagdo a identificagdo de postos de
trabalho e a sua colocacgéo profissional.

b.5. Servico de ouvidoria e assisténcia psicopedagogica:

- assistir os alunos quanto as suas dificuldades em relagdo
ao acompanhamento do curso, no processo  ensino-
aprendizagem, e de convivio com colegas e docentes;

- zelar pelo bem estar do aluno e pelas condigdes
psicoldgicas necessarias ao cumprimento de suas tarefas
académicas; e

- proporcionar aos alunos uma interlocucéo direta com os
dirigentes da instituicdo e seus docentes, garantindo a
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averiguagdo isenta e o encaminhamento, quando for o caso, de
suas queixas.

3.1.4. PREVISAO DE CONVENIOS

O curso de Direito da Faculdade Paraiso - FAP prevé convénios com instituicdes como a
Procuradoria Geral do Estado, a Ordem dos Advogados, o Juizado Especial Civel, Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e demais
6rgdos publicos bem como empresas do setor privado.

3.1.5. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PESQUISA E INICIAQAO CIENTIFICA

A Faculdade Paraiso - FAP desenvolvera a pesquisa e a iniciagdo, com o fim de ampliar o
acervo de conhecimentos ministrados no curso pleiteado e nos demais cursos a serem implantados.

O estimulo as atividades de pesquisa consistira, principalmente, em:

- formar pessoal docente em curso de pos-graduacdo da instituicdo e de outras
nacionais, ou estrangeiras;

- conceder auxilio para projetos especificos;
- realizar convénios com institui¢cdes vinculadas a pesquisa;

- manter intercambio com instituicbes cientificas, visando a alimentar contatos
entre pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

- ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periodicos institucionais e em
outros, nacionais ou estrangeiros;

- realizar simpdsios destinados ao debate de temas cientificos;
- adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

- conceder bolsas de trabalho a pesquisadores; e

- implantar ndcleos teméticos de estudos.

~ Cabera aos colegiados dos cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de
pesquisa, observadas as condi¢fes e exigéncias existentes sobre a matéria e o disposto no
Regimento.

_ Dar-se-a prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados da
realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizagdo dos fatos descobertos e de suas
interpretagoes.

~ Para o financiamento das pesquisas, a instituicao firmara convénios com organismos
especializados ou agéncias governamentais ou ndo-governamentais, além de consignar, em seu
orcamento anual, recursos iguais ou superiores a trés por cento de sua receita operacional.

_ Os projetos de pesquisa serdo coordenados pelo coordenador do curso, ou por coordenador
designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos.

~ A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criara ndcleos
tematicos. Os nucleos tematicos visardo a:

- estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do
aperfeicoamento de docentes e pesquisadores;

- proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padrdo em face do
desenvolvimento nacional;
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- criar condicdes favoraveis ao trabalho cientifico;
- aprimorar a qualidade do ensino com elevacao do perfil académico dos docentes;

_ - criar adequadas condi¢fes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que
integram o nucleo;

- integrar_espago fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a
producdo cientifica;

- oferecer planos integrados de ensino de pos-graduagdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e pos-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das
diferentes areas do nucleo;

- prestar servigos & comunidade nas diferentes areas do nucleo; e

- promover intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres e
entidades governamentais.

As linhas de pesquisa serdo estabelecidas, observada a relagdo entre estas e 0 projeto
pedagogico institucional e do curso em pleito.

Os projetos serdo analisados tendo presente o conteudo e a relevancia do tema e a
adequacdo entre os trabalhos a serem desenvolvidos e os recursos disponiveis. Terdo prioridade 0s
temas relacionados com a realidade local e regional, com énfase para a area de influéncia de Séo
Gongalo e Regido.

~ O programa de iniciagdo cientifica da Faculdade Paraiso funciona de acordo com o
seguinte regulamento:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA
I. DEFINICAO

A Iniciacdo Cientifica é uma atividade de investigacdo, realizada por estudantes de
graduacéo, no ambito de projeto de pesquisa, orientado por pesquisador qualificado, e que visa ao
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da pesquisa.

_ O Programa de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da Faculdade Paraiso consiste num
instrumento de financiamento da pesquisa, complementar as outras formas de fomento, tanto
internas quanto externas.

1. OBJETIVOS

O PIC é um instrumento que permite introduzir os estudantes de graduacdo a pesquisa
cientifica, configurando-se como poderoso fator de apoio as atividades de ensino.

O PIC tem como objetivos:

- iniciar e apoiar o aluno dos cursos de graduacdo na pratica da pesquisa
cientifica;

- desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;

- estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa; e
- identificar e estimular os alunos com vocacgéo para a investigacédo cientifica.

11l. ADMINISTRACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O gerenciamento do PIC fica a cargo da Diretoria que, nos termos do presente
regulamento, baixara todos 0s atos necessarios a sua execucao.
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O PIC contara com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer as diretrizes
académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de analisar e dar parecer
sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos de renovagéo.

O Comité Diretor do PIC ser& constituido por trés professores, designados por ato da
Diretoria.

O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia, a
colaboragdo de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicao, quanto de outras IES,
desde que necessaria em razdo do carater especializado dos projetos em analise.

Para avaliagdo do primeiro ano de implementacdo do PIC, sera formado o Comité
Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-membros de comités
assessores de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria correspondente, na condi¢do de
consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o programa, bem como participar da analise dos
pedidos de concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, nos padrdes determinados pelo Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ).

IV. AS BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (BIC)

A quota de bolsas de iniciacdo cientifica sera fixada, até 31 de janeiro de cada ano, por
portaria do Diretor.

As Bolsas de Iniciacdo Cientificas serdo distribuidas, conforme plano aprovado pela
Diretoria, ouvido o CEPE, em base proporcional a densidade educacional de cada curso de
graduacao, e consistem em remuneracdo minima de oitenta por cento do salario minimo, segundo
Plano de Trabalho do Bolsista. A op¢do por um ou outro regime sera do bolsista.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo concedidas, no ambito de projetos de pesquisa de
docentes da Faculdade, que sejam, preferencialmente, doutores, com maior carga horaria na
instituicdo e com producéo cientifica relevante nos Gltimos trés anos, ressalvados 0s casos especiais,
a juizo do Comité Diretor.

Cada solicitante podera pleitear, no méaximo, trés bolsas do PIC, independentemente do
namero de projetos apresentados.

O professor orientador devera consagrar um minimo de quatro horas-aula por bolsista, a
titulo de orientacdo académica. O professor orientador é pessoalmente responsavel pelo
acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar a Diretoria qualquer irregularidade
ou inobservéncia do presente regulamento.

A solicitacdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica deverd ser feita em formulario proprio
acompanhado de projeto de pesquisa apresentado no padrdo exigido pela Diretoria, conforme o
roteiro para apresentacao de projetos de pesquisa, aléem dos seguintes itens:

- Curriculum vitae do professor orientador;
- Historico escolar do bolsista; e

- Plano de Trabalho para o Bolsista, elaborado pelo professor-orientador,
contendo os seguintes itens:

- natureza do trabalho a ser executado;
- carga horaria semanal,
- metodologia a ser empregada; e
- resultados esperados.
Os projetos deverao ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da direc¢do do curso.

Serdo considerados, para a concessdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, 0s seguintes
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critérios:
- Titulagéo do Professor Orientador;
- Regime de Trabalho do Professor Orientador;
- Consisténcia Tedrico Metodoldgica do Projeto; e
- Plano de Trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderdo ser indicados para as Bolsas de Iniciacdo Cientifica estudantes da
Faculdade, regularmente matriculados, nas seguintes condigdes:

- estejam em dia com as mensalidades escolares;

- estejam cursando entre o terceiro e o penultimo periodo letivo;

- ndo tenham concluido outro curso de graduac&o;

- possuam média geral igual ou superior a sete; e

- 0 aluno s6 podera se indicado por um Unico orientador e para um Unico projeto.

O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas sera acompanhado por meio de relatérios
parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos proprios bolsistas, sob supervisdo do
professor orientador. Os relatdrios devem conter os seguintes itens:

- identificacdo (titulo, bolsista (s), orientador, unidade / departamento);
- descricdo das etapas desenvolvidas pelo aluno;
- metodologia utilizada;
- resultados alcangados;
- conclusdes; e
- referéncias bibliogréficas.
S&o obrigac6es do bolsista:

- cumprir 0 programa e a carga horaria de trabalho estipuladas pelo professor
orientador;

- apresentar relatérios, parciais e final de suas atividades;

- apresentar seminario na Semana de Iniciagdo Cientifica ou outras mostras
determinadas pela Diretoria;

- comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da formagao geral
para a pesquisa; e

- assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinacdo do professor-
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formagdo para a
pesquisa e que ndo conflitem com o cumprimento da alinea a.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica terdo duracdo de onze meses, com inicio em 1° de
fevereiro e término em 31 de dezembro, do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a carga horaria
minima de oito horas semanais, admitindo-se a renovacdo por igual periodo, consoante solicitacéo
do professor-orientador e parecer do Comité Diretor.

Os bolsistas deverdo ser substituidos nos seguintes casos:
- cancelamento ou trancamento de matricula, bem como concluséo de curso;
- a pedido; e
- por solicitacdo do orientador, devidamente justificada.
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O cancelamento da bolsa poderd ser feito a qualquer momento.

~ Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciagdo Cientifica os alunos que, além do
cumprimento de suas obrigaces, tiverem seus relatorios e trabalhos apresentados na Semana de
Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo Comité Diretor.

V. DISPOSICOES GERAIS
Cabe a Diretoria a emisséo dos certificados e declaragdes.

A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessao das Bolsas de Iniciagao
Cientifica desde que nédo observadas as condigdes estabelecidas neste Regulamento.

3.1.6. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO ACADEMICA DA FACULDADE
PARAISO

A Faculdade Paraiso - FAP atuara na area da extensao, identificando as situagGes-problema
na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizagdo do ensino e da pesquisa, contribuindo, desse
modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da populagéo.

_ Os programas de extensdo deverdo privilegiar as acGes interdisciplinares, que relinam areas
diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizagdo das atividades de extensdo (cursos e servi¢os) sera regulamentada pelo CEPE,
tendo presente 0 Regimento e demais normas legais vigentes.

Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo coordenador do curso ou por
professor, designado pelo Diretor, funcionando de acordo com o seguinte regulamento:
| - OBJETIVOS

A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento de
dominio da Instituicdo de Ensino Superior - IES, seja por sua propria producdo, seja pela
sistematizacéo ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel.

S0 objetivos especificos da extensdo universitaria:

- otimizar as relagbes de intercambio entre a IES e a sociedade, quanto aos
objetivos institucionais;

- aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituigdes utilizem, da melhor
maneira possivel, o conhecimento existente na realizacéo de suas atividades;

- produzir conhecimento sobre os processos de apropriagdo e utilizagdo do
conhecimento existente por parte das pessoas e das instituicoes;

- avaliar as contribuicdes da IES para o desenvolvimento da sociedade; e

- facilitar e melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade social.

As atividades de extensdo devem ser realizadas com o envolvimento de alunos regulares
dos cursos sequenciais, de graduagdo e de pos-graduacdo, sob a supervisdo docente, como
executores-colaboradores nessas atividades.

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

A extensdo universitaria pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades
principais:

- publicagdes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacéo, a cientistas,
a profissionais, etc.;
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~ - eventos — culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como finalidade
a criacao de condigOes para que a sociedade tenha possibilidade de conhecer os bens
cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir deles;

- servicos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populagéo, ou, indiretamente,
por agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam realizados de forma
consistente com os objetivos da institui¢&o;

- assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituigdes a
utilizarem mais ou melhor o conhecimento existente, nas situacbes com que se
defrontam;

- cursos de atualizacdo cientifica ou da formagdo universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliacdo cultural, de especializagdo técnica e outros
que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente;

- intercambios de docentes ou técnicos da IES para auxiliar no desenvolvimento
de areas carentes em outras institui¢oes; e

- estudos ou pesquisas para aumentar 0 conhecimento sobre os processos de
utilizagdo do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da populagéo em geral.

Os diversos tipos de atividades de extensdo tém as seguintes caracteristicas e objetivos:

- cursos de ampliacdo cultural: aumentar o conhecimento geral das pessoas (sobre
um assunto determinado), independentemente de sua formacdo especifica, seja
profissional ou ndo. S&o cursos voltados para o objetivo de capacitar melhor a
populacdo, em geral, para usufruir do conhecimento ja disponivel (entender,
acompanhar, utilizar, procurar, etc.);

- cursos de ampliacdo universitaria: ampliar (complementar, suplementar, etc.) a
formacédo obtida em qualquer curso universitario (sequencial, de graduacéo ou de pds-
graduacao), em relagdo a aspectos que, usualmente, nao fazem parte do curriculo desses
cursos. Geralmente tem como perspectiva a ampliacdo da formacgdo para aspectos de
interesse ou opcdo pessoal, mas ndo necessariamente fundamentais para a formacao
basica no campo de atuacgdo profissional do interessado;

- _cursos de aperfeicoamento profissional: desenvolver uma reformulacéo
(geralmente parcial), um aprofundamento ou uma complementagdo de habilidades e
conhecimentos que compdem o perfil (e a formagéo) profissional em uma determinada
parte do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem um campo de
atuacdo profissional. Em geral, sdo voltados para o restrito atendimento de uma
necessidade, na realizagdo de um trabalho, tal como ela se apresenta em um dado
momento;

- cursos de atualizagdo cientifica: atualizar o participante com e a evolugédo do
conhecimento (ou da producéo cientifica e tecnoldgica) em uma area do conhecimento
ou sobre um objeto de estudo especifico. Ndo pretendem especializar nem ampliar
conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relacdo ao que esta acontecendo, com
0 conhecimento sobre um assunto, em um periodo de tempo recente (por exemplo nos
ultimos dez, cinco ou dois anos, conforme o ritmo de producéo na area);

- _cursos de especializacdo (sem exigéncia de graduagdo): aprofundar o
conhecimento e a capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de atuagéo
particular. Enfatizam o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especializados
e profundos, mas restritos a um objeto de trabalho ou de estudo especifico, e para
capacitar agentes a lidarem melhor com esse objeto;

- _publicagBes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicacGes em
congressos, etc.): divulgar a producdo de conhecimento da IES e da humanidade em
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geral, em veiculos que tornem essa producdo disponivel e maximizem sua
acessibilidade a toda a sociedade;

- producdo de videos, filmes e similares: facilitar o acesso ao conhecimento
gerado pela IES em qualquer de suas modalidades de trabalho com o conhecimento
(cientifica, técnica, filosofica, artistica, etc.);

- _eventos cientificos e técnicos (Congressos, mesas-redondas, simpdsios,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias): promover atividades
organizadas para que a sociedade tome conhecimento da produgdo intelectual nas
diversas areas do conhecimento, a partir de contato direto com os individuos que
produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos, acompanhando o proprio
processo de producdo desse conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo;

- _eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: promover atividades que
coloquem a sociedade em contato com o patrimonio cultural da humanidade (por
exemplo: pecas de teatro, apresentacdes de corais, shows musicais, sessdes de cinema
ou video, jogos ou promogdes desportivas, de lazer, etc.) de modo que as pessoas
possam ter acesso a esse patrimoénio;

- ofertas de produtos de pesquisa: desenvolver atividades que visam colocar a
disposi¢do da sociedade materiais (quimicos, fisicos, bioldgicos, etc..) ou equipamentos
(protétipos, aparelhos, etc.) ou tecnologias (procedimentos) criados pela IES, para
promover maior acessibilidade a esses produtos;

- sistemas de informacdo: oferecer, de forma sistemética, informacdes Uteis para a
sociedade. Exemplos dessa modalidade de atividade de extensdo cadastramento da
producdo intelectual da IES, bancos de dados sobre diferentes assuntos, bibliotecas,
discotecas, videotecas, arquivos, museus, etc.;

~ -_criacdo ou manutencdo de programas em estaces de radio ou de televisdo.
difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela IES e o patrimdnio cultural
da humanidade, ja existente;

- assessorias: oferecer subsidios para processos de acompanhamento de decisGes
na realizacdo de trabalhos, intervencdes profissionais, etc. Na assessoria hd um
envolvimento com todas as etapas do trabalho a que ela se refere, incluindo avaliagéo de
resultados do trabalho de interesse;

~ -_consultorias: opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema, projeto, tema,
atividade, etc., sem envolvimento com a execugdo ou com o0 acompanhamento do
trabalho relacionado ao parecer ou da prépria utilizacdo do parecer;

- prestacdo de servigos: promover servigos profissionais e assistenciais (por
exemplo: acOes de preservacdo da saude, prevencdo; assisténcia e orientacdo juridicas,
por intermédio dos nucleos de pratica juridica; producdo de materiais e objetos;
realizacdo de tarefas técnicas, tais como projetos agrondmicos, plantas de instalacfes
rurais, saneamento, etc.; elaboracdo de protétipos, de provas técnicas para selecdo de
pessoal, etc.) em campos de atuacdo para os quais a IES desenvolve conhecimento ou
qualifica alunos. A prestacdo desses servicos, pela IES, soO se justifica quando atender,
pelo menos, a uma das seguintes condicoes:

- treinamento de alunos na realizagédo de tarefas profissionais;

- meio para testar técnicas, procedimentos e equipamentos resultantes
da producéo de conhecimento da IES;

- coleta de dados e informagdes sobre assuntos relacionados ao
Servigo;
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~ - um determinado tipo de servico ndo existir na comunidade ou,
existindo, ndo for acessivel, neste caso, devera ser de duragdo temporaria,
até o servico estar disponivel e acessivel;

- a prestacao de servico for uma condi¢do ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que ela passe a realizar tal
prestacao de servicos.

- supervis@es: oferecer atividades de acompanhamento e orientagdo por docentes
em relacdo a trabalhos profissionais, durante um periodo definido. No caso de
supervisao de estagios curriculares, estes devem ser considerados apenas como
atividades de ensino de graduacéo; e

- _cooperacBes interinstitucionais tecnoldgicas, educacionais ou cientificas:
promover acGes que visem auxiliar outra instituicdo a realizar atividades tais como:
disciplinas de cursos de graduagdo ou de pds-graduacdo, participacdo em projetos de
pesquisa, realizacdo de atividades em conjunto para viabilizar projetos de ambas as
instituicoes.

Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a cursos de carater pratico,
simples e de curta duragdo, podendo ser de atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento profissional,
de ampliacdo universitaria ou de ampliacdo cultural.

As assessorias e consultorias sdo diferenciadas da prestacdo de servicos, por ser, esta
ultima, uma execucdo direta de um trabalho técnico pelo profissional da IES, enquanto a assessoria
e a consultoria constituem modalidades de atuacdo profissional indireta - o trabalho final sera
realizado por outro(s) profissional(ais) com o auxilio de assessoria ou de consultoria.

Todo e qualquer tipo de atividade de extensao deve ser feita com o cuidado de ndo anular
ou substituir outras instituicOes sociais que, por definigdo, sejam responsaveis, na sociedade, pela
realizacdo de atividades similares as propostas pela IES.

11l - ORGANIZACAO E EXECUCAO

O planejamento e a organizagdo das atividades de extensdo estardo afetos a Diretoria a qual
deve competir, a identificacdo de fontes de financiamento e a busca ou a geragdo dos recursos e
investimentos necessarios.

A unidade académica basica responsavel pelas atividades extensionistas compete:
- apreciar as propostas de atividades apresentadas;
- acompanhar e avaliar a execucdo das atividades;

_ - apreciar toda e qualquer alteragao proposta para a atividade, nos casos em que
esta ja tiver sido aprovada pelas instancias competentes;

- participar da obtencdo de recursos para a realizacdo da atividade;
- promover a divulgacdo dos eventos, utilizando os 6érgdos competentes;

- avaliar relatorios das atividades de extensdo de docentes do setor, quanto ao
cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo da atividade ao
ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

- elaborar plano anual de atividade de extensao;

~ - encaminhar propostas de atividades de extensdo, de acordo com as normas da
instituicdo, para o 6rgdo superior competente; e

- encaminhar os relatdrios das atividades de extensdo, devidamente avaliados, a
autoridade superior, de acordo com as normas da instituicao.
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Na elaboragdo, encaminhamento, aprovagdo e execugdo de propostas de programas de
extensdo, permanentes ou eventuais, devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

- qualquer membro da comunidade universitaria (professor, aluno e funcionario)
pode sugerir programa de extensdo, cabendo a unidade académica, a que esteja
vinculado, deliberar a respeito;

- ap6s aprovada, a proposta deve ser encaminhada ao Orgdo superior de
coordenacdo das atividades extensionistas, para analise e decisdo, quando for o caso;

- aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva a sua execucao;
quando o programa envolver mais de uma unidade, cabe a coordenagdo superior da
extensdo disciplinar a sua execucéo; e

- quando se tratar de eventos ligados as representacGes estudantis (diretorios ou
centros académicos), o Orgdo superior da extensdo deve designar um docente para
acompanhar e coordenar a sua realizagéo.

Além disso, a FAP incentiva e apdia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao de
auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacao de pessoal pds-graduado,
promocdo de congressos e semindrios, intercambio com outras instituicGes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

_ As atividades de extensdo sdo definidas mediante a oferta de cursos e servigos, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacdo. Essas atividades sdo
coordenadas por um grupo de professores designados pelo Diretor.

Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo coordenador do curso a que esteja afeta sua
execucéo, ou por coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos.

Cabe ao CEPE regulamentar as atividades de praticas investigativas, iniciagdo cientifica e
extensdo, nos aspectos relativos a sua organizagdo, administragéo, financiamento e funcionamento,
assim como os relacionados a sua avaliagao e divulgagao.

~ Os projetos de pesquisa ou iniciacdo cientifica devem manter aderéncia com as linhas de
pesquisa aprovadas pelo Conselho de ensino, Pesquisa e Extensdo e articulagdo entre a graduacéo e
a pés-graduacao.

Atualmente os principais projetos de pesquisa e extensdo da faculdade s&o:
- Inventério Turistico da cidade de S&o Gongalo;
- criacdo do Museu Virtual da cidade de S&o Gongalo;

- projeto de estagio supervisionado homologado pela Secretaria Municipal de
Saude e em funcionamento em toda a rede hospitalar municipal; e

- cursos de complementacdo com énfase em administracdo, desenvolvimento de
novas tecnologias e empreendedorismo, oferecidos ao corpo discente nos finais de
semana.

3.2. PROPOSTA PARA O CURSO DE DIREITO
3.2.1. INFORMACOES GERAIS
3.2.1.1. DENOMINACAO

Curso de Direito

3.2.1.2. VAGAS

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a FAP obteve a
autorizacdo para o curso de Direito atraves da Portaria 105, de 02 de fevereiro de 2007, com
funcionamento para 200 (quatrocentas) vagas anuais, sendo 100 (duzentas) no periodo matutino e
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100 (duzentas) no periodo noturno, em dois ingressos, sendo 200 (duzentos) por semestre (cem em
cada turno), assegurando, assim, namero inicial compativel com a qualidade do ensino desejada.

3.2.1.3. DIMENSIONAMENTO DAS TURMAS

_ Turmas de 50 (cinguenta) alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terao as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovagdo da Coordenadoria do Curso, sempre
respeitado o limite de 20 (vinte) alunos por turma pratica.

3.2.1.4. REGIME DE MATRICULA
Seriado Semestral, em mddulo de 20 semanas.

3.2.1.5. TURNOS
Periodos Matutino e Noturno

3.2.1.6. DURACAO DO CURSO

O curso tera a duragdo de 3.706 h/a, a serem integralizadas no prazo minimo de dez e no
méaximo de dezesseis semestres letivos.

3.2.1.7. METODOLOGIA DE ENSINO

_ A Faculdade Paraiso tem diretrizes pedagogicas fundamentais, que devem sinalizar os
projetos pedagogicos dos cursos com seus programas e as agdes institucionais:

- 0 educando como construtor do préprio conhecimento; e
- 0 professor como catalisador do processo da aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor é entendido como o profissional do ensino, com a
responsabilidade de criar condi¢Ges favoraveis a aprendizagem. E o aluno ndo sera um simples
receptor de informacdes, mas um profissional da aprendizagem que deve aproveitar as condigdes
criadas pelo professor para a construcdo cada vez mais ampla e profunda de seu proprio saber.

~As metodologias de ensino devem procurar desenvolver, no educando, a capacidade de
analise critica dos conhecimentos propostos, analise densa dos temas propostos, argumentacao
solida e um acompanhamento dos avancos tecnoldgicos.

Os contedos serdo apresentados partindo sempre de uma postura questionadora em
relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma constante atualizacéo
do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado
durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibilitara ao professor a
implementacdo das agdes que se fizerem necessarias a minimizagao das dificuldades constatadas.

_ Os professores privilegiardo metodologias que permitam a aceleragcdo do processo de
ensino-aprendizagem, contando com o apoio de tecnologia educacional de ponta, mas fazendo
exposi¢oes de conteldo.

N Atividades praticas simuladas serdo desenvolvidas ao longo de todo o curso. Serdo
utilizados estudos de casos, seminarios, paingis, simposios, trabalhos de grupo, visitas a empresas
com reconhecida competéncia, além do estagio supervisionado.

A iniciacdo cientifica serd desenvolvida, particularmente, na fase de estagio e de
elaboracdo do projeto do Trabalho de Curso, com apoio da disciplina de Metodologia do Trabalho
Cientifico.

As atividades de extensdo, sob orientacdo docente, também devem propiciar praticas em
situacOes reais de trabalho. A metodologia adotada deve contribuir significativamente para a
identificacdo e desenvolvimento das potencialidades do educando e sua formagéo integral.
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Durante todo o curso os alunos serdo apresentados as questBes que afligem a imensa
maioria da populacgdo, tais como analfabetismo, desemprego, moradia, violéncia urbana e outros
temas atuais, de forma a incentivar ndo apenas o aprofundamento de seu conhecimento da realidade
social e o debate, mas, sobretudo, a busca de solucdes juridicas para esses problemas.

Considerando as especificidades dos objetivos educacionais do curso de Direito, o0s
pressupostos da a¢do pedagdgica a ser exercida devem pautar-se pelas seguintes diretrizes:

- planejar acOes de ensino e aprendizagem a partir de levantamento das reais
necessidades, continuamente reestruturadas;

- empregar linguagem adequada a compreensdo do aluno sem cair em exageros
académicos;

- garantir que a estrutura e o desenvolvimento do curso estejam estritamente a
altura do aluno;

- fomentar a aprendizagem por meio da agdo formativa, reconhecendo que 0s
alunos podem aprender uns com 0s outros;

- instalar um sistema educativo altamente participativo; e

- focar todas as atividades com os alunos em um esquema geral e a0 mesmo
tempo especifico de avaliacdo de resultados da acdo pedagogica.

Cada aula deve partir de objetivos explicitos e possuir um plano de agdo com bases
motivadoras, administrando adequadamente o tempo e prevendo um resultado final palpavel.

_ O processo de ensino, onde o tempo desempenha fungdo fundamental, deve ser tdo
importante quanto os contetdos, devendo desenvolver-se com a devida sensibilidade de forma que
estes déem lugar a aprendizagem e, portanto, a uma mudanca de comportamento.

A avaliacdo do aluno devera incidir, preferencialmente, sobre aspectos qualitativos,
incluindo a verificagdo das atividades de estudo individual, o Trabalho de Curso, o desempenho do
aluno em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo, bem como nas varias atividades propostas
pelo Projeto Pedagdgico e o cumprimento da carga horéaria exigida.

3.3. CONCEPCAO DO CURSO

Nos ultimos anos, o cenario econémico e social de todo o Pais vem se transformando com
grande velocidade, provocando consideraveis reflexos no mercado de trabalho regional. Neste
quadro de modificagdes sociais, surgem novas demandas, para as quais, nem sempre, a estrutura
académica tradicional esta apta a produzir respostas imediatas.

Alias, o que realmente preocupa € que nem mesmo para as demandas surgidas ha mais
tempo a estrutura académica tradicional tem se mostrado eficaz para trazer solugdes.

Atualmente, a formacdo do graduado deve levar em conta a instabilidade do mercado e
suas novas exigéncias. A velocidade com que avanca a tecnologia, de um lado e, de outro, as
mudancas conceituais nas institui¢des, constituem verdadeiros desafios aos profissionais, obrigados,
muitas vezes, a mudarem o seu ramo de atuacéo.

~ O mercado frequientemente exige profissionais com conhecimentos especificos, mas o
especialista deve desenvolver habilidades que Ihe permita um saber holistico. Assim, o especialista
também deve aprofundar sua viséo do todo, na dificil tarefa da ndo acomodacéo.

Entretanto, a énfase habitual volta-se para o ensino estritamente positivista, apresentando
aos alunos excessiva carga de informacdes técnicas e legais, deixando de lado parte fundamental da
formacdo do futuro profissional do Direito, qual seja, a capacidade de desenvolver seu proprio
raciocinio logico, a habilidade para lidar com as situacfes concretas do seu cotidiano.

Enfatiza-se que os chamados operadores do Direito nem sempre possuem capacidade de
raciocinar criticamente o saber juridico, impedindo, com isso, que a Ciéncia Juridica desempenhe
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seu papel fundamental de instrumento de transformacdo social dentro do Estado Democréatico de
Direito.

A partir da constatacdo dessa realidade, a Faculdade Paraiso - FAP busca, por meio da
proposta do curso de Direito, encontrar novos rumos para o ensino da Ciéncia Juridica, favorecendo
a formacdo de profissionais do Direito aptos ndo s6 a contribuirem com o desenvolvimento da
regido, mas, principalmente, para o exercicio de seu papel fundamental de agentes de transformacéo
social, buscando dar ao Direito a sua verdadeira dimensao dentro da sociedade.

O curriculo do curso observa, além dos conteddos basicos essenciais exigidos pela
Resolugdo n°® 9/2004 CES/CNE, ciclos de especializagdo com énfases em determinadas areas de
atuacdo do Direito. Essas disciplinas encontram-se voltadas para os aspectos da necessidade de
qualificacdo de profissionais, em consonancia com a realidade local e regional, buscando o resgate
de sua cidadania efetiva e da conscientizacao para o papel fundamental da sociedade como um todo
na formagao da Ciéncia Juridica.

Assim, a organizacdo curricular estd disposta privilegiando a interdisciplinaridade e a
formacéo de profissionais aptos a lidarem com as situagdes complexas que lhes serdo apresentadas
no exercicio profissional, possibilitando que o curso seja ajustado as exigéncias econdmicas, sociais
e politicas da sociedade regional.

Para tanto, serdo enfatizadas as disciplinas voltadas para as necessidades do cotidiano das
populagbes que compdem o nucleo urbano de S&o Gongalo e da regido que cerca esta instituicdo de
ensino, sobretudo no que pertine a realidade do municipio de Sdo Gongalo, local de sua sede e
objeto de seu maior comprometimento com a responsabilidade e inclusdo social pertinentes ao
desempenho das atividades de uma institui¢do de educacdo superior.

Alem das diretrizes gerais, com a proposta pedagogica do curso, busca-se o equilibrio entre
a formacdo fundamental, profissional e pratica, tornando minima a distancia entre o aprendizado
tedrico e a adocdo, no exercicio profissional, dos conhecimentos adquiridos.

Os alunos serdo apresentados a Filosofia do Direito logo no inicio do curso, recebendo a
seguir a carga de informacdo técnica e pratica do Direito para, ao final de sua vivéncia académica,
estarem aptos a obter a necessaria visdo do Direito como ferramenta imprescindivel ao
aperfeicoamento da cidadania e a evolugdo do Estado Democrético de Direito.

A proposta do curso visa a proporcionar ao bacharel conhecimentos de Direito nas mais
diversas areas, intensificando o aprendizado nos Principios Gerais e Fundamentais do Direito, posto
que de nada adiantaria uma construcdo arquitetonicamente formosa, sem fundagdes capazes de
sustentar sua estrutura.

Outra area de sustentacdo do curso € o Direito Constitucional, a base de todo aprendizado
juridico, em especial na esfera do Direito Pablico.

~ O Direito Penal apresenta-se revestido de seus novos contornos e das reflexdes que se
fazem imperativas na superagao dos problemas atuais, advindo, em especial, da violéncia urbana,
dos conflitos rurais e do crime organizado.

No ambito do Direito Privado, o Direito Civil e o Direito de Empresa ja se revestem das
mudancas do Novo Codigo Civil.

O Direito do Trabalho volta-se para as necessidades regionais, sem perder de vista a ampla
atuacdo do futuro profissional de Direito.

As énfases do curso, portanto, serdo apresentadas aos alunos no seu contetdo
programatico, por meio de disciplinas destinadas a areas especificas, com abordagem de temas
atuais dentro dos respectivos ementarios, sempre por meio da correlagdo estreita entre a teoria
ministrada e a realidade vivenciada diariamente pelos discentes.

A existéncia de 6rgéos especializados no Poder Judiciario e na Administracdo Publica leva
a uma maior concentracdo em areas como civil, trabalhista, publica (do Estado) e penal.
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Assim, no ultimo ano, os alunos podem optar por uma das seguintes énfases:

- Direito Civil: destina-se ao profissional que pretenda exercer a advocacia civil,
preferencialmente a advocacia privada, com o que lhe sdo ministrados contetdos
obrigatorios de direito civil, bioética, processo civil aplicado, falimentar, direito autoral
e da propriedade industrial;

- Direito Empresarial e do Trabalho: objetiva preparar o profissional que atuara
junto as empresas, tendo em vista a grande concentracdo industrial da regido,
oferecendo ao futuro advogado formacédo interdisciplinar, envolvendo Direito do
Trabalho, Direito Empresarial e Direito Previdenciério. Além disso, dependendo do
interesse do aluno, e de forma mais direcionada, leva em conta um ramo especializado
da Justica Federal (Justica do Trabalho) e da competéncia especifica federal para a
solucdo de lides previdenciarias, no ambito da Justica Federal comum, bem como a
existéncia de inumeros profissionais envolvidos nesse campo, exercendo a advocacia, a
magistratura e 0 ministério publico especializados ou ocupando cargos administrativos.
Destina-se, ainda, a profissionais que, nas empresas, devam se dedicar as questdes
juridicas envolvendo o pessoal contratado, além de outros trabalhadores, inclusive
cooperativados; ou

- Direito do Estado: leva em conta o perfil do profissional cuja vocagdo o
direcione ao exercicio de atividades publicas, que exijam conhecimentos especificos
nessa area, contemplando, ainda, o profissional voltado a especializacdo na area de
direito administrativo, por meio da advocacia.

3.3.1. OBJETIVOS

O curso de graduacdo em Direito da Faculdade Paraiso - FAP visa a formar profissionais
capacitados para atuar nas diversas areas juridicas, como na Advocacia Publica e Privada,
Magistratura, Promotoria Publica, bem como em outros cargos exclusivos de bacharéis em Direito e
0 préprio Magistério Superior.

O curso de Direito sera ministrado tendo como objetivo a formacdo de profissionais do
Direito ndo apenas comprometidos com a comunidade que os abriga, mas também capazes de
oferecer a essa mesma comunidade um atendimento juridico de qualidade, comprometidos que
estardo com a sua parcela de contribui¢do para com o desenvolvimento social-comunitério.

O curso pretende possibilitar a formagao de profissionais qualificados para o trabalho, com
pleno desenvolvimento da pessoa e preparo para o exercicio da cidadania.

A abrangéncia dessas atividades, expostas de modo exemplificativo, demonstra que o
Curso nédo pode centrar-se de forma exclusiva em determinadas areas do conhecimento juridico,
muito embora deva proporcionar ao aluno conhecimento basico ou formacdo nuclear aliada a
formac&o ético humanistica, numa esfera profissionalizante de feicdo plural e compativel com sua
futura atuacdo no mercado de trabalho, permitindo, ademais, op¢do em areas particularizadas do
conhecimento de acordo com seus interesses e habilidades.

O objetivo geral do Curso de Direito ora proposto € a formacéo de profissionais do Direito
com elevado nivel de preparo intelectual e consciéncia social, qualificados para o exercicio técnico
e profissional do Direito, com énfase nos aspectos juridicos presentes no cotidiano da comunidade
regional. Sdo objetivos especificos:

- realgar a formagdo humanistica do aluno, de forma a criar condigdes concretas
para que, no desenvolvimento de suas atividades profissionais, esteja atento ao carater e
a relevancia social de sua atuacéo;

- analisar a realidade social e as necessidades regionais, visando ao
aprimoramento da ordem juridica e de sua atuacdo concreta, levando a maior parcela
possivel da populacdo um efetivo e adequado atendimento juridico;
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- desenvolver, juntamente com o conhecimento teérico, habilidades praticas que
permitam a conjugacdo eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses com a solucdo
das questbes complexas, surgidas no cotidiano do exercicio da profissao;

- permitir que o aluno se torne capaz de utilizar os conhecimentos doutrinarios,
normativos e jurisprudenciais, de forma harmoniosa e coerente;

- implementar a iniciacdo cientifica e, apos, a pesquisa como meio imprescindivel
de promocao das necessérias transformacdes juridico-sociais;

- incentivar a atuacdo do aluno junto a comunidade regional, em atividades
extensionistas de a¢des comunitarias, como forma de, ndo apenas prover o atendimento
as necessidades comunitarias, mas também de tomar consciéncia da importancia do
Direito como instrumento de transformacao e evolucao social;

- permitir a compreensao, sob o angulo juridico, do universo dos problemas e
questdes sociais que atingem a comunidade regional — desigualdades econémicas e
sociais, os diversos tipos de discriminagéo (racial, de género, minorias), diversidades e
especificidades regionais, seguranca e criminalidade —, qualificando o aluno para o
exercicio da atividade profissional pertinente e, ainda, preparé-lo para adotar uma
postura de julgamento critico;

~ - incentivar o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se apresenta na
realidade em que se revela, com énfase nas questoes que permeiam a vida cotidiana da
sociedade regional,

- estudar os fendmenos de massa, a evolucdo da sociedade brasileira e seus
anseios, de forma a poder aplicar o Direito de forma efetiva e adequada a realidade
social; e

_ - aprofundar estudos nas énfases identificadas na concepgdo do curso,
incentivando e apoiando projetos ou programas de iniciacdo cientifica e de extensao
voltados para essas areas.

3.3.2. PERFIL DE INGRESSANTE

_ Tendo em vista as caracteristicas da regido supramencionadas, o perfil do aluno
ingressante € eminentemente jovem. Muitos dos ingressantes trabalham em outras areas para
complementar a renda familiar e almejam melhorar a sua condi¢do financeira com o ensino
superior.

O ingressante adentra a instituicdo maculado das mazelas da situa¢éo precaria do ensino de
periferia, refletindo as dificuldades das classes alijadas de oportunidades culturais. E com vistas
nessa realidade que a Faculdade prevé acbes de nivelamento dos discentes para o melhor
acompanhamento do curso.

3.3.3. PERFIL DO EGRESSO

A concepcdo, 0s objetivos e o curriculo do curso devem conduzir a formacdo de um
profissional com conhecimentos sélidos e atualizados, capaz de cuidar de problemas juridicos
novos e tradicionais, atuando na advocacia publica e privada (para pessoas fisicas ou juridicas), no
ambito judicial ou extrajudicial, além de exercer diversas outras funcbes e cargos privativos de
bacharel em direito, tais como o de magistrado, membro do Ministério Publico, delegado de policia,
procurador juridico, membro do magistério superior, funcionario publico, etc.

Nosso estudante do curso de Direito deve fundamentar sua aprendizagem na observagéo
dos fatos que servem de embasamento a realidade técnica que ira manejar, ndo podendo dissocia-la
do quadro social no qual atuard nem ignorar a andlise critica dos reflexos que as situacfes da vida
podem produzir na legislacéo, na doutrina e na jurisprudéncia.
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A formacéo do estudante ultrapassa a simples possibilidade de reconhecer a superagéo do
dogmatismo tradicional, pois imp&e-se-lhe a tarefa de repensa-lo em consonéncia com as continuas
mudangas sociais, a exigir a constru¢do de novos paradigmas capazes de solucionar as questdes de
conflito oriundas da revolucéo tecnoldgica, sem esquecer a necessidade de uma profunda formacao
ética.

O novo profissional do Direito, fugindo ao excessivo formalismo e apego aos modelos
legais previamente postos, deve adaptar-se a dinamica do mercado de trabalho, para o qual ha de
preparar-se de forma adequada, assegurando-se-lhe o pleno exercicio de sua cidadania e o respeito
pelos seus concidad&os, habilitando-se a pensar e a produzir.

Tais destaques serdo fortalecidos pela acentuacdo da responsabilidade de atuacdo social
dos profissionais do Direito — marcada notadamente pela necessidade de que a Ciéncia Juridica
retome seu papel fundamental de instrumento modificador e inovador, de modo a promover a
formacéo de profissionais do Direito que apresentem o perfil com as seguintes caracteristicas:

- solida formacdo geral, humanistica, axioldgica, técnico-juridica e pratica
indispensavel a adequada compreensdo interdisciplinar do fendmeno juridico e das
transformacdes sociais;

- senso juridico e ético-profissional, associado a nogdo de responsabilidade social,
com a compreensdao da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca
constante da libertacdo do homem e do aprimoramento da sociedade;

- capacidade de anélise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;

- capacidade de adequada argumentagdo, interpretagdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica capaz de
fomentar a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e dinamica;

- capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa do Direito,
aliada ao raciocinio logico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizagdo,
ndo so técnica, mas como processo de educacao ao longo da vida; e

- visdo atualizada do mundo e, em particular, da consciéncia solidaria dos
problemas de seu tempo e no seu espago.

Comprometido com o desenvolvimento destas competéncias, 0 Projeto
Pedagogico do curso esta formulado para desenvolver no educando um profissional do
Direito que apresente as seguintes capacidades e habilidades em seu perfil:

- capacidade de instrumentalizar o contetudo intelectual adquirido, através do
dominio da técnica juridica e da capacidade de transportar o conhecimento tedrico e
pratico adquirido para a atuacdo no cotidiano das profissdes juridicas;

- busca pela continua formagdo humanistica, técnico-juridica e prética,
indispensavel a adequada compreensdo interdisciplinar do fenbmeno juridico e das
transformacdes sociais que devem nortear sua atuacdo, buscando sempre a correta
interpretacéo e aplicacdo do Direito;

- leitura, compreensdo, interpretagdo e elaboragdo de textos diversos e
documentos juridicos ou normativos, com correcdo técnica-juridica e gramatical,
utilizando corretamente a terminologia juridica;

- interpretacdo e aplicagédo do Direito;

- conduta ética, conscientemente desenvolvida, e associada a responsabilidade
social e profissional;

- capacidade de eficaz utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasdo e de reflexdo critica, bem como de desenvolver eficiente pesquisa e utilizacdo
da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
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~ - capacidade de apreensdo, transmissdo critica e produgdo criativa do Direito a
partir da constante pesquisa e investigacao;

- capacidade para encontrar as solugGes adequadas as situagGes complexas do
cotidiano, para equacionar problemas e buscar solu¢des harmonicas para as demandas
individuais e sociais;

- capacidade de desenvolver e aplicar as diversas formas judiciais e extrajudiciais
de prevencéo, composicdo e solucdo de conflitos de interesses individuais e coletivos;

- capacidade de atuagdo individual, associada e coletiva, no processo
comunicativo e executivo inerente ao exercicio de sua atividade profissional,

- dominio da génese, dos fundamentos, dos principios basicos e gerais, da
evolucdo e do conteudo do ordenamento juridico, bem como de seu papel social
primordial;

- dominio das tecnologias e métodos sempre atualizados para a permanente
compreensdo e aplicacdo do Direito;

- consciéncia e visdo critica dos problemas de tempo e espaco em que se insere,
aliada a capacidade de proceder a julgamentos e tomada de decis0es;

- adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizag&o de processos, atos e procedimentos;

- senso juridico e ético-profissional, associado a responsabilidade social, com a
compreensdo da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca constante da
libertacio do homem e do aprimoramento da sociedade e de suas estruturas
comunitérias;

- capacidade de apreensdo, transmissao critica e producdo criativa do Direito, bem
como capacidade de repensar a Ciéncia Juridica como instrumento de evolugdo social,
aliadas ao raciocinio légico-critico e a consciéncia da necessidade de sua permanente
atualizacdo, ndo apenas técnica, mas como parte integrante do processo de educacao a
ser desenvolvido ao longo da vida;

~ - compreensdo do arcabougo histérico-social embasador da realidade hoje
vivenciada, de modo a obter uma eficaz visdo dos problemas sociais e de alternativas
para sua solucéo;

- visdao atualizada do mundo e, precipuamente, dos problemas sociais,
comunitarios e humanitarios do seu tempo e espago, com uma consciéncia solidaria dos
problemas de seu tempo e de seu espago;

- capacidade de apreensdo do sentido e da causalidade das normas juridicas no
contexto da atuacéo profissional;

- capacidade de compreensdo e de articulagdo com a pratica de contetidos tedricos
e normativos;

- julgamento rapido e tomada de decisdes;

- utilizagdo de raciocinio juridico; de argumentagdo, de persuasao e de reflexao
critica, bem como da correta terminologia juridica;

- capacidade de interpretacdo e de aplicacéo pratica do Direito;

- capacidade de articulacédo e produgdo teorica, que apresente logica de conteudo,
dominio linguistico e metodologico;

- capacidade teorica e préatica de atuacao juridico-profissional,
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- capacidade de interpretacdo, reflexdo e argumentacdo em relagdo a solugdo de
conflitos e atendimentos de legitimos interesses, no &mbito judicial e extrajudicial;

- dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagéo do
Direito; e
- capacidade de pesquisa teorica e empirica, voltada para o aprofundamento e
aperfeicoamento do direito.

3.3.4. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Nosso estudante do Curso de Direito deve fundamentar sua aprendizagem na observagéo
dos fatos que servem de embasamento a realidade técnica que ira manejar, ndo podendo dissocia-la
do quadro social no qual atuara nem ignorar a andlise critica dos reflexos que as situa¢fes da vida
podem produzir na legislagéo, na doutrina e na jurisprudéncia.

A formacéo do estudante ultrapassa a simples possibilidade de reconhecer a superacdo do
dogmatismo tradicional, pois imp&e-se-lhe a tarefa de repensa-lo em consonéncia com as continuas
mudangas sociais, a exigir a construcdo de novos paradigmas capazes de solucionar as questdes de
conflito oriundas da revolucéao tecnoldgica, sem esquecer a necessidade de uma profunda formacéo
ética.

O novo profissional do Direito, fugindo ao excessivo formalismo, ao apego aos modelos
legais previamente postos, deve adaptar-se a dindmica do mercado de trabalho, para o qual ha de
preparar-se de forma adequada, assegurando-se-lhe o pleno exercicio de sua cidadania e o respeito
pelos seus concidadéos, habilitando-se a pensar e a produzir no mundo do direito.

3.3.4.1. ALUNO REFLEXIVO

Do relacionamento entre o fenémeno juridico e o fenébmeno social decorre a necessidade
de que o profissional do Direito, qualquer que seja sua area de atuacdo, tenha conhecimento dos
pressupostos sécio-econdmico-politico-filoséficos, que permeiam as relagdes sociais das quais se
ocupa o Direito. Num contexto histérico em que tais relagcdes sociais tornam-se cada vez mais
complexas e transformam-se com velocidade crescente, é indispensavel que o estudo juridico ndo se
dissocie das demais ciéncias sociais, especialmente as humanas.

A propria estrutura do Direito e seu carater discursivo, aliados ao dinamismo e
complexidade das relagdes sociais que sdo seu objeto inconcluso, fazem com que o fenémeno
juridico seja produtor de questbes que admitem multiplas respostas, sendo que constantemente 0
processo de busca por solugfes € mais importante que a solucdo em si. Dai a importancia de prover
0 académico de Direito de instrumental adequado para compreender e interpretar a realidade,
criando sua capacidade prépria de apontar respostas as questdes que sua profissao se incumbira de
trazer a sua apreciacao.

Nas palavras do art. 43, da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, é preciso
"estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo™.
Tal objetivo ndo podera ser alcancado sendo mediante sélida formacdo humanistica, sobretudo por
meio de nogdes de Sociologia, Filosofia, Ciéncia Politica, Economia, entre outras.

O pensamento reflexivo, o espirito cientifico e a criacdo cultural do académico de Direito
ndo podem ser destituidos da consciéncia do papel do operador juridico na sociedade. Um agir
pautado na ética, na formacao da cidadania, na efetivacdo dos direitos humanos deve incidir sobre
toda a atuacdo do futuro profissional, como forma de contribuir para o desenvolvimento social e
para a construcao de um sistema juridico mais eficiente e inovador.

3.3.4.2. AFORMACAO ACADEMICA DO ALUNO

~ A formagdo académica permeia a caminhada profissional do individuo de forma
determinante, influenciando em qualquer atividade que venha a desempenhar.
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Com efeito, ao curso de Direito cabe uma sélida formacéo técnico-cientifica basica, com a
apresentacdo eficiente das matérias imprescindiveis ao exercicio técnico-profissional. Entretanto,
tais ensinamentos ndo restam suficientes, haja vista a necessidade pungente atual de formar mais
que meros técnicos em Direito. De fato, hoje, imprescindivel se tornam os profissionais criticos,
coerentes, permanentes questionadores.

Tal escopo apenas torna-se viavel por meio da emancipacao do académico, de forma que o
mesmo possa ndo sé apreender o ensinado pelos professores, mas também buscar 0 conhecimento
por meio da pesquisa, da extenséo e da producdo autdbnoma do conhecimento, tornando-se, por
conseguinte, profissional intelectualmente independente, capaz de buscar e construir seu saber. A
orientacdo para a autonomia visa a formar profissionais-cidaddos mais preparados para as atividades
que exercam, seja na magistratura, seja na advocacia ou em quaisquer outras, fornecendo, inclusive,
manancial para a escolha de uma das citadas atividades.

~Ademais, tanto a sociedade, quanto o mercado de trabalho, exigem do jurista visao ampla
das diversas areas do Direito, embora permaneca importante a especializagdo em uma ou algumas
delas.

Tendo em vista a crescente complexidade do campo de atuacdo do profissional do Direito,
importante se apresenta a questao da interdisciplinaridade.

Com efeito, a flexibilizagdo mencionada propicia um aproveitamento pleno do curso, que
se torna melhor adaptéavel as particularidades e anseios de cada académico.

3.3.5. PROPOSTA PEDAGOGICA

No contexto atual de mudancgas vertiginosas e complexas do mundo contemporéaneo,
pensar a inovagdo pedagdgica no ensino superior significa, antes de tudo, situd-la como elemento
essencial na busca continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Qualidade esta que
deve ser entendida como opgédo politica por um projeto educacional plenamente comprometido com
a construcdo de novas formas de existéncia social.

E preciso entdo que se reflita sobre o ensino de graduacdo compreendendo-o como um
processo historico que se constréi, se inter-relaciona e interage em um contexto socialmente
determinado. E o enfoque nesse quadro referencial que garante que ndo haja um descompasso entre
o discurso formal e a préatica educativa no que diz respeito ao compromisso social e & consonancia
com a dindmica das exigéncias da realidade social.

Exigéncias essas que ndo se restringem apenas ao atendimento especifico e limitado do
mercado de trabalho pela formagdo profissional, mas que reportam também, e, sobretudo, a
preméncia da transformacao social por meio da formacéao do cidadao.

Diante das inovagdes pedagogicas que se fazem necessarias para a mudanca qualitativa do
processo ensino-aprendizagem, € preciso estabelecer uma nova postura frente ao conhecimento,
chegando-se a dar mais importancia a ciéncia como criacdo continua. Essa mudanca no nucleo
central da relacdo ensino-aprendizagem — do saber pronto para o conhecer em construgdo — passa
necessariamente pela articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensao.

O cerne de todo fazer universitario € o conhecimento e as relagées que em torno dele se
estabelecem por meio de sua produgdo, transmissdo, apropriagdo e disseminagdo, a partir da
realidade social.

~Algumas agOes sdo prioritarias no que se refere a inovagdo pedagogica e a formagao do
profissional cidadéo, tais como:

- producéo de uma nova ldgica de organizacdo curricular que expresse uma nova
concepcdo de curriculo como um conjunto das atividades nucleares indispensaveis ao
processo de producdo, transmissdo, incorporacdo e disseminacdo do saber;
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- a avaliagdo continua dos processos curriculares entendidos como curriculos em
acdo, como forma de garantir a consonancia dos objetivos da instituicdo com as
exigéncias sociais e 0 avango cientifico-tecnologico;

- a qualificacdo didatico-pedagdgica do docente aliada ao desenvolvimento de
propostas inovadoras quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem em conta as
especificidades dos diversos niveis de ensino e de sua clientela, dos diferentes cursos e
turnos em funcionamento;

- 0 resgate da unidade dos cursos pelo fortalecimento de suas instancias
coordenadoras e norteadoras, visando superar o tratamento fragmentado do
conhecimento;

_ - a integragdo com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando a
insercdo do aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e prética;

- 0 aperfeicoamento pedagégico do sistema de acesso e das condicGes de
permanéncia do aluno na institui¢do, de modo a possibilitar a efetiva democratizagao do
ensino;

~ - o aluno ser o proprio agente da aprendizagem: aprender a aprender, tornando-se
um investigador na busca de conhecimentos novos.

Os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, sdo consignados nos
projetos pedagdgicos dos cursos. Devem conduzir o educando a aprender a ser, a fazer, a viver em
sociedade e a conhecer, para a formacdo de um perfil profissional universalista, mas centrado em
especificidades indispensaveis a empregabilidade, tais como:

- comportamento humano e ético;
- criatividade e inovacéo;
- aprendizagem continuada;
- trabalho em equipes multidisciplinares;
- dominio de comunicacao e expressao; e
- dominio de procedimentos basicos no uso de microcomputadores e navegacao
nas redes da tecnologia da informagéo.
3.3.5.1. ARTICULAQAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

~As atividades de iniciagdo cientifica estdo articuladas com o ensino de graduacdo,
mediante a coordenacao dos gestores de cada curso.

As atividades permanentes de extensdo - e sua articulacdo com o ensino de graduacéo - séo
objeto de geréncia afeta a Diretoria da Faculdade, especialmente designada pelo Diretor Geral.

As atividades de praticas profissionais, desenvolvidas sob a forma de estagios curriculares
(supervisionados) ou extracurriculares, estdo articuladas com a funcdo ensino, por intermédio da
coordenadoria de estagios, que mantera estreita articulagdo com as coordenadorias especificas de
estagio, de cada curso.

A participacao efetiva dos discentes nas préaticas investigativas e nas atividades de extensdo
é assegurada pela implementacdo dos programas de monitoria e de iniciacdo cientifica, com a
concessao de bolsas. Todas essas atividades serdo supervisionadas por docentes, especialmente
designadas pela Diretoria, em regime de Tempo Integral ou Tempo Parcial.

O acompanhamento e a supervisdo das atividades académicas sdo desenvolvidos no nivel
da administracao basica, pelas coordenadorias de curso e por outros 6rgaos competentes.

3.3.5.2. METODOLOGIAS DE ENSINO
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Considerando que as avaliacbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e conteudos curriculares e que os cursos deverdo utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem, em consonancia com o sistema de
avaliacdo (Lei N° 10861, DE 4 DE ABRIL DE 2004 - SINAES) e com a dindmica curricular;
optamos por priorizar as praticas pedagdgicas que utilizam as atividades grupais.

As préticas pedagdgicas a serem empregadas nos cursos Faculdade Paraiso sdo apoiadas
em quatro concepcOes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada
em problemas ou casos; aprendizagem em pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada
para a comunidade, conforme consta a seguir.

A) APRENDIZAGEM AUTODIRIGIDA

O estudante deverad conhecer os primeiros passos do caminho para aprender a aprender.
Como busca e aquisicdo de conhecimentos constitui um processo continuo ao longo da vida de cada
individuo, os estudantes, durante o curso, serdo encorajados a definir seus proprios objetivos de
aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais no sentido de quanto
estdo se aproximando dos objetivos formulados.

Esta avaliacdo deve incluir a habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais,
desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos
educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos.

Cada aluno podera discutir suas caracteristicas pessoais de aprendizagem com seu tutor
e/ou orientador. Desta forma, procurar-se-a estimular os discentes para que desenvolvam sua
capacidade de compreensdo dos contetdos ministrados através de praticas personalizadas de estudo
com o auxilio de professores escolhidos pelos mesmos e nomeados pela direcdo académica da IES
como responsaveis pela orientacdo do discente.

B) APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS OU CASOS

~Na aprendizagem baseada em problemas ou casos, o caso ¢ utilizado como estimulo a
aquisicao de conhecimento e compreensao de conceitos. Nesta metodologia deve-se buscar:

- aclarar o problema oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo se
existe alguma pergunta sobre a descri¢do do problema que possa ser formulada para
melhor explica-lo;

- resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que é o problema?
Do que trata o problema?;

- identificar os pontos importantes do problema, definindo quais séo as areas de
conhecimento relevantes;

- identificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos de
aprendizagem propostos;

- desenvolver hipdteses, a partir da explicacdo dos dados apresentados no
problema;

- identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a compreensdo do
problema, baseado nas necessidades de aprendizagem individual e/ou grupal;

- identificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade:
livros, periddicos, base de dados local ou remota, programas interativos multimidia,
entrevistas com professores; profissionais ou usuarios, videos, laboratorios,
comunidade, isto é, quais s@o as fontes de recursos mais apropriadas a exploracao deste
problema?;

- procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem
apropriados, o que implica em ampliar os horizontes de busca além dos limites
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institucionais (outras bibliotecas, outros acervos, outros locais passiveis de utilizagdo no
processo ativo de ensino-aprendizagem);

- sintetizar os conhecimentos prévios e novos em relagdo ao problema, isto €,
baseado em sdlidas evidéncias cientificas, como pode explicar o problema agora?;

- repetir alguns ou todos 0s passos anteriores, Se necessario;

- reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem, mas
que ndo foi adequadamente explorado, para incursdes complementares; e

- sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel, testar a compreensdo do
conhecimento adquirido por sua aplicagdo em outro caso ou problema.

~Neste sentido, o discente podera vivenciar situagdes praticas em sala de aula e em visitas
técnicas conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas especificas.

C) APRENDIZAGEM EM PEQUENOS GRUPOS DE TUTORIA

A aprendizagem baseada em problemas pode ocorrer tanto de maneira individual como em
pequenos grupos. Porém, é no grupo de tutoria que o pensamento critico pode ser encorajado e
argumentos levantados, idéias podem ser construidas de maneira criativa, novos caminhos podem
ser estabelecidos, permitindo a analise coletiva de problemas que espelhem a prética profissional
futura.

~ O aluno deve desenvolver competéncias para tornar-se um integrante ativo, com
contribuicdes para o grupo, seja este um grupo de aprendizagem, de pesquisa ou de trabalho
formado por profissionais.

O grupo de tutoria representa, portanto, um laboratério para aprendizagem sobre a
integracdo humana, onde alunos podem desenvolver habilidades de comunicagao, relacionamento
interpessoal e a consciéncia de suas proprias reacdes no trabalho coletivo, constituindo uma
oportunidade para aprender a ouvir, a receber e assimilar criticas, e por sua vez, oferecer analises e
contribuigdes produtivas ao grupo.

o E um forum onde os recursos dos membros do grupo sao mais efetivos que a somatdria das
atividades individuais.

~ O grupo de tutoria promove a oportunidade para a auto-avaliagdo, na qual o aluno pode
analisar seu proprio progresso, seus pontos fortes e as areas que requerem atengao.

Os grupos de tutoria serdo compostos por alunos e suas atividades orientadas por um
professor tutor, escolhido pelos alunos e nomeado pela direcdo académica da Faculdade.

D) APRENDIZAGEM ORIENTADA PARA A COMUNIDADE

_ Processos educacionais orientados a comunidade consistem em proporcionar atividades de
ensino-aprendizagem que utilizam extensivamente a comunidade como ambiente/situacdo de
aprendizagem.

A interagdo com a comunidade é desenvolvida continuamente em todas as séries dos
cursos. Esta inserida numa filosofia educacional baseada na comunidade, com trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Esta comunidade inclui grupos sociais, empresas, escolas e
instituicdes sociais, entre outras.

A interagdo comunitaria permitira ao aluno trabalhar com membros da comunidade, nédo se
restringindo somente a um foco estrito, mas estendendo-se em outros setores relacionados aos
problemas existentes ou potenciais identificados. Os alunos conduziréo, em equipes, pesquisas na
comunidade, desenvolvendo experiéncias em analise e solucao de problemas.

A meta da interagdo comunitaria € proporcionar aos alunos, por meio de um trabalho
continuo durante todo os cursos de graduacdo, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
pratica profissional. Esta meta é alcancada a partir do desenvolvimento de atividades em
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comunidades-alvo, atraves da execugdo de projetos de pesquisa e extensdo elaborados e
coordenados por professores com o auxilio da Coordenagéo do Curso, além do envolvimento ativo
do aluno na preparagéo e ministragdo de cursos e/ou oficinas dirigidos a comunidade.

3.3.6. ESTRUTURA CURRICULAR

O curso é seriado semestral, sequindo a estrutura organizacional da FAP e sua elaboracéao
enfatizou a harmonizagdo de contetdos, evitando sobreposi¢do de contetdos, de um lado e, por
outro, 0 excesso de disciplinas, cujas matérias abrigam temas interdisciplinares, em especial 0s
chamados novos direitos.

Além disso, a grade curricular é coerente com o0s objetivos do curso, pois os trés primeiros
semestres voltam-se principalmente para a formacdo humanistica e fundamentos juridicos basicos,
destacando-se, nesse elenco, a Sociologia das Organiza¢des Juridicas, incluindo nocGes de
Sociologia Geral, mas com visdo critico-reflexiva do Sistema Juridico Brasileiro.

Nesse mesmo cenario, a Hermenéutica Juridica assegura um receptor reflexivo que amplia
sua percepgéo da realidade com a presenca do Direito Internacional Publico.

Cumpre ainda registrar que 0s contetdos essenciais exigidos pela Resolugdo n° 09/2004
CES/CNE para o Eixo de Formacdo Fundamental encontram-se distribuidos nas disciplinas do
Ciclo de Formacéao Geral proposto, com a seguinte distribuicéo:

- Antropologia: Introdugdo as Ciéncias Sociais;

- Ciéncia Politica: Introducdo as Ciéncias Sociais;
- Economia: Fundamentos da Economia;

- Etica: Etica Geral e Profissional;

- Filosofia: Filosofia Geral e do Direito;

- Histdria: Introducdo ao Estudo do Direito | e 1I;
- Psicologia: Psicologia Juridica; e

- Sociologia: Sociologia Juridica.

As disciplinas profissionalizantes encontram-se presentes desde o inicio do curso: Teoria
Geral do Direito Privado, Direito Constitucional | e Il, Direito Penal I, II, 11l e IV, Direito
Empresarial I, 1 111 e IV, Direito das Obrigagdes e Direito dos Contratos.

A partir do 4° semestre, 0 curso amplia essa tendéncia profissionalizante sem olvidar, no
entanto, o Direito do Trabalho e disciplinas enriquecedoras do conhecimento juridico, como Direito
Financeiro, Direito Imobiliario e Registro Publicos e Direito do Consumidor.

~Além da adequagdo da carga horaria na area processual — civil e criminal, o curriculo prevé
Pratica Juridica Trabalhista e Administrativa, em perfeita consonancia com o perfil desejado para
Seu egresso.

Em toda grade curricular, o inter-relacionamento vertical/horizontal se faz presente, com
dimensionamento adequado das cargas horarias, levando sempre em conta a elaboracdo de ementas
e programas coerentes com a proposta de atualizacdo do conhecimento, do saber/fazer juridico,
atraves de sua propria intervencdo consciente e eficiente no contexto da realidade, fins que podem
ser perfeitamente alcangados pela qualidade, relevancia e pertinéncia da bibliografia indicada.

~ Todas as unidades de estudo foram programadas considerando a inter, pluri e a
transdiciplinariedade, permitindo que um mesmo objeto de estudo possa ser abordado nas unidades
de estudo, e o seu estudo possa ser relacionado sob varios enfoques.
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- ‘Para a execugdo da matriz curricular do Curso de Direito sdo desenvolvidos
trabalhos/atividades interdisciplinares envolvendo as unidades de estudo organizadas em cada
semestre, segundo a coeréncia e a pertinéncia a seguir observadas:

1° Periodo: Introducdo ao Estudo do Direito 1, Sociologia, Filosofia,
Portugués Juridico, Teoria Geral do Direito Privado, Fundamentos da Economia e Antropologia.

2° Periodo: Direito das Obrigaces, Introducdo ao Estudo do Direito II,
Direito Penal I, Direito Constitucional I, Psicologia, Etica e Introducéo as Ciéncias Sociais.

3° Periodo: Direito dos Contratos e Responsabilidade Civil, Direito Penal II,
Direito Constitucional 11, Direito Empresarial I, Historia do Direito e Direito Ambiental.

4° Periodo: Direitos Reais, Direito Penal Ill, Direitos Fundamentais, Direito
Empresarial 11, Direito Administrativo I, Teoria Geral do Processo.

5° Periodo: Direito de Familia, Direito Penal 1V, Direito Empresarial 1ll,
Direito Administrativo Il, Direito Processual Civil I, Direito Processual Penal |I.

6° Periodo: Direito das Sucessdes, Direito Empresarial 1V, Direito
Administrativo I11, Direito Processual Civil Il, Direito Processual Penal 11, Direito do Trabalho I.

7° Periodo: Direito do Consumidor, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Pratica Juridica Civel 1, Direito Processual Civil Ill, Direito Internacional Publico, Direito
Financeiro e Tributéario I, Direito do Trabalho Il e Estagio Supervisionado 1.

8° Periodo: Pratica Juridica Civel Il, Direito Processual Civil IV, Direito
Processual do Trabalho, Direito Financeiro e Tributario Il, Direito Internacional Privado, Pratica
Juridica Penal I, Direito Financeiro Aplicado e Estagio Supervisionado II.

9° Periodo: Direito Agrario, Trabalho de Curso I, Direito da Seguridade,
Temas Aprofundados de Direitos Administrativo, Direito Econdmico, Pratica Juridica Penal 11,
Metodologia Cientifica, Estagio Supervisionado IlI.

10° Periodo: Prética Juridica Trabalhista e Administrativa, Direito Falimentar,
Direito Imobiliario e Registro Publico, Sistemas Politicos Eleitorais, Bioética e Direito, Direito
Autoral e Propriedade Industrial, Bioética e Direito, Trabalho de Curso Il, Estadgio Supervisionado
V.

As unidades de estudo dispostas no eixo de Formacao Profissional do Curso
de Direito foram programadas visando possibilitar a interdisciplinaridade e a flexibilidade, entre
elas, e as demais unidades de estudo do Curso de Direito.

A interdisciplinaridade também ¢é verificada no Estagio Profissional da
Advocacia integrado ao Estagio Supervisionado que esta articulado a partir do 7° periodo até o 10°
periodo como Componente Curricular.

A partir do tratamento interdisciplinar do curriculo do Curso de Direito, 0
aluno estard apto ao exercicio da reflexdo critica e a apresentacdo publica, seja em atividade
complementar, seja nas unidades de estudo em que o tema foi tratado, ou ainda, como objeto de
pesquisa desenvolvido no Trabalho de Curso.

E verificada a inter-relacio das unidades de estudo na concepgao e execucio
do curriculo do Curso de Direito da Faculdade Paraiso pela estrutura organizada do curriculo
juridico-académico que registra a interdisciplinaridade entre a dinamizacdo da grade de unidades de
estudo, atividades profissionais e as atividades complementares.
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PERFIL DE FORMACAO
CURSO DE DIREITO - 4.000 HORAS

v

FORMACAO FUNDAMENTAL

CONTEUDO
ELETIVO

e METODOLOGIA
CIENTIFICA

e LIBRAS
C.H:120H

e ANTROPOLOGIA
® PSICOLOGIA

 INTRODUGAO AS
CIENCIAS SOCIAIS
* ETICA

e FUNDAMENTOS DA

ECONOMIA
¢ FILOSOFIA

CARGA HORARIA: 760 H

e PORTUGUES
JURIDICO

e HISTORIA DO
DIREITO

¢ INTRODUCAO
AO ESTUDO DO
DIREITO

e MEDICINA
LEGAL

¢ SOCIOLOGIA

e TEORIA GERAL
DO PROCESSO

Atividades
complementéares

/

AMBIENTAL
CIVIL

ELEITORAL
FINANCEIRO

INFANCIA E
JUVENTUDE

ADMINISTRATIVO

FUNDAMENTAIS

FORMACAO PROFISSIONAL

DIREITO

N\

e PENAL

e PREVIDENCIARIO
CONSTITUCIONAL e TECNICA DE
CONSUMIDOR
EMPRESARIAL

CONCILIACAO E

ARBITRAGEM
e TRABALHO
e TRIBUTARIO
¢ DIREITO E

o INTERNACIONAL

e PROCESSUAL

COOPERATIVISMO

CIVIL
PENAL

TRABALHO
TRIBUTARIO

CONSTITUCIONAL

CARGA HORARIA: 2.600 H
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ELENCO DAS DISCIPLINAS:

3.3.6.1. SEMESTRALIZACAO E COMPOSICAO CURRICULAR

12 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Prética Tebrica Praticos Tedricos
Teoria Geral do Direito Privado 80 4
Fundamentos da Economia 40 2
Filosofia Geral 80 4
Sociologia 40 2
Antropologia 40 2
Portugués Juridico 80 4
Introducdo ao Estudo do Direito | 40 2
SUB-TOTAL 400 20
22 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Prética Tedrica Préticos Tedricos
Introducdo as Ciéncias Sociais 40 2
Etica 40 2
Psicologia 40 2
Direito Penal | 80 4
Direito das Obrigacoes 80 4
Introdugdo ao Estudo do Direito Il 40 2
Direito Constitucional | 80 4
SUB-TOTAL 400 20
32 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Prética Tebrica Praticos Tedricos
Direito Constitucional Il 80 4
Histéria Geral do Direito 40 2
Direito Penal Il 80 4
Direito dos Contratos e Responsabilidade Civil 80 4
Direito Empresarial | 80 4
Direito Ambiental 40 2
SUB-TOTAL 400 20
42 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Pratica Tedrica Praticos Tedricos
Teoria Geral do Processo 80 4
Direitos Reais 80 4
Direitos Fundamentais 80 4
Direito Penal lll 80 4
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Direito Administrativo | 40 2
Direito Empresarial Il 40 2
SUB-TOTAL 400 20
52 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Pratica Tedrica Praticos Tedricos
Direito Processual Civil | 80 4
Direito Processual Penal | 80 4
Direito de Familia 80 4
Direito Penal IV 80 4
Direito Administrativo Il 40 2
Direito Empresarial lll 40 2
SUB-TOTAL 400 20
62 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Pratica Tedrica Préticos Tedricos
Direito Processual Civil Il 80 4
Direito Processual Penal Il 80 4
Direito das Sucessdes 80 4
Direito do Trabalho | 80 4
Direito Empresarial IV 40 2
Direito Administrativo Il 40 2
SUB-TOTAL 400 20
72 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Pratica Tedrica Préticos Tedricos
Direito Processual Civil lll 80 4
Pratica Juridica Civel | 135 40 2
Direito do Trabalho Il 80 4
Direito Internacional Publico 40 2
Direito do Consumidor 40 2
Direito Financeiro e Tributdrio | 80 4
Direito da Crianca e do Adolescente 40 2
SUB-TOTAL 135| 400 20
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82 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Pratica Tedrica Praticos Tedricos
Direito Financeiro e Tributario Il 40 2
Direito Financeiro Aplicado 80 4
Direito Processual do Trabalho 80 4
Direito Processual Civil IV 80 4
Pratica Juridica Civel Il 135 40 2
Direito Internacional Privado 40 2
Pratica Juridica Penal | 40 2
SUB-TOTAL 135| 400 20
92 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Prética Tebrica Praticos Tedricos
Pratica Juridica Penal Il 135 40 2
Metodologia da Pesquisa Juridica 40 2
Temas Aprofundados de Direito Administrativo 80 4
Direito Agrario 40 4
Direito da Seguridade Social, Seguranca e
Medicina do Trabalho 80 2
Trabalho de Curso | 150 40 2
Direito Econdmico 80 4
SUB-TOTAL 285| 400 20
102 PERIODO
C. Hor Cred. Créd.
DISCIPLINAS C.Hor Prética Tedrica Praticos Tedricos
Bioética e Direito (Eletiva) 80 2
Direito Autoral e Propriedade Industrial (Eletiva) 80 4
Sistemas Politicos e Eleitorais (Eletiva) 80 4
Trabalho de Curso Il 150 40 2
Direito Falimentar (Eletiva) 40 4
Pratica Juridica Trabalhista e Administrativa 135 40 2
Direito Imobilidrio e Registros Publicos 40 2
SUB-TOTAL 400 20
TOTAL GERAL DO CURSO 285| 4000 200

TOTAL DO CURSO (convertido em hora cheia = 60 minutos):
Carga Horaria Tedrica = 4000 / 60 x 40 = 2.666 horas
Trabalho de Conclusdo do Curso = 300 horas
Estagio Supervisionado = 540 horas
Atividades Complementares = 200 horas
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TOTAL = 3.706 horas

3.3.6.3. CICLO DE ESPECIALIZACAO

O aluno devera cursar 05 (cinco) disciplinas relativas a énfase escolhida e uma disciplina
de outra énfase, assim distribuidas nos dois ultimos semestres do curso:

- DIREITO CIVIL;
- DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL; ou
- DIREITO DO ESTADO.

3.3.6.3.1. ENFASE | - DIREITO CIVIL

DISCIPLINA CH
2) DIREITO CIVIL APLICADO 80
6) DIREITO PROCESSUAL CIVIL APLICADO 80
TOTAL 160
3.3.6.3.2. ENFASE Il - DIREITO EMPRESARIAL E DO TRABALHO
DISCIPLINA CH
1) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 80
AVANCADO
2) DIREITO TRIBUTARIO APLICADO 80
4) DIREITO DOS CONTRATOS MERCANTIS 80
6) COOPERATIVISMO E TERCEIRO SETOR 40
TOTAL 280
3.3.6.3.3. ENFASE 11l - DIREITO DO ESTADO
DISCIPLINA CH
3) DIREITO AMBIENTAL REGULADOR 40
4) LIBERDADES ADMINISTRATIVAS 40
TOTAL 80

3.3.7.1. RESUMO DA DURACAO DO CURSO
Para melhor visualizacao, assim pode ser resumida a duracao do curso:

OBJETO CH

DISCIPLINAS DO CICLO DE FORMAGAO GERAL E 2.666

PROFISSIONALIZANTE

PRATICA JURIDICA — ESTAGIO SUPERVISIONADO (Hora Reldgio) 540

TRABALHO DE CONCLUSAO — MONOGRAFIA (Hora relogio) 300

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Hora Reldgio) 200
TOTAL 3.706

3.3.8. EMENTAS DAS DISCIPLINAS E BIBLIOGRAFIA

O contetdo dos ementarios das disciplinas e suas respectivas bibliografias basicas e
complementares estdo adequados a proposta pedagogica do curso. Referidas bibliografias basicas e
complementares, especificamente para as disciplinas e atividades a serem implantadas no primeiro
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ano de funcionamento do curso, encontram-se inseridas no acervo da Biblioteca da instituicao,
devidamente catalogadas e tombadas. Além das obras classicas de autores nacionais € estrangeiros,
foram indicadas edi¢cdes mais recentes de obras contemporéaneas.

Referidos contetdos sdo articulados com as demais disciplinas do curso, possibilitando, de
forma harmonica, o desenvolvimento do programa proposto para a formagdo pedagogica do aluno.
A formacdo interdisciplinar permitird aos alunos ndo s6 absorver o conhecimento juridico
consolidado, como também viabilizar conexdes e anélises do fenémeno juridico na realidade social,
politica e econdmica.

Além da Bibliografia Bésica, € apresentada a Bibliografia Complementar, de forma
destacada para a sequéncia de cada semestre letivo.

A Biblioteca da Faculdade Paraiso - FAP tera seu acervo atualizado, conforme a indicagao
bibliografica apresentada pelos professores, bem como de outras indicagcbes que venham a
enriquecer e contribuir para o ensino do curso de Direito.

3.3.8.1. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

1° PERIODO
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Disciplina: INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

C/ horéaria
I

DIREITO 40

EMENTA
o Teoria Geral do Direito. Teoria da Norma Juridica. Teoria do Ordenamento
Juridico: Sistema: dinamica, consisténcia e completude (lacunas). Teoria da
Técnica Juridica. Teoria das Fontes do Direito. A Lei como Fonte do Direito.
Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. O Direito Subjetivo. O Fato Juridico. Os
Sujeitos de Direito. O Dever Juridico. O llicito. A Sancao Juridica.

OBJETIVOS
e Conhecer os conceitos fundamentais da Ciéncia Juridica,
¢ Identificar suas caracteristicas e adequéa-la a linguagem juridica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e A disciplina Introducdo ao Estudo do Direito abrangera conteudos e atividades
gue subsidiem a formacgéo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:

e Interpretacdo e aplicagéo da ciéncia do Direito;

e Leitura, compreensdao de textos e documentos técnico-juridicos;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

e Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente compreensao
e aplicacdo no campo do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Sua Captacdo. Elementos que o integram.
Unidade Il - Nocdo de direito — definicho nominal e real. As trés concepcodes
fundamentais: jus naturalismo, positivismo e realismo. O problema da Legitimacéo:
sentido da questéo, forma de legitimacgao.
Unidade Ill - A questédo das Fontes. Fontes materiais e formais.
Unidade IV - A norma juridica: Nogao de Norma. A lei natural e a lei humana. Ser e
dever ser. Normas juridicas. A norma e sua formulagéo. Estrutura légico-formal da
norma juridica. Ambitos de validade da norma juridica. Norma e lei. Classificac&o
das leis. O costume juridico. A jurisprudéncia.
Unidade V - A realidade social. Os valores.
Unidade VI - Possibilidades da Ciéncia juridica. Logica Juridica.
Unidade VII - Nocdo e objeto da Interpretacdo. Método de interpretacao.
Integracdo da norma juridica.
Unidade VIII - Nocéo e distincdo. Os ramos do direito.
Unidade IX - Ordem social e ordem juridica. Coatividade e sancdo. O fundamento
de validade das ordens normativas. O sistema estéatico e dindmico, escalonamento
e norma fundamental. Realidade e eficacia.
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Unidade X - Nog&o. Caracteristicas fundamentais: unidade, coeréncia e
completude.

Unidade Xl - Nocdo. Teoria. Direito subjetivo e relacdo juridica. Classificagdo dos
direitos subjetivos.

Unidade Xll - Nog&o. Espécies. Direito e justica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico, apresentacdo Tércio Sampaio Ferraz Junior.
Trad. Claudio de Cicco, Maria Celeste Cordeiro Leite dos Santos. Sdo Paulo, polis Brasilia: UNB,
1995.
FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominagio,
3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
MONTORO FILHO, André Franco. Introducéo a ciéncia do direito. 252 ed.Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.
REALE, Miguel. Fundamentos do direito, 3% ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

. LigBes preliminares de direito. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Alaor Caffé. Ldogica: pensamento formal e argumentacéo. So Paulo: Edipro, 2000.
ALTAVILLA, Jayme de. Origem do Direito dos Povos. 92 ed. Sao Paulo: icone, 2001.

AZEVEDO, Plauto Faraco de. Aplicacéo do direito e contexto social. 22 ed. S&0 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.

BARBOSA, Ruy. Oragéo aos Mocos. 22 ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

CALAMANDREI, Piero. Eles, os Juizes, Vistos por um Advogado. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

CARNELUTTI, Francesco. Arte do Direito. Campinas: Edicamp, 2002.

DINIZ, Maria Helena. As lacunas no direito. 62 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

. Compéndio de introduc¢do a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2001

. Conflito de normas. 4%d. Séo Paulo: Saraiva, 2001.

. Lei de introdugdo ao codigo civil brasileiro interpretada. 82 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
FRANCA, R. Limongi. A irretroatividade das leis e o direito adquirido. 62 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2000.

IHERING, Rudolf von. A Luta pelo Direito. S&o Paulo: Centauro, 2003.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
MAXIMINIANO Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do Direito, 18 ed. RJ: Forense, 1999.
PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

Disciplina: SOCIOLOGIA Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 1° 40

EMENTA
e Contexto Histérico do aparecimento da Sociologia; Sociologia: Teorias e
Ideologias; As duas grandes Cosmovisdes — Teorias Positivista e Historico-
critica; Infra-estrutura e Superestrutura: Suas relacdes; Os Aparelhos de
Reproducdo da Sociedade:- Aparelho Ideolégico do Direito. A teoria da
organizacdo humana — os 14 sistemas sociais especificos, A transformacao
Social que serviu de base a Sociologia:- Capitalismo, trabalho e revolucéo (Karl
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Marx) e Friedrich Engels; O surgimento do discurso socioldgico: As ciéncias
naturais e o positivismo (Augusto Comte); Sociologia, ciéncia e sociedade
(Emile Durkheim); A Sociologia compreensiva e a racionalidade moderna (Max
Weber); A critica da razdo (Escola de Frankfurt).A Sociologia do Direito, sua
histéria e suas principais teméaticas:- Os Estados Nacionais e os Direitos
Naturais; Objetivo do Estado; Governo Civil; O Individuo como fonte de direito;
Crise do Estado Social e da nogéo de esfera publica.

OBJETIVOS

e Conhecer e compreender a tradicdo classica da sociologia, as diversas
conexdes existentes entre a Sociologia e o universo da norma juridica.

e Reconhecer e compreender o0s principais problemas sociais, econdémicos,
politicos e culturais contemporaneos enfrentados pelo Direito, sobretudo no que
diz respeito & necessidade, ao enfrentamento, controle e democratizagdo da
administracdo da justica na nova ordem mundial estabelecida pela nova visédo
de mundo.

e Compreender que a Justica deve ser o valor sintese que em ultima analise deve
permear aquela nova ordem.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Competéncias:
o Desenvolver o habito da leitura e a compreensédo de textos no ambito da
Sociologia Geral e Juridica.
e Habilidades:
o a - Interpretar, utiizando como fonte de pesquisa, textos de autores
classicos no ambito da Sociologia juridica,
o b- analisar criticamente os problemas,
o c- formular argumentacdes

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Contexto Historico do aparecimento da Sociologia.
Unidade Il - Sociologia: Teorias e Ideologias. As duas grandes Cosmovisdes - a
teoria positivista e a histérico critica.
Unidade Il - Infra-estrutura e Superestrutura: Suas relagdes.
Unidade IV - Os Aparelhos de Reproducgéo da Sociedade:
Unidade V - A teoria da organizacdo humana — os 14 sistemas sociais especificos
Unidade VI - A transformacé&o Social que serviu de base a Sociologia.
Unidade VIl - O surgimento do discurso sociologico:
Unidade VIl - A Sociologia do Direito, sua histdria e suas principais tematicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRUHL, Henri Levy. Sociologia do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.
SCURO NETTO, Pedro. Manual de Sociologia Geral e Juridica. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
SOUTO, Claudlo FALCAO, Joaquim. Sociologia e direito. S&o Paulo: Pioneira, 1999.
WEBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia, Sdo Paulo: Centauro, 2002.

[Ensaios de Sociologia. S&o Paulo: LTC, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR R

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: li¢cbes de Filosofia do Direito. S&o Paulo: Icone, 1995.
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro. Sociologia Geral. So Paulo: Atlas, 2000.

COHN, Gabriel. Max Weber. (Sociologia). Sdo Paulo: Atica, Colecdo Grandes Cientistas Sociais,
1991.

DURKHEIN, E. O Suicidio: estudo de sociologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

DURKHEIN, Emile; WEBER, Max; MARX, Karl & PARSONS, Talcott. Introducdo ao
ensinamento Sociologico. Sdo Paulo: Centauro, 2001.

FERNANDES, Florestan. Ensaios de Sociologia Geral e Aplicada. S&do Paulo: Thompson Pioneira,
2000.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito?. Sdo Paulo: Brasiliense, Colecao Primeiros Passos, n°. 62,
1995.

REBOUCAS, Francisco de Paula Sena. Fim de Século e Justica. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira,
2002.

SILVA, Moacir Motta da. Direito, Justica, Virtude, Moral & Razdo — Reflexdes. Curitiba: Jurua,
2000.

THOMPSON, E. Senhores e cacadores. RJ: Paz e Terra, 1987.

Disciplina: FILOSOFIA Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 1° 80

EMENTA
¢ Significacdo da filosofia. Filosofia e o contexto brasileiro; Definicdo e conceito
de filosofia; O problema da légica: formal e material; Periodos da histéria da
filosofia: filosofia oriental; A filosofia na Grécia; A filosofia em Roma; A filosofia
na ldade Média; A filosofia no Renascimento; Filosofia Moderna; Filosofia
Contemporanea; Escola de Frankfurt.

OBJETIVOS
e Desenvolver os principais temas da filosofia geral, problematizando o atual
contexto de globalizacdo, bem como situa¢fes cotidianas, fornecendo subsidios
para a formacéo mais ampla dos futuros operadores do Direito.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Compreender as relagbes sociais as quais compdem a razao de ser da teoria
geral do estado e da ciéncia politica

e Leitura, compreensao e elaboragédo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas

e Pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudencia, da doutrina e de outras
fontes do Direito

e Utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuaséo e de reflexdo
critica;

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo
do Direito

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Unidade I - Significacao da filosofia. Filosofia e o contexto brasileiro.

Unidade II - O problema da dependéncia ou colonialismo cultural no quadro das
instituicOes juridicas brasileiras. Definigao e conceito de filosofia.

Unidade III - O problema da ldgica: formal e material. Os métodos da filosofia.
Conexao da Filosofia.

Unidade 1V - Periodos da histdria da filosofia: filosofia oriental

Unidade V - A filosofia na Grécia.

Unidade VI - A filosofia em Roma

Unidade VII - A filosofia na Idade Média.

Unidade VIII - A filosofia ho Renascimento.

Unidade IX - Filosofia Moderna.

Unidade X - Filosofia Contemporanea

Unidade XI - Escola de Frankfurt.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES, José Reinaldo de Lima. O Direito na Histéria — licBes introdutérias. Sdo Paulo: Max
Limonad, 2002.

NAGEL, Thomas. Uma breve introducéo a filosofia. S&o Paulo: Martins fontes, 2002.

RAWLS, John. Teoria da justica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia. Tradugcdo de Alfredo Bosi et al. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998.

ADOMEIT, Klaus. Filosofia do Direito e do Estado. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris,( em 2 ou
3vol., depende da edi¢éo), 2000.

ARISTOTELES. Politica. Si0 Paulo: Martin Claret, 2002.

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: li¢des de filosofia do direito. So Paulo: fcone, 2000.
CICERO. Dos Deveres. Sio Paulo: Martin Claret, 2002.

COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacéo histérica dos direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

HEGEL, W. F. Principios de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.

KANT, Immanuel. Critica da Razdo Prética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

LALANDE, Andre. Vocabulario Técnico e Critico de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
MORENTE, M. Garcia. Fundamentos da Filosofia — licdes preliminares. Sdo Paulo: Mestre Jou,
2002.

MORUS, Thomas. Utopia. Séo Paulo: L&PM, 1997.

PLATAO. Republica, A. S&o Paulo: Martin Claret 2002.

ROTTERDAM, Erasmo de. Elogio da Loucura. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

ROUSSEAU, Jean-Jaqcues. Do Contrato Social. Séo Paulo: Martin Claret, 2002.
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Disciplina: ANTROPOLOGIA C/ horéaria

Curso:

EMENTA

DIREITO 40

Idéias preliminares sobre antropologia; A constituicdo dos campos de estudo e
pesquisa da antropologia juridica; As diferentes formas de abordar o fenbmeno
juridico com base na antropologia; A lei e a evolugcdo social;, Perspectivas
antropoldgicas contemporaneas quanto a natureza e caracteristicas dos fatos
juridicos; Encontro entre os saberes antropolégico, médico e juridico; Magia,
religido e ciéncia — repressao e criminalizacdo de praticas magico-religiosas no
Brasil; A questdo indigena no Brasil; Processos judiciais enquanto fontes para
analises histérico-antropolégicas; Uma leitura antropoldgica do Tribunal do Juri;
Violéncia urbana, adolescentes infratores, policia e seguranca publica;
Formacédo de operadores do direito no Brasil e producdo de laudos periciais
antropologicos.

OBJETIVOS

Apresentar e Possibilitar ao aluno de direito:

o Um padréo externo de critica de acordo com o qual consiga relativizar o
ordenamento juridico da nossa sociedade.

o Nocdes fundamentais sobre a antropologia juridica, sua importancia para
o direito e a substancia das regulamentacdes e quadros socioculturais
em que se situam e se aproximam;

o O posicionamento das construgdes simbdlicas, crencas, valores, tragos e
padrées culturais e histéricos de cada sociedade para a criacdo e
aplicacao do direito.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Leitura, compreenséo e elaboracdo de textos antropologico-juridicos;
Interpretacao e aplicacao do Direito;

Pesquisa e utilizagdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

Correta utilizacdo da terminologia juridica;

Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacgéo, de persuaséo e de reflexdo
critica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Idéias Preliminares sobre Antropologia.
Unidade Il - A Constituicdo dos Campos de Estudo e Pesquisa da Antropologia
Juridica.
Unidade lll - As diferentes formas de abordar o fendbmeno juridico com base na
antropologia.
Unidade IV - A Lei e a Evolucéo Social.
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Unidade V - Perspectivas Antropoldgicas Contemporaneas quanto a Natureza e
Caracteristicas dos Fatos Juridicos.

Unidade VI - Encontro entre os saberes Antropologico, Médico e Juridico.

Unidade VIl - Magia, Religido e Ciéncia — Repressao e Criminalizacdo de Praticas
Méagico-Religiosas no Brasil.

Unidade VIII - A Questédo Indigena no Brasil.

Unidade IX - Processos Judiciais enquanto Fontes para Andlises Historico-
Antropologicas.

Unidade X - Uma Leitura Antropolégica do Tribunal do Juri.

Unidade XI - Violéncia Urbana, Adolescentes Infratores, Policia e Seguranca
Publica.

Unidade Xl - Formacéo de Operadores do Direito no Brasil e Producéo de Laudos
Periciais Antropoldgicos.

Unidade XIIl - Violéncia Urbana, Adolescentes Infratores, Policia e Seguranca
Publica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DA MATTA, Roberto. Relativisando uma Introdugéo a Antropologia Social. Rio de Janeiro. Rocco,
1987.

IANNI, Octavio. Teorias da Globalizagdo. Rio de Janeiro. Civiliza¢do Brasileira, 2004.

LARAYA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro. Jorge Zahar,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GEERTZ, Clifford. Nova Luz Sobre a Antropologia. Rio de Janeiro. Jorge Zahar, 2001.

ELIAS, Norbert. O Processo Civilizador. Rio de Janeiro. Jorge Zahar, 1990.

Disciplina: PORTUGES JURIDICO Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 1° 80

EMENTA
e Estudo e aplicacdo dos recursos discursivos e linguisticos para aprimoramento
da leitura e elaboracdo da producgéo textual escrita; Sumarizagcdo de textos;
Redacao de Textos Normativos; Topicos da Lingua Padréo.

OBJETIVOS
e Aprimorar o desempenho em leitura e producdo de textos com base na norma
padrao escrita, enfocando os aspectos da organizacgéo textual

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Leitura e compreensao de textos de acordo com as condi¢des de sua producéo,
recepcao (intencdo, época, local, interlocutores participantes da criacdo e
propagacao das idéias e escolhas.
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¢ Producao de textos segundo a norma padrdo da lingua portuguesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Teoria da Comunicacgao
Unidade Il - Conceito de Discurso e Texto
Unidade Ill - Processo de Sumarizacédo de Textos
Unidade IV - Topicos de Lingua Padréo

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢oes de Texto; leitura e redacao.
Rio de Janeiro: Editora Atica, 2003.
TEZZA, Cristévao & FARACO, Antbdnio Carlos. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2005.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Editora
Fundacao Gettlio Vargas, 2004.
MACHADO, Anna Rachel. Resumo. Rio de Janeiro: Editora Parabola, 2007.

Disciplina: TEORIA GERAL DO DIREITO PRIVADO Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 1° 80

EMENTA
e Introducé@o ao Direito Civil. Fontes do Direito Civil. Sistema do Codigo. Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. Teoria Geral do Direto Civil Brasileiro. Relagéo
Juridica. Sujeitos da Relacéo Juridica. Objeto da Relacdo Juridica. Dos Fatos,
Atos e Negécios Juridicos.

OBJETIVOS

e Introduzir ao futuro profissional da area juridica os conhecimentos essenciais da
teoria geral do direito civil brasileiro para resolver questdes juridicas e conhecer
normas de observancia obrigatoria.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Interpretar e aplicar a Teoria Geral do Direito Civil; pesquisando e utilizando a
legislacédo, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Lei de Introducdo ao Codigo Civil: Conteudo e Funcgéo; Fontes do
Direito; A Lei: Conceito; Principais Caracteristicas e Classificacao; Vigéncia da Lei,
Inicio da Vigéncia; Revogacdo da Lei; Obrigatoriedade das Leis; Analogia;
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Costume; Os Principios Gerais de Direito; Equidade; Aplicacdo e Interpretacdo das
normas Juridicas; Conflitos da Lei no Tempo e no Espaco.

Unidade Il - Sujeitos de Direito: Pessoa Natural; Personalidade Juridica e
Legitimacdo. Das Pessoas como Sujeitos da Relacdo Juridica: Conceitos e
Espécies; Extincdo da Personalidade Natural; Individualizacdo da Pessoa Natural;
Dos Direitos da Personalidade e da Auséncia; Das Pessoas Juridicas: Conceito,
Natureza Juridica; Requisitos para sua Constituicdo; Classificacdo da Pessoa
Juridica; Desconsideracdo da Personalidade Juridica; Responsabilidade das
Pessoas Juridicas; Extingdo da Pessoa Juridica.

Unidade Il - Objeto da Relacdo Juridica: Bens Corpéreos e Incorpéreos;
Patrimonio; Classificacdo dos Bens.

Unidade IV - Dos Fatos Juridicos: Conceito e espécies; Negdcio Juridico;
Conceito e Finalidade Negocial.

Unidade V - Teoria do Negocio Juridico: Classificacdo e Interpretacdo. Ato
Juridico em Sentido Estrito; Ato-Fato Juridico.

Unidade VI - Elementos do Negocio Juridico: Classificacdo; Requisitos de
Validade.

Unidade VIl - Da Representacao: Espécies de representacdo e Representantes;
regras da Representacao; Representacdao e Mandato.

Unidade VIII - Da Condicédo do T ermo e do Encargo: Conceitos e Espécies;
Unidade IX - Dos Defeitos do Negécio Juridico: Introducéo; Erro ou Ignorancia,
Dolo, A Coacéo; O Estado de Perigo; Leséo; Simulacéo; Fraude Contra Credores;
A Invalidacdo do Negocio Juridico.

Unidade X - Atos llicitos: Introducdo. Abuso de Direito: Introducdo. Prescri¢do e
Decadéncia: Conceitos

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Lei de introdugdo ao codigo civil brasileiro interpretada. 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

LORENZETT]I, Ricardo Luis. Fundamentos do direito privado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1998.

NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislagdo civil em vigor. 232 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Antonio Junqueira de. Negocio Juridico: Existéncia, Validade e Eficacia. Sdo Paulo:
Saraiva, 1986.

GOMES, Orlando. Raizes Histdricas e Filosoficas do Codigo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998.

Disciplina: FUNDAMENTOS DA ECONOMIA Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 1° 40

EMENTA
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e Introducdo. A Economia como Ciéncia Social. Os Sistemas Econdmicos:
Formacéao e Evolucéo. O Liberalismo Econbémico e a Fase Mercantilista. Politica
Econdmica e seus Instrumentos. Direito Econémico. Micro e Macroeconomia. A
Combinacdo dos Fatores de Producao. Categorias Econbémicas: Renda, Lucro,
Juros e Salério. Economia Monetaria. A Teoria do Valor. Concorréncia,
Formacéo de Precos e Mercado. Atividade Financeira do Estado. Globalizacéo
e a Ordem Econdmica Internacional. Desenvolvimento Econdémico.

OBJETIVOS
e Levar o aluno, através de uma reflexdo tedrica, a uma visdo critica da
sociedade econdbmica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Compreender as relacbes econdmicas que compdem a razdo de ser da teoria
da economia politica

e Identificar as etapas histéricas que caracterizam a evolugcdo do pensamento
econdémico

e Analisar as simetrias e diferencas entre o sistema econémico.

e Compreensao acerca dos elementos do sistema econdmico, moeda, inflagéo e
economia brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Economia Politica
Unidade Il - Evolucdo do Pensamento Econdmico
Unidade Ill - O Sistema Econdmico
Unidade IV - Moeda e Inflacédo
Unidade V - Economia Brasileira

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANZANA, Antbnio. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidades. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MONTORO FILHO, A. Franco... et al. & PINHO, D. Benevides &, VASCONCELLOS, M.A.
Sandoval (org). Manual de economia, 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva 1998.

ROSSET], José Paschoal. Introducdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 1997.

VICECONTI, Paulo E. V. & NEVES, Silvério das. Introdugdo a economia. S&o Paulo: Frase, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, E. A economia brasileira ao alcance de todos. 122 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.
FARIA, Joseé Eduardo. O direito na economia globalizada. S&o Paulo: Malheiros, 1998.
GREMAUD, A. P. Economia brasileira contemporanea. Séo Paulo: Atlas, 1999.

MARX, Karl. Manuscritos Econémico-Filosoficos. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.
VASCONCELOQOS, Marco Antonio S. Economia: micro e macro. Sao Paulo : Atlas, 2000.
VASCONCELQOS, Marco Antonio S. & GARCIA. Manuel E. Fundamentos de economia. S&o
Paulo: Saraiva, 1999.
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209 PERIODO
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ina: ETICA Periodo| C/ horéaria

Curso:

EMENTA

DIREITO 2° 40

Descrigéo: Conceito de Etica e sua classificacdo. Situacdo dentro da filosofia.
Relacdo da ética com outras ciéncias e campos do Direito. A bioética. Etica e
sociedade. A ética e as profissbes forenses — advocacia, MP e magistratura.
Etica do estudante de Direito. Etica e Politica e Etica e a Vida. Etica e Direito.
Etica profissional no ambito das diversas profissées juridicas. Etica e advocacia:
regras deontoldgicas fundamentais, sigilo profissional, relacbes com o cliente,
horarios profissionais.

OBJETIVOS

Fornecer as nogbes basicas da Etica sob o seu aspecto geral, buscando a
valorizacdo do ser Humano em sua formacao. Situar as normas referentes a
Etica Profissional no &mbito do ordenamento juridico brasileiro e internacional.
Fornecer as nogdes basicas da Etica Profissional sob o seu aspecto geral,
buscando a valorizagdo do ser Humano em sua formagao.

Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas da Etica Profissional
propostos, enfatizando a inter-relacdo entre a matéria e todas as outras do
direito, influenciando na atuacao pessoal e profissional do estudante de direito.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

Utilizacdo adequada da Ciéncia do Direito;

Desenvolvimento da reflexdo critica;

Formacédo ética do profissional, desenvolvendo a consciéncia dos requisitos
éticos que Ihe asseguram o prestigio, o respeito e a credibilidade.
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e Formacéo de profissionais comprometidos com a ética e a moral e defensores
das instituicdes juridicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Conceito de Etica.
Unidade Il — Os problemas da ética
Unidade Il - A classificacdo da ética
Unidade IV - Relagcéo da ética com outras ciéncias e campos do Direito.
Unidade V - Etica grega antiga
Unidade VI - Etica e Religi&o
Unidade VIl — A moral crista
Unidade VIII = Comportamento moral: o bem e o mal
Unidade IX — A ética hoje

BIBLIOGRAFIA BASICA

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional, 3% ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2001.

PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. S0 Paulo: Martins Fontes, 1999.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito, titulo X1, 142 ed. Atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COSTA, Jurandir Freire. A ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1994,
DONI JUNIOR, Geraldo. Responsabilidade civil do advogado & a ética no exercicio da profissio.
Curitiba: Jurud, 2001.
DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informacéo. S&o Paulo: UNESP, 2000.

Etica e poder na sociedade da informagdo. De como a autonomia das novas tecnologias
obriga a rever o mito do progresso. S&o Paulo: UNESP, 2000.
FREITAG, Barbara. Itinerarios de Antigona: a questdo da moralidade. Sdo Paulo: Papirus, 1996.
HERGET, Rony Aliberti. Temas de classe: sobre ética profissional do advogado. Sdo Paulo:
Habeas, 1999. ]
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Etica no direito e na economia. S&o Paulo: Pioneira, 1999.
RANGEL JUNIOR, Hamilton. Principio da moralidade institucional: conceito, aplicabilidade e
controle na constituicdo de 1988. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2001.

Disciplina: INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS. i C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Introducéo a Teoria Geral do Estado e a Ciéncia Politica; Evolucao Historica do
Pensamento Politico; Da Sociedade; Do Estado; Estado e Direito; Estado e
Governo; Representacdo Politica; Sistemas Eleitorais; O  Estado
Contemporaneo e a Globalizacdo; Funcédo Social do Estado.

OBJETIVOS
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e Situar a Teoria Geral do Estado e a Ciéncia Politica no &mbito do ordenamento
juridico brasileiro, especialmente no que concerne a teoria geral do direito, ao
direito constitucional, ao direito internacional publico;

e Valorizar a importancia do Estudo da Teoria Geral do Estado e da Ciéncia
Politica ao académico do Direito;

e Coordenar os conceitos trabalhados em sala de aula conforme as exigéncias do
operador do direito frente a importancia da teoria geral do estado e da ciéncia
politica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Compreender as relagbes sociais as quais compdem a razdo de ser da teoria
geral do estado e da ciéncia politica

e Analisar as simetrias e diferencas entre os regimes de governo

e Organizacao didatica quanto aos tipos de direitos humanos existentes na ordem
juridica brasileira.

e Desenvolvimento da capacidade de utilizagcdo da teoria geral do estado e da
ciéncia politica como fundamento de validade das normas juridicas.

e Compreensdo acerca dos elementos os quais possibilitam a teoria geral do
estado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Introducédo a Teoria Geral do Estado e a Ciéncia Politica
Unidade Il - Evolucéo histérica do pensamento politico
Unidade Il - Da Sociedade
Unidade IV - Do Estado
Unidade V - Estado e Direito
Unidade VI - Estado e Governo
Unidade VIl - Representacao Politica
Unidade VIII - Sistemas Eleitorais
Unidade IX - O Estado contemporaneo e a globalizacao
Unidade X - Funcédo Social do Estado

BIBLIOGRAFIA BASICA
HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Cia das Letras, 1995.
MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. Cosac & Naify, 2003.
RIBEIRO, Darcy Guimarées. Povo Brasileiro: A Formacéo e o Sentido do Brasil. Cia das Letras, 22
Ed., 2000.
SCURO NETTO, Pedro. Manual de Sociologia Geral e Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
WEBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia, Sdo Paulo: Centauro, 2002.
.Ensaios de Sociologia. Sao Paulo: LTC, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro. Sociologia Geral. Séo Paulo: Atlas, 2000.

COHN, Gabriel. Max Weber. (Sociologia). Sdo Paulo: Atica, Colecdo Grandes Cientistas Sociais,
1991.

DURKHEIN, E. O Suicidio: estudo de sociologia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

DURKHEIN, Emile; WEBER, Max; MARX, Karl & PARSONS, Talcott. Introducdo ao
ensinamento Sociologico. Sdo Paulo: Centauro, 2001.
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FERNANDES, Florestan. Ensaios de Sociologia Geral e Aplicada. S&o Paulo: Thompson Pioneira,
2000.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Global, 2003.

GOES FILHO, Synesio Sampaio. Navegantes, Bandeirantes, Diplomatas. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um Conceito Antropolégico. Jorge Zahar Ed., 132 Ed., 2000.
LINTON, Ralph. O Homem: uma introducéo a antropologia.Sdo Paulo: Martins Fontes.

MARTINS, Carlos Alberto. O que € Sociologia? Brasiliense, 1982.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade Nacional. Brasiliense, 52. Ed., 1994.

SORJ, Bernardo. A Nova Sociedade Brasileira. Jorge Zahar Ed., 2000.

THOMPSON, E. Senhores e cagadores. RJ: Paz e Terra, 1987.

Disciplina: PSICOLOGIA C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Conceituagdo da Personalidade. Fatores Organicos e Psicolégicos Determinantes da
Personalidade. Temperamento e Carater. Argumentacdo. Persuasdo. Raciocinio Critico.
Formag&o do Convencimento. Percepcdo e Memoria do Testemunho. Confissdo. Simulagéo e
Dissimulacao. Exame da Personalidade.

OBJETIVOS
e Conhecer e compreender os principais problemas psicologicos e culturais
contemporaneos enfrentados no que diz respeito a necessidade, ao
enfrentamento, controle estabelecido pela nova visdo de mundo. A Psicologia
deve ser o valor sintese que em ultima analise deve permear essa nova ordem.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Competéncias:
o Desenvolver o habito da leitura e a compreensédo de textos no ambito da
Psicologia.
e Habilidades:
o Interpretar, utilizando como fonte de pesquisa, textos de autores
classicos no ambito da Psicologia,
o Analisar criticamente os problemas e levantar hipoteses,
o Formular argumentagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Contexto Historico do aparecimento da Psicologia.
Unidade Il — Psicologia e o Direito.
Unidade Il - Campo da Psicologia, segundo os classicos.
Unidade IV - Novos dilemas de uma Ordem Mundial.
Unidade V — Formacé&o do convencimento psicologico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BASTOS, A. F. et alli. Medicina Legal para ndo Legistas. Campinas/SP: Copola Ed., 1998.
DONALDSON, Margaret. A Mente Humana. Sdo Paulo: Martins Fontes.
PERVIN, Lawrence A. Personalidade: teoria, avaliacdo e pesquisa. S&o Paulo: E.P.U.: 1978

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUSTIN, John L. Sentido e Percepcdo. Sdo Paulo: Martins Fontes.

CASTRO, Lola Anyar de. Criminologia da Reacédo Social. Rio de Janeiro: Forense, 1983.
CLONINGER, Susan C. Teorias da Personalidade. Sdo Paulo: Martins Fontes.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis/RJ: Vozes, 1984.

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio & GOMES, Luiz Flavio Gomes. Criminologia. Sado
Paulo: RT, 1997.

GOFFMAN, Erving. Manicémios, Prisdes e Conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1996.
KUSNETZOFF, Juan Carlos. Introducdo a Sicopatologia Psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 32 Ed., 1982.

LANDRY, M. O Psiquiatra no Tribunal. Sdo Paulo: Pioneira/EDUSP, 1981.

PAIM, lIsaias. Tratado de Clinica Psiquiatrica. Sdo Paulo: Ed. Ciéncias Humanas, 1980.
POLOMBA, G. A. Loucura e Crime. S&o Paulo: Ed. Fiuza, 22 Ed., 1996.

REICH, Wilhelm. Andlise do Carater. S&o Paulo: Martins Fontes.

VARGAS, Heber Soares. Manual de Psiquiatria Forense. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1990.
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Disciplina: DIREITO PENAL I C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Conceituacdo e limites da atuacdo do Direito Penal, partindo-se de uma
perspectiva histérica para situar o crime e a pena como entidades juridicas no
Estado Democratico de Direito. Suas relacbes com disciplinas correlatas,
distincdes. Fontes,métodos de interpretacdo e esfera de aplicabilidade.
Concurso de normas. Crime: conceito, classificacdo, qualificacdo legal e
doutrinaria. Concurso de crimes. O crime continuado.

OBJETIVOS
e Iniciar o aluno ao estudo do Direito Penal, apresentando-lhe os conceitos
basicos da disciplina e situando-o na legislacdo material vigente.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Aluno preparado para interpretar a norma, texto juridico, jurisprudéncia, apto a
identificar problemas e mostrar solugdes relativos as questdes criminais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Artigos incidentes a disciplina na Constituicdo Federal.
Unidade Il - Da aplicagéo da lei penal (arts. 1° a 12).
Unidade Ill - Do crime (arts. 13 a 25).
Unidade IV - Da Imputabilidade penal (arts. 26 a 28).
Unidade V - Do Concurso de Pessoas (arts. 29 a 31).
Unidade VI - Conceitos interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal, 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
JESUS, Damasio E. de. Direito penal, 242, Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
NORONHA, E. Magalhaes. Direito penal: introducéo e parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECCARIA, Cesare.Dos Delitos e das Penas. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

BITENCOURT, Cezar Roberto.Teoria geral do delito. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

GOMES, Luiz Flavio. Estudos de direito penal e processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1999.

___.Erro de tipo e erro de proibicdo: e a evolugdo da teoria causal-naturalista para a teoria
finalista da agéo, 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1994.

JESUS, Damasio E. de. Teoria do dominio do fato no concurso de pessoas, 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL I C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e As Declaragbes do Direito; O Estado Constitucional; O Poder Constituinte
conceito; A Constituicdo; Fontes do Direito Constitucional; A aplicacdo da
constituigdo no tempo; O sistema constitucional; Interpretagdo das normas
Constitucionais; Supremacia da Constituicdo; Supremacia da Constituicao;
Evolugéo Constitucional do Brasil; Fiscalizagdo da Constitucionalidade das leis;
Teoria dos Direitos Fundamentais.

OBJETIVOS
e Fornecer as nocdes basicas do Direito Constitucional; da Declaracdo dos
direitos e do Estado Constitucional, educando as legislacdes especificas e sua
aplicacao ao profissional da area juridica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
¢ O conhecimento das unidades previstas para a disciplina permite ao aluno estar
habilitado para iniciar o estudo sobre o sistema constitucional brasileiro, ou seja,
estudar a Constituicdo Federal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - As Declaracdes do Direito
Unidade Il - O Estado Constitucional
Unidade Ill - O Poder Constituinte conceito;
Unidade IV - A Constituicao
Unidade V - Fontes do Direito Constitucional
Unidade VI - A aplicacdo da constituicdo no tempo;
Unidade VIl - O sistema constitucional;
Unidade VIII - Interpretagdo das normas Constitucionais;
Unidade IX - Supremacia da Constituicao.
Unidade X - Evolugéao Constitucional do Brasil;
Unidade Xl - Fiscalizagao da Constitucionalidade das leis;
Unidade XlI - Teoria dos Direitos Fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALMEIDA, FERNANDA Dias Menezes de. Competéncias na Constituicdo de 1998. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

BOBBIO, Norberto. Teoria das Formas de Governo. Brasilia, Ed. Universidade de Brasilia, 1998.
BONAVIDES, Paulo. Do Estado Liberal ao Estado Social. S&o Paulo: Malheiros, 1996.
DALLARI, Dalmo de Abreu. O Estado Federal. Sdo Paulo: Atica, 1990.

LEWANDOWSKY, Enrique Ricardo. Pressupostos Materiais e Formais da Intervencéo Federal
no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1994.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. S&o Paulo: RT, 1999.

Disciplina: DIREITO DAS OBRIGACOES C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Nocao Geral de Obrigacdo. Conceito de obrigacédo. Distingdo entre direitos
Reais e Pessoais. Fontes das Obrigacfes. Objeto. Modalidades. Cumprimento
Direto e Indireto. Clausula Penal. Extincdo das Obrigacdes: Adimplemento e
Inadimplemento. Transmissdo das Obrigaces. Tutela e Garantia dos Créditos.
Declaragao Unilateral da Vontade. Teoria Geral do Contrato. Atos unilaterais.
OBJETIVOS
e Introduzir ao futuro profissional da area juridica os conhecimentos essenciais da
teoria geral do Direito das Obrigacbes, para resolver questdes juridicas e
conhecer normas de observancia obrigatéria.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Interpretar e aplicar o Direito Civil; pesquisando e utilizando a legislacéo, a
jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Introducdo ao Direito das Obrigacfes: Conceito de Direito das
Obrigacdes. Importancia Atual do Direito Obrigacional. Natureza dos Direitos
Creditorios. Contetudo do Direito das Obrigacoes.

Unidade Il - No¢gbes Gerais de Obrigacdo: Conceito de Obrigacdo. Elemento
Constitutivo da Obrigacdo. Fontes das Obrigacdes. Classificacdo das Obrigacdes.
Unidade Il - Modalidade das Obrigagbes: Obrigagcbes Consideradas em Si

Mesmas — Obrigacbes em Relacdo ao seu Vinculo; Obrigacdes Quanto ao seu
Objeto; Obrigacdes Relativas ao Modo de Execucéo; Obrigacdes Concernentes ao
Tempo de Adimplemento; Obrigacbes quanto aos Elementos Acidentais;
Obrigagbes com Relacdo a Pluralidade de Sujeitos; Obrigacdes Quanto ao
Conteudo; Obrigagbes Reciprocamente Consideradas: obrigacdo Principal
Acessoria; Efeitos Juridicos.

Unidade IV - Efeito das Obrigacdes: Introducdo. Ao Estudo dos Efeitos das
Relacdes Obrigacionais. Modos de Extincdo das Obrigacdes: Meios de Solver as
Obrigacdes; Pagamento ou Modo Direto de Extinguir a Obrigacdo: Pagamento por
Consignacéo; pagamento com Sub-rogacédo; Imputacdo do Pagamento; Dagcéo em
Pagamento; Novacdo; Compensacdo; Transacdo; Compromisso; Confuséao;
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Remissdo das Dividas; Extincdo da Relagdo Obrigacional sem Pagamento;
Execucdo Forcada por Intermédio do Poder Judiciario. Consequéncias da
Inexecucdo das Obrigacdes por Fato Imputavel ao Devedor: Inadimplemento
Voluntario; Mora; Perdas e Danos; Clausula Penal.

Unidade V - Transmissdo das Obrigacfes: No¢cdes Gerais. Cessdo de Crédito.
Cessdao de Débito. Cessédo de Contrato

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral das obrigagdes. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislacdo civil em vigor. 232 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2004.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigac6es. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAHALL, Yussef Said. Contratos nominados: doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
DONNINI, Rogério Ferraz. A revisdo dos contratos no codigo civil e no codigo de defesa do
consumidor. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

FIUZA, Ricardo (Coord.). Novo Codigo Civil Comentado. Séo Paulo: Saraiva, 2002.
GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil: doutrina, jurisprudéncia. 62 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1995.

MARTINS, Fran. Contratos e obrigacGes comerciais: incluindo os contratos de representacéo
comercial, seguro, arrendamento mercantil (leasing), faturizacdo (factoring), franquia
(franchising), know-how e cartdes de crédito. 152 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

Disciplina: INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

C/ horéaria

DIREITO 40

EMENTA
e Enciclopédia Juridica. Teoria da Ciéncia Juridica. O Problema da Ciéncia do
Direito. O Jusnaturalismo. A Escola de Exegese. A Escola Historica. O

Sociologismo Juridico. A Teoria Pura do Direito. A Teoria Egolégica do Direito.
OBJETIVOS

e Conhecer os conceitos fundamentais da Ciéncia Juridica,
e Identificar suas caracteristicas e adequa-la a linguagem juridica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e A disciplina Introducdo ao Estudo do Direito abrangera contetdos e atividades
que subsidiem a formacgao do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:

e Interpretacdo e aplicagdo da ciéncia do Direito;
e Leitura, compreensdo de textos e documentos técnico-juridicos;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;
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e Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente compreensao
e aplicacdo no campo do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Sua Captagdo. Elementos que o integram.
Unidade Il - Nocdo de direito — definicho nominal e real. As trés concepcodes
fundamentais: jus naturalismo, positivismo e realismo. O problema da Legitimacé&o:
sentido da questéo, forma de legitimacéao.
Unidade Il - A questédo das Fontes. Fontes materiais e formais.
Unidade IV - A norma juridica: Nocao de Norma. A lei natural e a lei humana. Ser e
dever ser. Normas juridicas. A norma e sua formulagéo. Estrutura légico-formal da
norma juridica. Ambitos de validade da norma juridica. Norma e lei. Classificac&o
das leis. O costume juridico. A jurisprudéncia.
Unidade V - A realidade social. Os valores.
Unidade VI - Possibilidades da Ciéncia juridica. Légica Juridica.
Unidade VII - Nocdo e objeto da Interpretacdo. Método de interpretacéo.
Integragdo da norma juridica.
Unidade VIII - Nocéo e distincdo. Os ramos do direito.
Unidade IX - Ordem social e ordem juridica. Coatividade e san¢do. O fundamento
de validade das ordens normativas. O sistema estéatico e dindmico, escalonamento
e norma fundamental. Realidade e eficacia.
Unidade X - Nocdo. Caracteristicas fundamentais: unidade, coeréncia e
completude.
Unidade Xl - Nocao. Teoria. Direito subjetivo e relacao juridica. Classificacdo dos
direitos subjetivos.
Unidade Xl - Nocédo. Espécies. Direito e justica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico, apresentacdo Tércio Sampaio Ferraz Junior.
Trad. Claudio de Cicco, Maria Celeste Cordeiro Leite dos Santos. Sdo Paulo, polis Brasilia: UNB,
1995.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducao ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominacéo,
3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MONTORO, Andre Franco. Introducdo a Ciéncia do Direito, 252 ed. S&o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 3

ALTAVILLA, Jayme de. Origem do Direito dos Povos. 92 ed. Séo Paulo: Icone, 2001.

AZEVEDO, Plauto Faraco de. Aplicacdo do direito e contexto social. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.

BARBOSA, Ruy. Oracéo aos Mocos. 22 ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

CARNELUTTI, Francesco. Arte do Direito. Campinas: Edicamp, 2002.

DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas. 4%d. So Paulo: Saraiva, 2001.

. Lei de introducéo ao codigo civil brasileiro interpretada. 82 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Direito Retorica e comunicagdo: subsidios para uma
pragmatica do discurso juridico, 2% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Martins fontes, 1998.FRANCA, R.
Limongi. A irretroatividade das leis e o direito adquirido. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
IHERING, Rudolf von. Luta pelo Direito, A. Sdo Paulo: Centauro, 2003.
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REALE, Miguel. Introdugdo a Filosofia. S&o Paulo: Saraiva, 1988. — LigBes preliminares de
direito, 25 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
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3° PERIODO
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Disciplina: DIREITO PENAL IT C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Das Penas: espécies, cominacao, aplicagdo, suspensao condicional, livramento
condicional, efeitos da condenacéo, reabilitacdo. Das medidas de Seguranca.
Da Acgao Penal. Da Extingao da Punibilidade.

OBJETIVOS
e Dar continuidade a exposicao e ensinamento da parte geral do Cédigo Penal,
reiterando conceitos e principios basicos desse ramo do Direito, bem como
apresentando e individualizando novos conceitos e principios, que alicercar o
entendimento e aplicacdo do direito material.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Aluno preparado para interpretar a norma, texto juridico, jurisprudéncia, apto a
identificar problemas e mostrar solucdes relativos as questées criminais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Teoria da Pena.
Unidade Il - Penas Restritivas de Direito.
Unidade Ill - Pena de Multa
Unidade IV - Cominacao das Penas.
Unidade IV - Da Aplicagao da Pena.
Unidade V - Suspensédo Condicional da Pena.
Unidade VI - Do Livramento Condicional.
Unidade VIl - Efeitos da Condenacéo.
Unidade VIl - Da Reabilitacao.
Unidade IX - Das Medidas de Seguranca.

Unidade X - Da Acao Penal.

Unidade Xl - Extingéo da Punibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal, 62 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
JESUS, Damasio E. de. Direito penal, 242 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal, 172 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
NORONHA, E. Magalhaes. Direito penal: introducgéo e parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Crimes contra a pessoa. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. Séo Paulo: Saraiva, 1990.

FRAGOSO, Heleno Claudio.LicGes de Direito Penal: a nova parte geral. Rio de Janeiro: Forense,
1997.
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GOMES, Luiz Flavio. Estudos de direito penal e processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1999.

OLIVEIRA, Frederico Abrahdo.Manual de Criminologia. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
1992.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal, 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000
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Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL II C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Predmbulo. Os Principios fundamentais. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado. Da
Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes. Da Defesa do Estado.
Sistema Tributario Nacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Econbmica e
Financeira. Da Ordem Social.

OBJETIVOS
e Estudar efetivamente o Direito Constitucional Brasileiro a fim de que o aluno
conheca e entenda como esta organizado o Estado Brasileiro.
e Fornecer o conhecimento sobre quais os direitos do cidad&o, como funciona e
como se exerce 0s Poderes do Estado com o objetivo de propiciar uma vida
digna a Nacéao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e O estudo da Constituicdo Federal vai permitir ao aluno entender como esta
organizado o Estado em que ele vive, quais sdo o0s seus direitos fundamentais e
como exigir o respeito a eles. Habilita o aluno a ter uma vida politica mais
atuante, porque a compreensdo da Constituicdo permite que ele cumpra seus
deveres constitucionais entendendo o motivo do cumprimento, e também
permite que usufrua seus direitos como um elemento que faz parte da
constituicdo sociologica do Estado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Preambulo Constitucional
Unidade Il - Fundamentos e Objetivos do Estado brasileiro
Unidade Il - Direitos e Deveres individuais e coletivos.
Unidade IV - Direitos sociais
Unidade V - Nacionalidade — Brasileiros natos e naturalizados.
Unidade VI - Direitos Politicos - Soberania popular - condi¢des de elegibilidade e
suspensdo de direitos
Unidade VII - Partidos Politicos - Criagcéo, autonomia, personalidade e recursos.

Unidade VIII - Organizagdao do Estado — Autonomia, entes federativos e
intervencéo.
Unidade IX - Administracdo publica - Conceito, principios, cargos,

responsabilidade objetiva e licitacao.

Unidade X - Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.
Unidade Xl - Estado de Defesa e Estado de Sitio

Unidade XIlI - Sistema Tributério — Conceito, principios gerais, limitacoes.
Unidade Xlll - Financas Publicas — Conceito e orcamento
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Unidade XIV - Principios Gerais da Atividade Econdmica — Politica Urbana, Politica
Agricola e Fundiaria, Sistema Financeiro Nacional.

Unidade XV - Seguridade Social — Educacdo Cultura e Desporto, Ciéncia e
Tecnologia, Comunicacdo Social, Meio Ambiente, Da Familia, Crianca,
Adolescente, Idoso e indios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional, 272 ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2001.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional, 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. Constituicdo da republica federativa do Brasil anotada: notas de
doutrina, legislagéo e jurisprudéncia. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

ESPINDOLA, Ruy Samuel. Conceito de principios constitucionais. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Estado de direito e constituigdo. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicio de 1988. S&o Paulo: Malheiros, 1997.

105



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL I C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Introducao do Estudo do Direito Comercial. Sociedades Comerciais.
OBJETIVOS
e Oferecer ao aluno o conhecimento pratico e tedrico dos aspetos gerais dos
empresarios comerciais: caracterizacao, obrigacdes, protecoes,

desenvolvimento da atividade, no¢des gerais das sociedades comerciais, bem
como, sua insercao no sistema juridico para uma boa formacao do profissional
das Ciéncias Juridicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracédo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

e Compreender os fendbmenos politicos, sociais e econbémicos, subjetivos e
psicolégicos — dentre outros -, considerando-os na interpretacdo e aplicacdo do
Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

e Adequada atuacéo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizac&do de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasédo e de reflexdo
critica e sensivel, bem com capacidade metaférica e analogia;

e Julgamento fundamentado e tomada de decisfes;

e Dominio das tecnologias e métodos alternativos para permanente compreensao
a aplicacao do Direito;

e Compreender e relacionar os fundamentos filoséficos e tedricos do Direito com
sua aplicagao pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO i
Unidade I - Introducgao ao estudo do direito comercial. 1.1 Nogdes e Ambito
do Direito Comercial. 1.2. Atos de Comércio.

Unidade II - O empresario comercial. 2.1. A empresa. 2.2. O titular da
Empresa. 2.3. Registro Publico e Interesses dos Empresarios Comerciais. 2.4.
Obrigagdes Comuns a todos os Empresarios Comerciais. 2.5. Colaboradores da
empresa. 2.6. Elementos de identificagdo da empresa. 2.7. Elementos de exercicio
da empresa. 2.8. Atributos da empresa.

Unidade III - Sociedades comerciais. 3.1. Nocoes Gerais. 3.2. O ato
constitutivo das Sociedades Empresarias. 3.3. Varios Tipos de sociedades de
pessoas. 3.4. Sociedade Limitada. 3.5 Sociedade An6nima
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 5% ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 272 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2001.

NEGRAO, Theotonio. Cadigo civil e legislacéo civil em vigor. 232 Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais.122 ed., S&o Paulo: Saraiva, 1999.
BALBINO FILHO, Nicolau. Contratos de sociedades civis. 5% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
CRETELLA JUNIOR, J.. Empresa publica. S&o Paulo: José Bushatsky.
FRACAROLLI, Luiz Machado. Pequena e média empresas. Sdo Paulo, Pioneira: 1976.
FIUZA, Ricardo (Coord.). Novo Cdodigo Civil Comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
MARTINS, Fran. Contratos e obrigacGes comerciais: incluindo os contratos de representacéo
comercial, seguro, arrendamento mercantil (leasing), faturizacdo (factoring), franquia
(franchising), know how e cartdes de crédito. 15 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2001.

.Titulos de crédito. 132 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2001.
SALOMADO FILHO, Calixto. A Sociedade unipessoal. S&o Paulo: Forense.
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Disciplina: HISTORIA DO DIREITO C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e As aulas seréo desenvolvidas de maneira a tracar um paralelo entre o direito
hodierno e o antigo e sua evolucéo, a fim de possibilitar ao corpo discente uma
visdo geral das maneiras pelas quais surgiram e se modificaram os institutos
juridicos hoje existentes.

OBJETIVOS

e Desenvolver no futuro bacharel nocbes basicas referentes as bases do direito,
nas diversas areas da histdria do direito, esclarecendo-o a respeito dos variados
temas e de sua possivel correlacdo com o ordenamento hodierno, suas fontes e
origens.

e Desenvolver no aluno o senso critico no que se refere aos institutos juridicos e
sua criacao pela antiguidade oriental, ocidental e romana.

e Desenvolver no futuro profissional da area juridica o interesse pela
argumentacao fundamentada, pela interdependéncia histérica do direito com os
demais ramos do conhecimento juridico passado e presente.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas
e Pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito
e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasédo e de reflexdo
critica;

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade I - Introducado a Historia e seus métodos. A Histéria do Direito;
Unidade II - Os Grandes Sistemas Juridicos — cronologia e geografia;
Unidade III - O Direito nas sociedades primitivas;
Unidade 1V - Direito e sociedade no Oriente Antigo;
Unidade V - O Direito Grego Antigo;
Unidade VI - O Direito Romano classico;
Unidade VII - O Direito medieval — a dogmatica juridico-canonica; o modelo
inquisitorial; fundamentos juridicos da sociedade feudal;
Unidade VIII - Fundamentos juridicos da sociedade absolutista;
Unidade IX - O Direito no Brasil Colonial;
Unidade X - O Direito no século XVIII e o nascimento do mundo contemporaneo —
as revolugoes liberais e o conceito de cidadania; a revolucao industrial e os direitos
sociais; a reforma da universidade de Coimbra (1772) e o nascimento da cultura
juridica brasileira;
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Unidade XI - O movimento codificador;

Unidade XII - O inicio da cultura juridica no Brasil — a fundacdo das
universidades; o bacharelismo; o escravo ante a lei civil e penal;
Unidade XIII - O direito no mundo contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LOPES, José Reinaldo de Lima. O Direito na Historia: ligdes introdutérias. Sdo Paulo, Max
Limonadi, 2002.

HOLLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. S&o Paulo. Cia da Letras, 1995.
REMOLD, René. Por uma Histdria Politica. FGV. Rio de Janeiro, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HOBSBAWN, Eric J. A Era das Revolucdes. Paz e Terra. Sdo Paulo, 2005.

HOBSBAWN, Eric J. Era dos Extremos. Companhia das Letras. Sdo Paulo, 2005.

Disciplina: DIREITO DOS CONTRATOS E RESP.

Periodo| C/ horéaria
cIVIL

DIREITO 4° 80

EMENTA
e Teoria Geral dos Contratos: Nocdo de Contrato; Contrato e Operacéo
Econbmica; Contrato e Ideologia; Contrato e Propriedade; Varias Concepcdes
Acerca do Contrato; Contrato e Mudanga Social; Elementos, requisitos e
Principios; Formacdo Contratual e Constituicdo do Vinculo; justica e
Hermenéutica Social. Tendéncias Atuais do Direito Contratual. Contratos de
Adeséo. Classificacdo dos Contratos.

OBJETIVOS
e Introduzir ao futuro profissional da area juridica os conhecimentos essenciais da
teoria geral do Direito dos Contratos, para resolver questbes juridicas e
conhecer normas de observancia obrigatoria.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Interpretar e aplicar a Teoria Geral do Direito dos Contratos; pesquisando e
utilizando a legislagéo, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Teoria Geral dos Contratos: Conceito de Contrato. Condi¢cdes de validade
dos Contratos. Principios fundamentais que governam o direito contratual. Da
Interpretacdo do Contrato.
Unidade Il - Da Formacdo e da Extincdo do Contrato: Generalidades. Carater
obrigacional. Contrato entre presentes. Contrato entre ausentes. Retratacdo do
proponente. Da Aceitacdo. Retratacdo do aceitante. Aceitacdo tacita da proposta.
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Momento da formacdo do contrato. O lugar da celebracdo dos contratos. Extincdo do
contrato.

Unidade lll - Da Estipulacdo em favor de terceiro: Definicdo e figurantes. Efeitos da
Estipulacdo em favor de terceiro. RelagBes entre o estipulante e o promitente. Relacéo
entre o promitente e o beneficiario. Relagéo entre o estipulante e o beneficiario.

Unidade IV - Dos Vicios Redibitorios: Conceito. Elementos caracterizadores.
Responsabilidade do alienante pelos vicios. Conseqiiéncia. Acdo de Pretensdo Redibitéria
e de abatimento no preco.

Unidade V - Da Eviccdo: Conceito. Requisitos. Pacto de ndo prestar a garantia. Eviccéo
total e parcial. Montante da prestacdo devida ao evicto. Condi¢cdes essenciais para exigir a
garantia.

Unidade VI - Dos Contratos Aleatérios: Conceito. Espécies.

Unidade VII - Do Contrato Preliminar: Transferéncia da propriedade de bem imével.
Contrato preliminar e rescisao.

Unidade VIII - Da Extincdo do Contrato: Da Extincdo. Do distrato. Contrato bilateral:
Conceito, vantagem pratica, efeitos e regra especial aplicada.

Unidade IX - Das Vérias Espécies de Contrato: Da Compra e venda. Das clausulas
especiais. Da troca. Da doacgdo. Da locagdo de Coisas. Do empréstimo. Do Mutuo. Do
mandato. Da fianca. Da Transacdo. Do compromisso. Do Contrato de Adesao

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Carlos Alberto. Responsabilidade civil, 32 ed. Editora forense Universitaria.

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 3? ed., Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

GOMES, Orlando. Contratos. 242 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

NEGRAO, Theotbnio. Codigo Civil e Legislacdo Civil em Vigor. 232 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECKER, Anelise. Teoria geral da lesdo nos contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
BESSONE, Darcy. Do contrato: teoria geral, 42 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
CAHALLI, Yussef Said. Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.
. Contratos nominados: doutrina e jurisprudéncia. S&o Paulo: Saraiva, 1995.

COVELLO, Sergio Carlos. Contratos bancarios. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
DONNINI, Rogério Ferraz. A revisdo dos contratos no codigo civil e no cddigo de defesa do
consumidor. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.
EFING, Antdnio Carlos. Contratos e procedimentos bancarios a luz do Cédigo do Consumidor.
Séo Paulo: RT — Biblioteca de Direito do Consumidor, 12v., 2000.
FIUZA, Ricardo (Coord.). Novo Codigo Civil Comentado. Séo Paulo: Saraiva, 2002.
FONSECA, Jodo Bosco Leopoldino da. Clausulas abusivas nos contratos. 22 ed., Rio de Janeiro:
Forense, 1998.
GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil: doutrina, jurisprudéncia, 62 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 1995.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Direito das obrigacgdes 12 parte. S&o
Paulo: Saraiva, 1997.

. Curso de direito civil. Direito das obrigacdes 22. parte. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
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Disciplina: DIREITO AMBIENTAL C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Introdugao ao Estudo do Direito Ambiental. O Direito ambiental na Constituigéo
Federal de 1988. Estrutura do Direito ambiental brasileiro. Principios de Direito
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos para defesa do
meio ambiente. Aspectos juridicos da poluicédo

OBJETIVOS
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas ambientais propostos,
possibilitando uma visédo do direito material, enfatizando a inter-relagédo entre a
matéria e outros ramos do direito, como constitucional, administrativo, ética e
filosofia do direito permitindo a compreensdo dos mecanismos de protecéo
juridica do Meio Ambiente e dos principios que norteiam.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Ambiental 1l abrangera conteddos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:

o Interpretacéo e aplicacdo processual do Direito Ambiental;

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos e documentos técnico-
juridicos na éarea da tutela juridica do meio ambiente na esfera
processual;

o Estimular a pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito Processual Ambiental;

o Dar subsidios para o julgamento e tomada de decisfes na area da tutela
juridica do meio ambiente;

o Dominio de conhecimentos tedricos e meétodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito Processual Ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Introducéo ao Estudo do Direito Ambiental.
Unidade Il - O Direito ambiental na Constituicdo Federal de 1988.
Unidade Il - Estrutura do Direito ambiental brasileiro
Unidade IV - Principios de Direito Ambiental
Unidade V - Politica Nacional do Meio Ambiente
Unidade VI - Instrumentos para defesa do meio ambiente
Unidade VII - Aspectos juridicos da poluicédo

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Curso de direito ambiental: doutrina, legislacdo e jurisprudéncia, 22
ed. RJ: Renovar, 1992.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro, 92 ed. 2001.
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MUKAI, Toshio. Direito Ambiental Sistematizado. RJ: Forense, 1992.
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional, 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BENJAMIN, Antonio Herman V., Coord. Dano ambiental: prevencéo, reparacdo e repressdao. Sdo
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1993.

. (Org.) Direito Ambiental em Evolugéo. Curitiba: Jurua, 2001.
CARVALHO, Erika Mendes de. Tutela penal do patrimdnio florestal brasileiro. S&do Paulo: RT,
1999.
FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco; RODRIGUES, Marcelo Abelha. Manual de direito Ambiental
e Legislacdo Aplicavel. Sdo Paulo: Max Limonad, 1996.
MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor e
outros interesses difusos e coletivos, 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
MILARE, Edis. Estudo do ambiente, 22 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2001.

4° PERIODO
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Disciplina: DIREITOS FUNDAMENTAIS C/ horaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
¢ Mandado de Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncéo.
Acao Civil Publica. Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acédo Declaratdria de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por omisséao.

OBJETIVOS
e Mostrar aos alunos os instrumentos processuais previstos pela Constituicao
Federal para dar efetividade a garantia dos direitos de um modo geral.
e Firmar que a cidadania também se exerce através dos instrumentos
processuais indicados, como um modo de dar efetividade a direitos
fundamentais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Com o conhecimento da matéria o aluno esta preparado para propor as acdes
constitucionais em defesa dos direitos e fundamentais seus ou de outrem, posto
que tem conhecimento de qual acdo para cada situacao juridica que ocorrer.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Mandado de Seguranca.
Unidade Il - Habeas Corpus.
Unidade Il - Habeas Data
Unidade IV - Mandado de Injuncéo.
Unidade V - Acéo Civil Publica
Unidade VI - Controle de Constitucionalidade.
Unidade VIl - Acéo Direta de Inconstitucionalidade.
Unidade VIII - Agcédo Declaratoria de Constitucionalidade.
Unidade IX - Agéo Direta de Inconstitucionalidade por omisséao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais, 22 ed. Colecdo temas juridicos. Séo
Paulo: Atlas, 1998.

RAMOS, Dirceo Torrecillas. Remédios Constitucionais. Sdo Paulo: WVC, 1998.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca, Acao Popular, Acao Civil Pablica, Mandado
de Injungdo, “Habeas Corpus”, 25% ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2003.

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ACKEL FILHO, Diomar. Writs Constitucionais. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1992.
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva,
1995.

FERREIRA, Wolgran Junqueira. Direitos e Garantias Individuais: Comentarios ao art. 5° da
CF/88. Séo Paulo: Edipro, 1997.

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL II Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 4° 40

EMENTA
e Atividade Empresarial. Regime Juridico da Livre Iniciativa. Registro de
Empresa. Livros Comerciais. Estabelecimento Empresarial. Nome Empresarial.
Propriedade Industrial. Empresario e os Direitos do Consumidor. Teoria Geral
do Direito Societario. Constituicdo das Sociedades Contratuais. Sécio da
Sociedade Contratual. Sociedades Contratuais Menores. Sociedade Limitada.
Dissolucédo de Sociedade Contratual. Sociedade por A¢des

OBJETIVOS
e Introduzir ao futuro profissional da area juridica os conhecimentos essenciais da
teoria geral do direito civil brasileiro para resolver questées juridicas e conhecer
normas de observancia obrigatéria

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e Compreender os fenbmenos politicos, sociais e econdmicos, subjetivos e
psicolégicos — dentre outros -, considerando-os na interpretacéo e aplicacao do
Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

e Adequada atuagéao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizacao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizac&do de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasédo e de reflexdo
critica e sensivel, bem com capacidade metaférica e analogia;

¢ Julgamento fundamentado e tomada de decisdes;

¢ Dominio das tecnologias e métodos alternativos para permanente compreensao
a aplicacao do Direito;

e Compreender e relacionar os fundamentos filoséficos e tedricos do Direito com
sua aplicacao préatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Atividade Empresarial: Conceitos, Objeto, Classificacdo e Espécies.
Unidade Il - Regime Juridico da Livre Iniciativa: Pressupostos Constitucionais
do Regime Juridico Comercial.
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Unidade Ill - Registro de Empresa: Orgdos; Atos e Processos Decisorios do
Registro de Empresa; Inatividade da Empresa; Empresario Irregular.

Unidade IV - Livros Comerciais: Obrigacfes, Espécies e Regularidade na
Escrituracdo Empresarial; Consequéncias da Irregularidade; Apresentacao Judicial
e suas Consequéncias.

Unidade V - Estabelecimento Empresarial: Conceito; Natureza; Alienacao;
Protecdo ao ponto.

Unidade VI - Estabelecimento Empresarial: Shopping Center; protecdo ao titulo
de Estabelecimento; Comércio Eletrdnico (internet);

Unidade VII - Nome Empresarial: Natureza, Espécie, Formacado, Alteracdo e
Protecdo ao Nome Comercial.

Unidade VIII - Propriedade Industrial: Abrangéncia; Patentes;Registro Industrial;
Uniao de Paris.

Unidade IX - O Empreséario e os Direitos do Consumidor: A Protecdo do
Consumidor — Consideracdes Gerais.

Unidade X - Teoria Geral do Direito Societario: Conceito, Personalizacéo, e
Classificacdo das Sociedades Empresérias; Sociedade Regular; Desconsideracéo
da Pessoa Juridica; Sociedade de Garantia Solidaria.

Unidade XI - Constituicdo das Sociedades Contratuais: Natureza do Ato
Constitutivo; Requisitos, Clausulas, Forma e Alteracdo do Contrato Social; Sécios
da Sociedade Contratual.

Unidade Xll - Sociedades Contratuais Menores: Consideracdes Gerais

Unidade Xlll - Sociedade Limitada: Consideracdes Gerais.

Unidade XIV - Sociedade por Acdes: Aspectos Gerais

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 5%. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S&o Paulo: Atlas, 2000.
REQUIAOQO, Rubens. Curso de direito comercial. 222, Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 122 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

BATALHA, Wilson de Souza Campos. Faléncias e concordatas: comentarios a lei de faléncias:
doutrina, legislacéo, jurisprudéncia. Sdo Paulo: LTr, 1991.

DALLAZEM, Dalton Luiz. Ciséo e responsabilidade tributaria. Curitiba: Jurua, 1999.
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Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO I C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Atividades e Fungbes do Estado; O direito administrativo; Principios da
Administracdo  Publica; Regime  Juridico  Administrativo;  Poderes
Administrativos; Administragdo Publica — Direta e Indireta; Ato Administrativo;
Sistemas de Controle Jurisdicional dos Atos da Administracdo Publica.

OBJETIVOS
e Apresentar o Direito Administrativo enquanto ramo do Direito Publico e
correlacionar os conceitos e institutos em face da Administracédo Publica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Administrativo | abrangerd conteltdos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:
Interpretagéo e aplicagao do Direito Administrativo;
o Leitura, compreensédo e elaboragdo de textos e documentos técnico-
juridicos no campo do Direito Administrativo;
o Estimular a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito Administrativo;
o Dar subsidios para o julgamento e tomada de decisdes na esfera
administrativa;
o Dominio de conhecimentos tedricos e meétodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito Administrativo.

(@]

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Atividades e Funcdes do Estado
Unidade Il - O direito administrativo: suas posicoes, fontes, historico e conceitos.
Unidade Il - Principios da Administracédo Publica
Unidade IV - Regime Juridico Administrativo
Unidade V - Poderes Administrativos
Unidade VI - Administragédo Publica - Direta e Indireta
Unidade VIl — Atos Administrativos

Unidade VIII - Sistemas de Controle Jurisdicional dos Atos da Administracao
Publica
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo: de acordo com a constituic&o vigente,
172 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno, 5% ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2001.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.
MUKAI, Toshio. Direito administrativo sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLANCHET, Luiz Alberto. Curso de direito administrativo. Curitiba: Jurua, 2000.
CRETELLA JUNIOR, Jose. Administracao Indireta Brasileira, Editora Forense, 1999.
. Curso de direito administrativo. 172 ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2001.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo, 142 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
.Parcerias na administracéo publica, 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.
MUKALI, Toshio. Concessdes, permissdes e privatizacdes de servigos publicos. Sdo Paulo, Saraiva,
1997.

Disciplina: DIREITO PENAL IITI C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Dos Crimes contra Pessoa. Dos Crimes contra o Patrimonio. Dos Crimes contra
a Propriedade Imaterial. Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho. Dos
Crimes contra o Sentimento Religioso e o Respeito aos Mortos. Dos Crimes
contra os Costumes. Dos Crimes contra a Familia.

OBJETIVOS
e Apresentar os tipos penais em espécie ao aluno, de forma a consolidar,
concretamente, os conhecimentos aprendidos nos semestres anteriores.
e Elucidar os enquadramentos penais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Aluno preparado para interpretar a norma, texto juridico, jurisprudéncia, apto a
identificar problemas e mostrar solu¢des relativos as questdes criminais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Dos Crimes contra Pessoa (arts. 121 a 154). Dos Crimes contra o
Patriménio (arts. 155 a 183).
Unidade Il - Dos Crimes contra a Propriedade Imaterial (arts. 184 a 196 e Cddigo
de Propriedade Industrial).
Unidade Il - Dos Crimes contra a Organizagao do Trabalho (arts. 197 a 207).
Unidade IV - Dos Crimes contra o Sentimento Religioso e o Respeito aos Mortos
(arts. 208 a 212).
Unidade V - Dos Crimes contra os Costumes (arts. 213 a 234).
Unidade VI - Dos Crimes contra a Familia (arts. 235 a 249).

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRAGOSO, Heleno Claudio. Licbes de direito penal: parte especial volume 1. 22 ed., Sdo Paulo:
Saraiva.
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NORONHA, E. Magalhdes. Direito penal: dos crimes contra a pessoa e dos crimes contra o
patrimonio. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. 152 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARANHA, Adalberto José Q.T. de Camargo. Crimes contra a honra. 22, Ed. Sdo Paulo: Saraiva
BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Crimes contra a pessoa. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Crime e sociedade. Curitiba: Jurua, 1999.
ELUF, Luiza Nagib. Crimes contra os costumes e assédio sexual. Sdo Paulo: Juridica Brasileira,
1999.
FRANCO, Alberto Silva. Crimes hediondos: notas sobre a Lei 8.072/90. 32. Ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 1994.
FREITAS, Vladimir Passos de. Crimes contra a natureza: de acordo com a Lei 9.605/98. 62 Ed.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2000.
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal: dos crimes contra a pessoa. 28 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva (Sinopses juridicas, 8v), 1999.

. Dos crimes contra 0s costumes aos crimes contra a administracdo. 22, Ed. Sdo Paulo:
Saraiva (Sinopses juridicas, 10v), 1999.
MONTEIRO, Antonio Lopes. Crimes hediondos: texto, comentarios e aspectos polémicos. 62 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
PARIZATTO, Jodo Roberto. Dos crimes contra o patriménio. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
PEREIRA, José Ruy Borges. Tribunal do juri: crimes dolosos contra a vida. Sdo Paulo: Saraiva,
1993.
PRADO, L. R. Crimes contra o ambiente. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

Disciplina: DIREITOS REAIS Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 4° 80

EMENTA
e Direitos Reais: Posse: Aquisicdo, Perda e Efeitos. Propriedade: Aquisicdo e
Perda. Usucapido. Condominio em Geral. Direitos Reais na Coisa Alheia.
Enfiteuse. Direito de Superficie. Serviddes Prediais. Usufruto. Uso e Habitacao.
Rendas Constituidas sobre Imoveis. Direitos Reais de Garantia. Penhor.
Hipoteca. Anticrese. Direitos Reais de Aquisicdo. Promessa de Vendas.
OBJETIVOS
e Levar o aluno ao conhecimento dos direitos reais, atendendo o disposto no
parecer 211/2004 aprovado em 08 de julho de 2004.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Interpretar e aplicar o Direito Civil; pesquisando e utilizando a legislacao, a
jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Introducéo ao Direito das Coisas. Conceito. A matéria no Cédigo Civil.
Conceitos e caracteristicas do Direito Real. Classificacdo dos Direitos Reais. Da
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posse e sua classificacdo. Dos efeitos da posse. Teorias sobre a posse. Natureza
juridica da posse.

Unidade Il - Espécies de posse. Posse direta e posse indireta. Composse. Posse
justa e posse injusta. Convalescimento da posse e presuncao de manter a posse 0
carater com que foi adquirida. Posse de boa-fé e posse de ma-fé. Posse ad
interdicta e posse ad usucapionem. ldade da posse. Importancia da distingcdo entre
posse velha e posse nova.

Unidade lll - Da aquisicédo e perda da posse. Meios de aquisi¢cdo elencados na lei.
Classificacdo dos modos de aquisicdo da posse. Efeitos e distingdo entre a posse
originaria e a derivada. Quem pode adquirir a posse. Perda da posse. Perda da
posse para o ausente. Dos efeitos da posse.

Unidade IV - Nocdo de propriedade. Conceito. Natureza de propriedade.
Fundamento do Direito de Propriedade. Dominio pleno e dominio limitado. Limites
ao direito de propriedade do solo e a evolucdo no conceito de propriedade.
Unidade V - Da aquisicdo da propriedade imovel. Classificagdo. Da aquisicdo
por registro do titulo. Atos contratuais sujeitos a transcricdo. Acessdo. Das ilhas.
Aluvido. Avulsdo. Alveo abandonado. Construcbes e plantagdes. Usucapido.
Espécies de usucapido. A usucapiao pro-labore. O CC de 2002.

Unidade VI - Introducgéo aos direitos de vizinhanca. Conceito. Natureza Juridica.
Concluséo e plano. O uso nocivo da propriedade. Composi¢ao do conflito. O art.
1277 do Cadigo Civil. Das arvores limitrofes, da Passagem forcada e das aguas.
Unidade VII - Dos limites entre prédios e do direito de tapagem. Do direito de
construir. Responsabilidade pelo dano causado. Meios de defesa conferidos aos
proprietarios. Direito de travejar. Parede-meia. O uso do prédio confinante.
Unidade VIII - Perda da propriedade imdvel pela desapropriacdo. A alienacéo.
A renuncia. O abandono. Perecimento do imével. Desapropriacéo. Da retrocessao.
Unidade IX - Da aquisicdo e perda da propriedade moével. A tradicdo, a
ocupacao a especificacdo, a confusdo, comistédo e adjuncao e usucapiao.

Unidade X - Do condominio em geral e do condominio edilicio. Da propriedade
resoluvel. Utilidade das regras sobre a matéria. Da propriedade fiduciaria. Da
propriedade cientifica literaria e artistica.

Unidade Xl - Dos direitos reais sobre coisas alheias. Introducdo. Conceito e
espécies. Da enfiteuse. Conteudo da enfiteuse e seu regime.

Unidade XII - Do direito de superficie. Das serviddes prediais. Natureza juridica e
classificagdo. Modos de constituicdo e sua regulamentagéo. Do usufruto, do uso e
da habitacé&o.

Unidade XIlIl - Das rendas constituidas sobre imoOveis. Dos direitos reais de
garantia. Conceito e natureza juridica do direito real de garantia. Requisitos para
validade contra terceiros. Do pacto comissorio.

Unidade XIV - Do penhor. Do penhor legal, industrial e mercantil. Do penhor de
veiculos. Da caucao de titulos de crédito. Da anticrese e da hipoteca. Do registro
de iméveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, 162 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2001.
NEGRAO, Theotdnio. Codigo civil e legislacao civil em vigor. 232 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2004.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAGAO, Severino Ignéacio de. Regime Juridico do Condominio Fechado. Rio de Janeiro:
Forense, 1997.

FIUZA, Ricardo (Coord.). Novo Codigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Direito das coisas. S&o Paulo: Saraiva,
1997.

NASCIMENTO, Tupinambéa Miguel Castro do. Usucapido. Rio de Janeiro, Aide, 2000.
OLIVEIRA, Mariza Santos Abrahdo de. Manual dos Condominios em Edificios. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1995.

Disciplina: TEORIA GERAL DO PROCESSO C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Sociedade e Tutela Juridica, O Processo e o Direito Processual; Denominacéo,
Posicdo Enciclopédica e Divisdo do Direito Processual, Principios Gerais do
Direito Processual, Direito Processual Constitucional, Norma Processual,
Fontes da Norma Processual, Eficacia da Lei Processual no Espaco e no
Tempo, Interpretagdo da Lei Processual, Jurisdi¢cdo, Espécies de Jurisdigéo,
Limites da Jurisdicdo, Jurisdicdo Voluntaria.

OBJETIVOS
e Fornecer conhecimentos gerais e especificos, aos académicos, sobre a Teoria
Geral do Processo, discutindo as principais questdes referentes ao processo
constitucional, processo civil, processo penal e processo trabalhista.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; Interpretagédo
e aplicacdo do Direito; Pesquisa e utilizacdo da legislacdo. Da jurisprudéncia, da
doutrina e outras fontes do direito; Adequada atuagdo. Técnico-juridica, em
diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo dos
processos, atos e procedimentos; Correta utilizacdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de
persuasdo e de reflexdo critica; Julgamento e tomada de decisdes, e dominio
de tecnologias e métodos para permanente compreensdao e aplicacdo do
Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Sociedade e direito;
Unidade Il - Conflitos e insatisfagdes;
Unidade Ill - Da autotutela a jurisdi¢cao;
Unidade IV - A fungéo estatal pacificadora;
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Unidade V - Controle Jurisdicional indispensavel;

Unidade VI - Acesso a justica;

Unidade VIl - As func¢des do Estado moderno;

Unidade VIII - Legislacéo e jurisdicao;

Unidade IX - Direito material e direito processual;

Unidade X - A instrumentalidade do processo;

Unidade Xl - Divisao do direito processual;

Unidade XIllI - Principio da imparcialidade do juiz;

Unidade XllI - Principio da igualdade;

Unidade XIV - Principio do contraditério e da ampla defesa;
Unidade XV - Principio da ac¢ao;

Unidade XVI - Principio da disponibilidade e da indisponibilidade;
Unidade XVII - Principio dispositivo e principio da livre investigacado das provas —
verdade formal e verdade real;

Unidade XVIII - Principio do impulso oficial;

Unidade XIX - Principio da oralidade;

Unidade XX - Principio da persuaséo racional do juiz;

Unidade XXI - A exigéncia da motivacao das decisdes judiciais;
Unidade XXII - Principio da publicidade;

Unidade XXIII - Principio da lealdade processual,

Unidade XIV - Principio do duplo grau de jurisdi¢ao;

Unidade XXV - Processo e constituicao;

Unidade XXVI - Direito processual constitucional,

Unidade XXVII - Tutela constitucional do processo;

Unidade XXVIII - Acesso a justica;

Unidade XXIX - As garantias do devido processo legal.

Unidade XXX - As garantias processuais da Convencao Americana sobre Direitos
Humanos;

Unidade XXXI - Norma material e norma instrumental;

Unidade XXXII - Objeto da norma processual;

Unidade XXXIII - Natureza da norma processual;

Unidade XXXIV - Fontes de direito em geral;

Unidade XXXV - Fontes abstratas e concretas da norma processual;
Unidade XXXVI - Dimensdes da norma processual;

Unidade XXXVII - Eficacia da norma processual no espaco e no tempo;
Unidade XXXVIII - Interpretacao da lei;

Unidade XXXIX - Interpretacao e integracao da lei processual,
Unidade XXXX - Conceito de jurisdicao;

Unidade XXXXI - Aspectos gerais da jurisdi¢éo;

Unidade XXXXII - Jurisdi¢éo voluntaria e contenciosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Direito e processo: influéncia do direito material sobre o
processo. 28, Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2001.

CINTRA, Antonio Carlos de Araujo. Teoria geral do processo, 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.
DANTAS, Francisco Wildo Lacerda. Jurisdi¢do, acdo (defesa) e processo. Sdo Paulo: Dialética,
1997.
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NEGRAO, Theotonio. Cédigo de processo civil e legislacio processual em vigor, 362 ed. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVIM, José Eduardo Carreira. Elementos de Teoria Geral do Processo. 72. Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000.

BEMFICA, F.V. O Juiz. O Promotor. O advogado: seus poderes e deveres. 42 ed., Rio de Janeiro:
Forense, 1995.

CARNEIRO, A G. Jurisdicdo e competéncia: exposi¢cao didatica: area do direito processual civil.
Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

COUTURE, E J. Interpretacdo das leis processuais. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

DINAMARCO, Candido Rangel. A Instrumentalidade do processo, 9% ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2001.

FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Arbitragem, jurisdi¢do e execucdo. 2% ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

STAMFORD, Artur. A deciséo judicial: dogmatismo e empirismo. Curitiba: Jurua, 2000.
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50 PERIODO
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Disciplina: DIREITO PENAL IV C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Dos Crimes contra a Incolumidade Publica. Dos Crimes contra a Fé Publica.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Contravencdes Penais. Direito
Penal Econdmico. Direito Penal Ambiental. Outras Leis Penais Especiais:
Toxicos, Seguranca Nacional, Imprensa, Abuso de Autoridade,
Responsabilidade.

OBJETIVOS
e Apresentar os tipos penais da parte especial do Cddigo Penal ao aluno, de
modo que tenha uma visdo do crime praticado aos bens relativos a vida, a
integridade corporal, a saude de todos e de cada um dos individuos que
compdem a sociedade, bem como aos crimes correlatos ao Estado.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Aluno preparado para interpretar a norma, texto juridico, jurisprudéncia, apto a
identificar problemas e mostrar solucdes relativos as questées criminais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Dos crimes de perigo comum.
Unidade Il - Dos crimes contra a seguranca dos meios de comunicacdo e
Transporte e outros Servicos Publicos.
Unidade Il - Dos crimes contra a saude publica.
Unidade IV - Dos crimes contra a paz publica.
Unidade V - Dos crimes contra a fé publica.
Unidade VI - Da Falsidade de titulos e outros papéis publicos.
Unidade VIl - Da falsidade documental e de outras falsidades.
Unidade VIII - Dos crimes contra a administragéo publica.
Unidade IX - Dos crimes praticados por particular contra a administragédo em geral.
Unidade X - Dos crimes praticados por particular contra a administracdo publica
estrangeira.
Unidade Xl - Dos crimes contra a administragéo da justica.
Unidade XlI - Dos crimes contra as financas publicas.
Unidade XllI - Anédlise da parte penal da Lei ambiental n® 9.605/98.
Unidade XIV - Lei de toxicos n°11.033/06.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRAGOSO, Heleno Claudio. Licdes de direito penal: parte especial volume 1. Rio de Janeiro:
Forense, 1997.

. Licdes de direito penal: parte especial volume 2. Rio de Janeiro: Forense, 1997.
NORONHA, E. Magalhaes. Direito penal: dos crimes contra a propriedade imaterial a crimes
contra a seguranca dos meios de transporte e outros servi¢os publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
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. Direito penal: dos crimes contra a saude publica e disposicGes finais. Sdo Paulo:
Saraiva, 1996.
MIRABETE, Jalio Fabbrini. Manual de direito penal. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARANHA, Adalberto José Q.T. de Camargo. Crimes contra a honra. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Crimes contra a pessoa. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Dos crimes contra 0s costumes aos crimes contra a
administracdo. 22, Ed. Sdo Paulo: Saraiva (Sinopses juridicas, 10v), 1999.

. Direito penal: dos crimes contra a pessoa. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva (Sinopses
juridicas, 8v), 1999.
MONTEIRO, Antonio Lopes. Crimes hediondos: texto, comentarios e aspectos polémicos. 6ed. Séo
Paulo: Saraiva, 1999.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO II Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 5° 40

EMENTA

e Agentes Publicos. Poder de Policia. Servicos Publicos. Licitacdo. Contratos
administrativos.

OBJETIVOS
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas administrativos propostos,
bem como um aprofundamento dos temas vistos na disciplina direito
administrativo I, enfatizando a inter-relacdo entre a matéria e outras do direito,
como constitucional, processual civil, ética e filosofia do direito permitindo a
compreensdao dos mecanismos de atuacdo da Administracdo Publica na
Sociedade e dos principios que a norteiam.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Administrativo Il abrangera conteldos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:
Interpretacao e aplicacao do Direito Administrativo;
o Leitura, compreensédo e elaboracdo de textos e documentos técnico-
juridicos no campo do Direito Administrativo;
o Estimular a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito Administrativo;
o Dar subsidios para o julgamento e tomada de decisbes na esfera
administrativa,
o Dominio de conhecimentos teodricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito Administrativo.

o

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Agentes Publicos
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Unidade Il - Poder de Policia
Unidade Ill - Servigco Publico

Unidade IV - Licitagao

Unidade V - Contratos Administrativos

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbnio. Curso de Direito Administrativo. 122 ed. Sao Paulo:
Malheiros Editora, 2000.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 142 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.
FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2000.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CRETELLA JUNIOR, José. Comentarios a lei da desapropriacdo: constituicdo de 1988 e leis
ordinarias, 4? ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

.Dos Contratos administrativos. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

Prética do processo administrativo, 3% ed. S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

.Dos atos administrativos especiais. 2% ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
1998.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade Administrativa na Constituicdo de 1988. 22
ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2001.

. Parcerias na Administracéo Publica. 4% ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL I Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 5° 80

EMENTA
e Processo e Procedimento; Acdo; Sujeitos do Processo; Pluralidade de Partes;
Juizes; Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica; Atos Processuais; Formacao
do Processo.

OBJETIVOS
e [Fornecer conhecimentos gerais e especificos, aos académicos, sobre o Direito
Processual Civil, discutindo as principais questdes referentes a instauragédo do
processo civil.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; Interpretacéo
e aplicacdo do Direito; Pesquisa e utilizacdo da legislacdo. Da jurisprudéncia, da
doutrina e outras fontes do direito; Adequada atuacdo. Técnico-juridica, em
diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo dos
processos, atos e procedimentos; Correta utilizacdo da terminologia juridica ou
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da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasao e de reflexdo critica; Julgamento e tomada de decisbes, e Dominio
de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdo do
Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Processo e Procedimento;
Unidade Il - Acéo;
Unidade Il - Sujeitos do Processo;
Unidade IV - Pluralidade de Partes;
Unidade V - Juizes;
Unidade VI - Orgéos Judiciarios e Auxiliares da Justica;
Unidade VII - Atos Processuais;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2000.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. Novo Processo Civil Brasileiro, O. 212 ed., Rio de Janeiro;
Forense, 2001.

NEGRAO, Theotonio. Codigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. 362 ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2004.

SILVA, Ovidio Araljo Baptista da. Curso de processo civil. 5% ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Direito e processo: influéncia do direito material sobre o
processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.
CARNEIRO, Athos Gusméao. Do rito sumario na reforma do C.P.C. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1997.

. Jurisdicdo e competéncia: exposicdo didatica: area do direito processual civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.
DIAS, Beatriz Catarina. A jurisdicéo na tutela antecipada. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 9% ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2001.
FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Arbitragem, jurisdicdo e execucdo. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 152 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela inibitoria. 22 ed. Sdo Paulo: RT, 2000.
YARSHELL, Flavio Luiz. Tutela jurisdicional. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL I C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Introducdo ao direito processual penal. Principios informadores. Apuracdo da
infragdo penal. Ag¢do Penal. Acao Civi. Competéncia para julgamento.
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Incidentes processuais. Dos sujeitos processuais. Da prova. Da prisédo e da
liberdade provisoria.

OBJETIVOS
e Possibilitar ao profissional compreender, a partir da pratica de um crime, qual o
procedimento juridico deve ser cumprido para apuracao do fato, isto €, autoria e
materialidade. Também, entender que a prisdo é uma medida excepcional, por
preceito constitucional, mostrando quando € cabivel, bem como o instituto da
liberdade provisoria, que possibilita o autor do crime responder o processo em
liberdade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Estudando a disciplina na sequéncia do Cédigo de Processo Penal o aluno
podera entender que ocorrendo um fato que em tese é criminoso, surge uma
acao estatal através da Policia Judiciaria para investigar sobre a existéncia do
fato e quem foi seu autor. Em seguida este procedimento, que € materializado
no inquérito policial, € encaminhado ao Poder Judiciario, que podera dar inicio a
acdo penal, por autoria do Ministério Publico ou do ofendido, para se chegar ao
final, condenando ou absolvendo o acusado. Em suma, o estudo, como sera
ministrado, e de acordo com o conteldo programatico, vai possibilitar o aluno
entender o inicio da acao estatal para apurar a pratica de uma infracdo penal,
quanto a autoria e materialidade, mais outros aspectos que envolvem esta fase
processual.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Nogdes gerais do processo penal
Unidade Il - Histéria do direito processual penal
Unidade Il - Relag&o do direito processual penal com os demais ramos do direito
Unidade IV - Fontes de direito processual penal
Unidade V - Principios do processo penal
Unidade VI - Aplicacao e interpretacdo da lei processual penal
Unidade VIl - Pretens&o punitiva
Unidade VIII - Inquérito policial
Unidade IX - Agdo penal
Unidade X - Agdo civil “ex delicto”
Unidade Xl - Competéncia
Unidade Xll - Questdes e processos incidentes
Unidade Xlll - Da prova
Unidade XIV - Sujeitos processuais
Unidade XV - Prisao e liberdade provisoria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARQUES, José Frederico. Elementos de direito processual penal. 22 ed. Campinas: Millennium,
2000.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NORONHA, Edgar de Magalhées. Curso de direito processual penal. S&o Paulo: Saraiva, 1994.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Préatica de processo penal. 222 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.
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. Processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, José Carlos G. Xavier de. A prova testemunhal no processo penal brasileiro. 32 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 1995.
. Manual de processo penal. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 62 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2001.
GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
MEHMERI, Adilson. Inquérito policial: dindmica. S&o Paulo: Saraiva, 1992.
SALLES JUNIOR, Romeu de Almeida. Inquérito policial e acdo penal: indagacdes, doutrina,
jurisprudéncia, pratica. 72 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL IIT C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Os Empreséarios. As Sociedades. Os Titulos de Crédito. A Faléncia e a
Recuperacdo de Empresas no direito brasileiro: pratica dos aspectos legais e
processuais.

OBJETIVOS
e Oferecer ao aluno o conhecimento pratico dos aspectos gerais dos empresarios
comerciais; das sociedades comerciais; dos titulos de crédito e a ocorréncia do
instituto da Faléncia e Recuperacao Judicial e Extrajudicial, visando a formacao
e qualificacdo do profissional das Ciéncias Juridicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e Compreender os fenbmenos politicos, sociais e econdmicos, subjetivos e
psicolégicos — dentre outros -, considerando-os na interpretacéo e aplicacéo do
Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

e Adequada atuagéao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizacao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizac&o de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuaséo e de reflexdo
critica e sensivel, bem com capacidade metaférica e analogia;

¢ Julgamento fundamentado e tomada de decisdes;

¢ Dominio das tecnologias e métodos alternativos para permanente compreensao
a aplicacao do Direito;

e Compreender e relacionar os fundamentos filoséficos e tedricos do Direito com
sua aplicacao préatica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Teoria Geral do Direito Comercial. 1.1. Atividade Empresarial, 1.2.
Regime Juridico da Livre Iniciativa, 1.3. Registro da Empresa, 1.4. Livros
Comerciais, 1.5. Estabelecimento comercial, 1.6. Nome Empresarial, 1.7.
Propriedade Industrial, 1.8. Empresario e o Direito do Consumidor.
Unidade Il - Direito Societario. 2.1. Teoria Geral do Direito Societario, 2.2.
Constituicdo das Sociedades Contratuais, 2.3. Sécios. 2.4 Sociedades Contratuais
Menores (Nome Coletivo, Comandita Simples e Conta de Participacdo). 2.5.
Sociedade Limitada. 2.6. Sociedade por Acdes. 2.7. Dissolucdo de Sociedade
Contratual.
Unidade Illl - Direito Cambiario. 3.1. Teoria Geral do Direito Cambiério, 3.2
Constituicdo do Crédito Cambiario, 3.3. Exigibilidade do Crédito Cambiario, 3.4.
Letra de Cambio, 3.5. Nota Promissoria, 3.6. Cheque, 3.7. Duplicatas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 5%, Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Séo Paulo: Atlas, 2000.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 228, Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BULGARELLI, Waldirio. Titulos de Crédito. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

DE LUCCA, Newton. Aspectos da Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Sdo Paulo: Pioneira, 1979.
FRANCESCHINI, José Luiz Vicente de Azevedo. Titulos de Crédito e Papéis de Crédito na
Doutrina e na Jurisprudéncia. 2. ed. S&o Paulo: RT, s.d. 3. v.

MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. Rio de Janeiro: Forense, 1997.

Disciplina: DIREITO DE FAMILIA C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA

e Casamento; Da capacidade para o casamento; Dos impedimentos matrimoniais;
Das causas suspensivas; Do processo de habilitacdo para o casamento; Da
celebragdo do casamento; Das provas do casamento; Da invalidade do
casamento; Da eficicia do casamento; Da dissolu¢do da sociedade e do vinculo
conjugal; Da protecdo da pessoa dos filhos; Das relagbes de parentesco; Da
fillacdo; Do reconhecimento dos filhos; Da adocdo; Do poder familiar; Do
exercicio do poder familiar; Da suspensao e extingdo do poder familiar; Do
regime de bens entre os cbnjuges e do pacto anti nupcial; Do regime de
comunhdo parcial; Do regime de comunh&o universal; Do regime da
participagéo final dos aquestos; Do regime da separacéo de bens; Do usufruto e
da administracdo dos bens dos filhos menores; Dos alimentos; Do bem de
familia; Da unido estavel; Da tutela e da curatela.
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OBJETIVOS

Compreender a legislacao vigente sobre o direito de familia;

Analisar criticamente a doutrina e a jurisprudéncia sobre o direito de familia;
Relacionar teoria e pratica, aplicando o conhecimento adquirido aos casos
concretos;

Diferenciar os institutos de direito de familia;

Construir pensamento critico e logico sobre o direito de familia.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Interpretar e aplicar o Direito de Familia; pesquisando e utilizando a legislagéo,
a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Casamento
Unidade Il — Da capacidade para o casamento
Unidade Il — Dos impedimentos matrimoniais
Unidade IV — Das causas suspensivas
Unidade V — Do processo de habilitagdo para o casamento
Unidade VI — Da celebracdo do casamento
Unidade VIl — Das provas do casamento
Unidade VIl — Da invalidade do casamento
Unidade IX — Da eficacia do casamento
Unidade X — Da dissolucéo da sociedade e do vinculo conjugal
Unidade Xl — Da protecéo da pessoa dos filhos
Unidade Xll — Das relacfes de parentesco
Unidade Xlll — Da filiacao
Unidade XIV — Do reconhecimento dos filhos
Unidade XV — Da adocao
Unidade XVI — Do poder familiar
Unidade XVII — Do exercicio do poder familiar
Unidade XVIII - Da suspenséo e extincao do poder familiar
Unidade XIX — Do regime de bens entre os cénjuges e do pacto anti nupcial
Unidade XX — Do regime de comunhéao parcial
Unidade XXI — Do regime de comunhao universal
Unidade XXII — Do regime da participagao final dos aquestos
Unidade XXIII — Do regime da separacao de bens
Unidade XXIV — Do usufruto e da administracéo dos bens dos filhos menores
Unidade XXV — Dos alimentos
Unidade XXVI — Do bem de familia
Unidade XXVII — Da uniéao estavel
Unidade XXVIII — Da tutela e da curatela

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 162 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2001.
GOMES, Orlando. Direito de familia. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
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NEGRAO, Theotonio. Cadigo civil e legislacdo civil em vigor. 242 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2004.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito de Familia. Tomo V. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAHALL, Yussef Said. Divorcio e separacdo, 62 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1991.

___. Dos alimentos, 3?2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1991.
DIAS, Maria Berenice e PEREIRA, Rodrigo da Cunha (Coordenadores). Direito de Familia e o
Novo Cadigo Civil, 22 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. O companheirismo: uma espécie de familia, 22 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva,
1991.
STRENGER, Guilherme Gongalves. Guarda de filhos. S&o Paulo: LTr, 1998.
VIANA, Marco Aurelio S. Da unido estavel. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
WALD, Arnold. Curso de direito civil brasileiro: O novo direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.
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6° PERIODO
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Disciplina: DIREITO DO TRABALHO I C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Da formagé&o do Direito do Trabalho; Teoria geral do Direito do Trabalho; Fontes
do Direito do Trabalho; Principios do Direito do Trabalho; Aplicacdo das normas
trabalhistas; Empregado; Empregador; Direito Tutelar do Trabalho; Contrato
Individual do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Internacional do
Trabalho; Flexibilizag&o do Direito do Trabalho.

OBJETIVOS
e Dar aos bacharelandos de Ciéncias Juridicas nocfes gerais sobre o0s varios
institutos do Direito do Trabalho que, pelas suas raizes historicas, pela sua
grandeza e pela sua aplicacdo na sociedade assume extraordinaria importancia
como instrumento da paz social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Competéncias: Dotar o bacharel em Direito de uma formacdo geral e
humanista, capacitando-o para analisar e articular conceitos e argumentos de
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos-sociais, aliada a uma
postura reflexiva e visao critica, colocando as instituicdes a servico do homem e
da sociedade de forma ética.

e Habilidades: Interpretar e aplicar o Direito de acordo com seus principios;
leitura, compreensdo e elaboracdo de projetos de lei, atos e termos
processuais, textos, entre outros, com adequada utilizacdo das normas técnico-
juridicas e; adequada atuacdo técnico-juridica, nas diversas instancias
administrativas ou judiciais; pesquisa e utilizacdo da legislacéo, jurisprudéncia e
da doutrina nacional e estrangeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Da formacéo do direito do trabalho
Unidade Il — Teoria geral do direito do trabalho
Unidade Il — Fontes do direito do trabalho
Unidade IV — Principios do direito do trabalho
Unidade V — Aplicacéo das normas trabalhistas
Unidade VI — Empregado
Unidade VII - Empregador
Unidade VIII — Direito tutelar do trabalho
Unidade IX — Contrato individual do trabalho
Unidade X — Direito coletivo do trabalho
Unidade Xl — Direito internacional do trabalho
Unidade Xl — Flexibilizacdo do direito do trabalho
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 172 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
SUSSEKIND, Arnaldo. Institui¢6es de direito do trabalho. 192 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho: legislacdo complementar
jurisprudéncia. 262 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
. Flexibilizacao das condicdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MISI, Marcia Costa. Cooperativas de trabalho: Direito do trabalho e transformacdo social no
Brasil. S&o Paulo: LTr, 2000.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 172 ed., Rio de
Janeiro: Forense, 1997.

. Direito do trabalho & direito processual do trabalho: novos rumos. Curitiba:
Jurua, 2002.
SALEM NETO, José. Comentarios as novas leis trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO III C/ horaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Intervencdo no dominio econdmico. Intervencdo do Estado na Propriedade
Privada. Bens publicos. Responsabilidade patrimonial da administragéo.

OBJETIVOS

e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas administrativos propostos,
possibilitando uma visao relacionada com as unidades anteriores, enfatizando a
inter-relagdo entre a matéria e outros ramos do direito, como constitucional,
ambiental, ética e filosofia do direito.

e Proporcionar ao aluno, na continuidade do aprendizado da matéria
administrativa, o conhecimento dos bens publicos, bem como o exercicio da
funcdo administrativa, e 0 seu respectivo controle.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Administrativo Il abrangera conteudos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:
o Interpretacao e aplicacéo do Direito Administrativo;
o Leitura, compreensédo e elaboracdo de textos e documentos técnico-
juridicos no campo do Direito Administrativo;
o Estimular a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito Administrativo;
o Dar subsidios para o julgamento e tomada de decisbes na esfera
administrativa,
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o Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito Administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Intervencdo no dominio econémico
Unidade Il — Intervencédo do Estado na Propriedade Privada
Unidade lll — Bens publicos
Unidade IV — Processo Administrativo
Unidade V — Responsabilidade patrimonial da administracéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 172 ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2001.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 142 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2001.
MUKALI, Toshio. Direito administrativo sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA CONPLEMENTAR

CRETELLA JUNIOR, José. Comentarios a lei da desapropriagdo: constituicdo de 1988 e leis
ordinarias, 4? ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

.Dos Contratos administrativos. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

Prética do processo administrativo, 3% ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1999.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo, 142 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

.Parcerias na administracdo publica, 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1995.
LESSA, Sebastido José. Do processo administrativo disciplinar e da sindicancia. 32 Ed. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2001.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: RT, 1993.
. Licitagéo e contrato administrativo, 132 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2002.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL IT C/ horéaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA
e Do Processo de conhecimento.

OBJETIVOS
e Fornecer conhecimentos gerais e especificos, aos académicos, sobre o Direito
Processual Civil Brasileiro, discutindo questdes referentes ao processo de
conhecimento, abrangendo os procedimentos sumario e o ordinario, dando
enfoque ao Direito Processual Constitucional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; Interpretacéo
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e aplicacdo do Direito; Pesquisa e utilizacédo da legislacdo. Da jurisprudéncia, da
doutrina e outras fontes do direito; Adequada atuacdo. Técnico-juridica, em
diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagcdo dos
processos, atos e procedimentos; Correta utilizacdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasao e de reflexdo critica; Julgamento e tomada de decisdes, e dominio
de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Atos Processuais;
Unidade Il — Atos da Parte;
Unidade Il = Atos do Juiz;
Unidade IV — Processo e Procedimento de Cognicao;
Unidade V — Procedimento Sumario;
Unidade VI — Procedimento Ordinario;
Unidade VII — O Pedido;
Unidade VIII — A Resposta do Réu;
Unidade IX — Contestacgéo;
Unidade X — Excecdes;
Unidade Xl — Revelia;
Unidade Xll — Fase de Saneamento;
Unidade XllIl — Providéncias Preliminares;
Unidade XIV = Julgamento Conforme o Estado do Processo;
Unidade XV — Saneamento do Processo;
Unidade XVI — Fase Probatoria;
Unidade XVII — Fase Instrutoria;
Unidade XVIIl — Fase Decisoria;
Unidade XIX — Sentenca;
Unidade XX — Classificagdo das Sentencas;
Unidade XXI - Coisa Julgada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2000.

NEGRAO, Theotonio. Cédigo de processo civil e legislacio processual em vigor. 362 ed. Sio
Paulo: Editora Saraiva, 2004.

THEODORO JUNIOR. Humberto. Curso de direito processual civil. 372 ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2001.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. 32 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Direito e processo: influéncia do direito material sobre o
processo. 22 ed., S&o Paulo: Malheiros, 2001.

COUTURE, Eduardo J. Interpretacdo das leis processuais. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 92 ed., S&o Paulo: Malheiros,
2001.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 152 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2000.
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SANTOS, Ernani Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva: 1999.
SILVA, Bruno Mattos e. Juizados Especiais Federais. Curitiba: Jurua, 2002.
SILVA, O. A. B. Curso de processo civil. 5% ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL II Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 6° 80

EMENTA
e Da Sentenca. Dos Processos em espécie. Do julgamento pelo Tribunal do Jari.
Efeitos da sentenca. Coisa Julgada. Preclusdo. Prisdo. Liberdade Provisoéria.
Recursos

OBJETIVOS
e Mostrar ao aluno as peculiaridades da sentenca criminal. Mostrar 0s processos
e procedimentos, de forma especial quanto ao julgamento pelo Tribunal do Juri.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e O aluno passa a compreender a tramitagdo processual dos diversos
procedimentos, ficando apto a acompanhar os procedimentos até culminar na
sentenca que € o ato judicial que p8e fim ao processo em 1° grau.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Sentenca condenatdria e absolutéria.
Unidade Il — Efeitos da sentenca.
Unidade Ill - Embargos.
Unidade IV — Instrucao criminal.
Unidade V — Pronuncia.
Unidade VI — Impronuncia.
Unidade VIl — Desclassificagao absolvigdo sumaria.
Unidade VIII — Julgamento pelo Jari.
Unidade IX — Competéncia do Juiz Singular.
Unidade X — Processo dos crimes contra a honra.
Unidade Xl — Rito sumario.
Unidade XI — Efeitos da sentenca
Unidade XllIl — Coisa Julgada e Preclusao
Unidade XIV — Prisédo
Unidade XV — Liberdade Proviséria
Unidade XVI - Recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NORONHA, Edgar de Magalhaes. Curso de direito processual penal. S&o Paulo: Saraiva, 1994.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 232 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, Jose Carlos G. Xavier de. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 62 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2001.

JARDIM, Afranio Silva. Direito processual penal: estudos e pareceres. 10? ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2001.

MARQUES, José Frederico. A instituicdo do juri. Campinas: Bookseller, 1997.

. Elementos de direito processual penal. 22 ed., Campinas: Millenium, 2000.
MEDEIRQS, Flavio Meirelles. Nulidades do processo penal. 22 ed., Rio de Janeiro, AIDE, 1987.
ROCHA, Francisco de Assis do Régo Monteiro. Curso de direito processual penal. Rio de Janeiro:
Forense, 1999.

Disciplina: DIREITO DAS SUCESSOES Periodo| C/ horéria

Curso: DIREITO 6° 80

EMENTA
e Direito das Sucessodes.

OBJETIVOS
e Levar 0o aluno a compreensdo dos conceitos, fundamentos e formas das
Sucessoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Durante as aulas, serdo apresentados casos praticos, possibilitando ao aluno
qgue aplique a matéria vista na aula expositiva. A direcdo do estudo sera feita de
modo que se solucione contendas ficticias, o que possibilitard ndo so interpretar
as normas, mas concatenar idéias, desenvolver raciocinio juridico e
argumentacao.

e Como todos os trabalhos seréo feitos de forma escrita e individual, o professor
poderd acompanhar a redacdo de texto juridico, desenvolvimento logico de
idéias e elaboracéo de sinteses.

e Antes da entrega dos trabalhos, e para que se desenvolva a argumentacao e
oralidade juridica, os alunos terdo que expor ao grupo o desenvolvimento de
suas idéias, estratégias desenvolvidas e opinides e conteudos buscados em
pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e doutrina sobre o assunto

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Conceito e fundamento do direito das sucessdes.
Unidade Il — Da sucessao em geral.
Unidade Ill — Abertura da sucesséo, aceita¢ao e renuncia da heranca.
Unidade IV — Heranca jacente.
Unidade V — Excluséo por indignidade. Atos praticados pelo herdeiro aparente.
Unidade VI — Sucesséo legitima.
Unidade VIl — Vocacéao dos herdeiros legitimos.
Unidade VIII — Direito de representacgéao.
Unidade IX — Sucessao testamentaria. Testamento.
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Unidade X — Formas de testamento: testemunhas testamentarias.
Unidade Xl — Disposicfes testamentarias.

Unidade Xll — Legados.

Unidade Xlll — Efeitos dos legados, seu pagamento e caducidade.
Unidade XIV - Direitos de acrescer entre os herdeiros.

Unidade XV — Capacidade para adquirir por testamento.

Unidade XVI — Herdeiros necessérios e reducéo das disposi¢cfes testamentarias.
Unidade XVII — Substituicdes e fideicomisso.

Unidade XVIII - Deserdacéo.

Unidade XIX — Revogacéao e rompimento dos testamentos.
Unidade XX — Testamenteiro.

Unidade XXI — Inventario e partilha. Sobrepartilha.

Unidade XXII — Colagoes.

Unidade XXIII — Sonegados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIUZA, César. Direito civil: curso completo, 52 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

GOMES, Orlando. Sucessfes. 112 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2001.

NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislacao civil em vigor, 242 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CATEB. Salomdo de Araujo. Direito das sucessdes. 22 ed., Belo Horizonte: Del Rey, 2000.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

FIUZA, Ricardo (Coord.) Novo Codigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Direito das sucessdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil — sucessdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WALD, Arnold. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL IV Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 6° 40

EMENTA
e Compra e Venda Mercanti. O Mercado e a Concorréncia. O Principio
Constitucional da Livre Concorréncia. Marcas e Patentes. Contrato de Transporte
Maritimo e Aeronautico. Seguro. Obriga¢gdes do Segurado e do Segurador.

OBJETIVOS
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas ambientais propostos,
possibilitando uma visdo do direito material, enfatizando a inter-relacéo entre a
matéria e outros ramos do direito, como constitucional, administrativo, ética e
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filosofia do direito permitindo a compreensdo dos mecanismos de protecao
juridica do Meio Ambiente e dos principios que norteiam.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Ambiental 1l abrangera conteddos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:

o Interpretacédo e aplicacdo processual do Direito Ambiental;

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos e documentos técnico-
juridicos na éarea da tutela juridica do meio ambiente na esfera
processual;

o Estimular a pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito Processual Ambiental;

o Dar subsidios para o julgamento e tomada de decisfes na area da tutela
juridica do meio ambiente;

o Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito Processual Ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Direito Falimentar. 1.1. Teoria Geral do Direito Falimentar. 1.2.
Processo Falimentar. 1.3. Pessoa e Bens do Falido. 1.4. Regime juridico dos atos e
contratos do falido. 1.5. Regime juridico dos credores do falido. 1.6. Recuperacao
judicial. 1.7. Liquidacdo Extrajudicial de Instituicbes Financeiras.

Unidade Il - Contratos Mercantis. 2.1. Teoria Geral dos Contratos. 2.2. Contratos
de Compra e Venda Mercantil, 2.3. Contratos de Colaboracdo. 2.4. Contratos
Bancarios. 2.5. Contratos Intelectuais. 2.6. Seguro

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 5% Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S&o Paulo: Atlas, 2000.
REQUIAOQO, Rubens. Curso de direito comercial. 222, Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONSECA, José Julio Borges da. LimitacGes da Atividade Empresarial emergentes do Direito
antitruste; Regime das Concentragtes Empresariais. S&o Paulo: JJB da Fonseca, 1995.

SALOMAO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial: A Estrutura. S&o Paulo: Malheiros, 1998.
SILVEIRA, Newton. Licenca de Uso de Marcas e Outros Sinais Distintivos. Sdo Paulo: Saraiva,
1984.
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7° PERIODO
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Disciplina: DIREITO DO CONSUMIDOR Periodo

( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

C/ horéaria

Curso:

EMENTA

DIREITO 7° 40

O conceito econdmico de consumo e sua evolugéo; A protecdo do consumidor;
Abrangéncia e destinacdo do cddigo; conceitos fundamentais, politica de
consumo e de relagbes de consumo; Objetivos: Principios; O principio da
vulnerabilidade; Os direitos do consumidor; Responsabilidade civil pelo fato do
produto e servico e seu regime juridico; Responsabilidade civil por vicio do
produto e servigo; Contratos mercantis e normas contratuais do Codigo de
Defesa do Consumidor;, Compra e venda a consumidor final; Disposi¢cdes
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Gerais da protecdo contratual; Clausulas abusivas; Contrato de adesdo;
Modificacéo e revisao de clausulas contratuais;

OBJETIVOS

e Passar aos alunos em primeiro plano, uma visdo da Constituicdo Federal sobre
o consumidor, direito comparado, fontes do direito consumerista, procedimentos
das tutelas civil, administrativa, penal e jurisdicional, sob o aspecto individual e
coletivo, como acdes civis publicas ou acbes coletivas e aplicacdes do direito
difuso, coletivo e individual homogéneo.

e Passar toda a legislacéo infraconstitucional e principios constitucionais deverao
ter enfoque, ndo apenas tedrico, mas com exemplos de casos praticos, analise
de jurisprudéncia, noticias em revistas e jornais de grande circulacdo. A
doutrina sobre o assunto serd vista da mesma forma e com 0S mesmos
enfoques.

e Fazer com que o estudante fique preparado para interpretar a norma
consumerista, textos juridicos, identificar um problema da area e saber resolver.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Aluno preparado para interpretar a norma, texto juridico, jurisprudéncia, apto a
identificar problemas e mostrar solucdes relativas a relacdes de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Cédigo de Defesa do Consumidor
Unidade Il - Conceito de consumidor
Unidade Il - As vitimas do evento danoso
Unidade IV - Prevencao e reparacdo de danos individuais e acesso a justica
Unidade V - O fornecedor presumido, aparente, o importador
Unidade VI - Prazo de garantia- produtos in natura
Unidade VIl - Praticas Comerciais
Unidade VIl - Regime de responsabilizacéo
Unidade IX - Outorga de crédito e concessao de financiamento
Unidade X - Bancos de dados e cadastros de consumidores; direito de informacéao,
acesso e retificagao.
Unidade Xl - Tutela Jurisdicional

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Joaquim de Almeida. Codigo do consumidor interpretado. 22. Ed., Sdo Paulo: Iglu,
1999.

GAMA, Hélio Zaghetto. Curso de direito do consumidor. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Comentarios ao codigo de defesa do consumidor: direito material
(arts. 1°a 54). S&o Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Jodo Batista de. A protecéo juridica do consumidor. S&o Paulo: Saraiva, 1993.
BITTAR, Carlos Alberto. Direitos do consumidor. 3% ed., Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1991.

EFING, Antbnio Carlos. Contratos e procedimentos bancarios a luz do codigo do consumidor. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais (Biblioteca de direito do consumidor, 12v), 2000.
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KHOURI, Paulo R. Roque A. Contratos e Responsabilidade Civil no CDC. Brasilia: Brasilia
Juridica, 2002.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor em juizo. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.
NOGUEIRA, Tania Lis Tizzoni. A prova no direito do consumidor. Curitiba: Jurug, 1998.

NUNES, Luiz Antbnio Rizzatto. O Cddigo de Defesa do Consumidor e sua interpretacdo
jurisprudencial. 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva: 2000.

OLIVEIRA, José Carlos de Oliveira. Codigo de protecdo e defesa do consumidor: doutrina,
jurisprudéncia e legislagdo complementar. 22. Ed. S&o Paulo: Ed. de Direito, 1999.

ROSA, Josimar Santos. Relagdes de consumo. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SILVA, Fernando Quadros da. Agéncias reguladoras — a sua independéncia e o estado democratico
de direito. Curitiba: Jurud, 2002.

Disciplina: ESTATUTO DA CRIANCA E DO

C/ horéaria
ADOLESCENTE

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Principios Constitucionais do Direito da Crianca e do Adolescente. Protecéo
Integral. Direitos Fundamentais. Adocdo. Politica de Atendimento. Atos
Infracionais. Medidas Socios Educativas. Da Justica da Infancia e da Juventude.
Ministério Publico e Advogado. Procedimentos. Crimes e Infracbes
Administrativas.

OBJETIVOS
e Estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, partindo do texto
Constitucional, a fim de que o aluno compreenda a necessidade da dar
protecdo integral a todas as criancas e adolescentes do territério brasileiro,
observando-se a questao juridica, mas também que as criancas e adolescentes
sao pessoas em desenvolvimento.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Possibilitar o aluno compreender e poder agir no sentido de que as criangas e
adolescentes devem em primeiro lugar receber do Estado, da familia e da
sociedade protecdo integral de seus direitos, porque sSao pessoas em
desenvolvimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Previsao Constitucional
Unidade Il — Protecao Integral - Direito a Vida e a Saude
Unidade Il — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria — Familia Natural e
Familia Substituta
Unidade IV — Entidades de Atendimento e regimes
Unidade V — Pratica de ato infracional - Inimputabilidade
Unidade VI — Direitos Individuais e garantias processuais
Unidade VII — Medidas s6cio-educativas - Remissao
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Unidade VIl — Conselho Tutelar e Conselho Municipal. Acesso a Justica
Unidade IX — Suspenséao e Destituicdo do Poder Familiar

Unidade X — Atuacdo do Ministério Publico - Indispensabilidade do Advogado
Unidade Xl — Crimes e Infracbes Administrativas contra crianca e adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARCURA, Jurandir Norberto. Estatuto da Crianca e do Adolescente Anotado. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHAVES, Antonio. Adocédo Simples e Adocéo Plena. Campinas: Julex, 1998.

. Adocao Internacional. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
NOGUEIRA, Paulo Lucio. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. Sdo Paulo: Saraiva,
1991.

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO II Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 7° 80

EMENTA
e Direito coletivo do trabalho; os grupos sociais; as categorias profissionais e
econbmicas; a representacdo exercida pelos sindicatos; o sindicato e sua
funcdo social; a forma de constituicao e de registro; o principio da unicidade em
sua base territorial;, sua administracao, fontes de recursos, e plena liberdade de
organizacdo; a estabilidade dos diretores; os dissidios juridicos e trabalhistas; a
greve como direito e como liberdade.

OBJETIVOS

e Levar aos alunos as principais categorias juridicas de Direito do Trabalho e sua
problematica;

e Proporcionar aos alunos um conhecimento completo da dindmica das relacdes
coletivas de trabalho, de sua importancia em face das rela¢gfes individuais
estabelecidas entre empregado e empregador no ambito do contrato de
trabalho, a vista do poder normativo dos grupos vinculantes dos interlocutores
sociais em suas relagdes coletivas, expressao maior do pluralismo juridico;

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacdes
representados de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situacoes-
problema.
e Relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos
disponiveis em situacfes concretas, para construir argumentacao consistente.
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e Dado um conjunto de informacdes sobre a nossa realidade trabalhista,
contextualizar e ordenar os eventos registrados, compreendendo a importancia
dos fatores sociais, econdmicos, politicos, culturais e principalmente juridicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Remuneracédo e Salario
Unidade Il — Férias
Unidade Il — Aviso prévio
Unidade IV — Cessacéao do contrato de trabalho
Unidade V — Jornada de trabalho
Unidade VI — Relacdes coletivas de trabalho
Unidade VIl — Liberdade sindical: a Convencédo n° 87 da OIT
Unidade VIII — Direito sindical
Unidade IX — Organizacao sindical
Unidade X — Conceito e natureza juridica do sindicato
Unidade Xl — Cria¢do, administracéo e dissolucdo de sindicatos
Unidade Xll — Fung¢@es do sindicato
Unidade Xlll — Entidades sindicais de grau superior
Unidade XIV — Conflitos coletivos de trabalho
Unidade XV — Negociacao coletiva
Unidade XVI - Instrumentos normativos negociados
Unidade XVII — A greve no direito do trabalho
Unidade XVIII — A greve no direito brasileiro
Unidade XIX — Representacéo dos trabalhos na empresa

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 152 ed. So Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Processo Coletivo do Trabalho Séo Paulo: LTr, 1996.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 172. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEBBER, J.C. Recursos no processo do trabalho — teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: LTr,
2000.
CARRION, Valentin. Comentérios a consolidacéo das leis do trabalho: legislacdo complementar
jurisprudéncia. 262 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
CORREIA, Marcus Orione Gongalves. As agdes coletivas e o direito do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 1994.
DINIZ, José Janguié Bezerra. Os recursos no processo trabalhista: teoria, pratica e jurisprudéncia.
3% ed., Sdo Paulo: LTr, 1999.
MANNRICH, Nelson. Inspe¢do do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1991.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

.Flexibilizagéo das condig¢des de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PRUNES, J. L. F. Tratado sobre a prescri¢do e a decadéncia no direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 1998.
SALEM NETO, José. Comentarios as novas leis trabalhistas. S&o Paulo: LTr., 2000.
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Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL III Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 7° 80

EMENTA
e Procedimento comum e procedimentos especiais; Procedimento Sumario;
Procedimento Ordinério; Recursos.

OBJETIVOS
e Fornecer conhecimentos gerais e especificos, aos académicos, sobre o Direito
Processual Civil, discutindo as principais questdes referentes a instauracdo do
processo civil e os recursos admitidos na sistematica processual civil.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; Interpretacéo
e aplicacdo do Direito; Pesquisa e utilizacdo da legislacdo. Da jurisprudéncia, da
doutrina e outras fontes do direito; Adequada atuacdo. Técnico-juridica, em
diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo dos
processos, atos e procedimentos; Correta utilizacdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de
persuasao e de reflexdo critica; Julgamento e tomada de decisfes, e dominio
de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Procedimento comum e procedimentos especiais.
Unidade Il - Procedimento sumario;
Unidade Ill - Procedimento ordinario;
Unidade IV - Recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2000.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 15% Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
NEGRAO, Theotonio. Codigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. 362 Ed. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2004.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. 32 Ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATALHA, Wilson de Souza Campos. Cautelares e liminares. Sdo Paulo: LTr, 1994.
BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Tutela cautelar e tutela antecipada: tutelas sumarias de
urgéncia (tentativa de sistematizagdo). 22 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2001.
DINAMARCO, Pedro da Silva. Acéo civil publica. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. As acdes cautelares e o novo processo civil. Porto Alegre:
Livraria Sulina, 1973.

.Curso de processo civil. 5% ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
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Disciplina: DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

C/ horéaria
I

DIREITO 80

EMENTA
e O Direito Financeiro e o Estado Brasileiro; O Direito Financeiro e Ordenamento
Juridico Brasileiro; Normatizacdo Juridica da Atividade Financeira do Estado;
Receitas Publicas, Despesas Publicas; Crédito Publico; Orgamento Publico.

OBJETIVOS

e Ministrar o conteddo do programa elaborado, de forma que se possa
desenvolver no aluno as aptidées necessarias tanto para sua vida académica
quanto a sua atividade profissional, vale afirmar que, além da transmissao do
conteudo programatico, intentamos que o académico aprimore Seu Senso
critico, bem como sua capacidade de leitura, redacao e expressédo oral acerca
do que lhe foi ministrado.

e Oferecer uma compressao habilitadora acerca da importancia do direito
financeiro tendo em vista 0s objetivos constitucionalmente demarcados para o
Estado brasileiro.

e Proporcionar a competéncia de conhecimento sobre a natureza da regulacéo
juridica da atividade financeira do Estado brasileiro.

e Oferecer a competéncia para analisar as receitas publicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Durante as aulas, serdo apresentados casos praticos, possibilitando ao aluno
que aplique a matéria vista na aula expositiva. A direcdo do estudo sera feita de
modo que solucione contendas ficticias, o que possibilitara ndo so interpretar as
normas, mas concatenar idéias, desenvolver raciocinio juridico e argumentacao.

e Como todos os trabalhos serao feitos de forma escrita e individual, a professora
poderd acompanhar a redacdo de texto juridico, desenvolvimento logico de
idéias e elaboracéo de sinteses.

e Antes da entrega dos trabalhos, e para que se desenvolva a argumentacéo e
oralidade juridica, os alunos terdo que expor ao grupo o desenvolvimento de
suas idéias, estratégias desenvolvidas e opinides e conteudos buscados em
pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e doutrina sobre o assunto.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Introdug&o a matéria
Unidade Il — O Direito Financeiro e os Objetivos do Estado Brasileiro.
Unidade Ill — O Direito Financeiro no Ordenamento Brasileiro.
Unidade IV — Regulacéo juridica da atividade financeira do Estado
Unidade V — Receitas Publicas
Unidade VI — Despesas Publicas
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Unidade VII — Crédito Publico
Unidade VIII — Orcamento Publico

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BALEEIRO, Aliomar de Andrade. Direito tributario brasileiro, 112 ed. RJ: Forense, 1999.
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario, 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario, 162 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALEEIRO, Aliomar de Andrade. Uma introducéo a ciéncia das financas, RJ: Forense, 2001.
CARRAZZA, Roque A. Curso de Direito Constitucional Tributario, 13? ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1999.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributério. 62 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario,10? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

JARDIM, Eduardo M. F. Manual de Direito Financeiro e Tributario, 42 ed. S8 Paulo: Saraiva,
1999.

MACHADO, Hugo de Brito. Comentarios ao Codigo Tributario Nacional. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario, 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

Disciplina: PRATICA JURIDICA CIVEL I C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Atos Processuais do Advogado. Iniciacdo do Processo. Formas de Defesa.
Incidentes Processuais. Forma de Intervencdo de Terceiros. Audiéncia
Simulada.

OBJETIVOS
e Levar ao aluno os conhecimentos e informacbes da préatica juridica que
possibilitem o exercicio do profissional na area civil.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacidade de compreender o desenvolvimento do processo na pratica juridica
civi, bem como, conhecer os diversos procedimentos, percebendo a intima

ligacdo com o direito civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Atos Processuais do Advogado:
Unidade Il — Iniciagcdo do Processo:
Unidade Ill — Formas de Defesa:
Unidade IV — Formas de Intervencéo de Terceiro:

BIBLIOGRAFIA BASICA
GRECO FILHO, Vicente. Manual de Direito Processual Civil. Saraiva, 1998.

150



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Mirian. Peticdo Inicial no Direito Processual Civil — Teoria e Prética, 2% ed. SP:
Juares de Oliveira, 2002.

PEDROTTI, Irineu Antonio. Pratica de Processo Civil I, 1* ed. Editora LEUD, 1996.
TEODORO JUNIOR, Humberto. Processo Cautelar. Forense, 1999.

Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Histéria do Direito Internacional Publico; Fundamento do Direito das Gentes;
Sujeitos de Direito Internacional Publico; Fontes do Direito Internacional Publico;
Instrumentos de Interpretagdo do Direito das Gentes; Instrumentos de
Compensacdo do Direito Internacional Pudblico; Solucdo dos Litigios
Internacionais.

OBJETIVOS

e Ministrar o conteddo do programa elaborado, de forma que se possa
desenvolver no aluno as aptidées necessarias tanto para sua vida académica
quanto a sua atividade profissional, vale afirmar que, além da transmissao do
conteudo programético, intentamos que o académico aprimore Seu Senso
critico, bem como sua capacidade de leitura, redacao e expressédo oral acerca
do que lhe foi ministrado.

e Oferecer q competéncia necessaria acerca da maneira pela qual as normas de
direito internacional publico sdo produzidas, tendo como foco de andlise a
importancia do consentimento dos sujeitos de DIN.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelas fontes do direito
internacional publico

e Valorizacdo acerca da importancia dos fenémenos da Positivacdo do Direito e
da Globalizagdo ao desenvolvimento do direito das gentes.

e Organizacado didatica quanto as questdes referentes a solucdo de litigios
internacionais.

e Coordenacdo dos conceitos trabalhados em sala de aula conforme as
exigéncias do operador do direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Introducdo a matéria: A Sociedade internacional na era da
globalizac&o do capital financeiro e especulativo.
Unidade Il — Elementos histéricos do Direito Internacional Publico:
Unidade Il = O Fundamento do Direito Internacional Publico.
Unidade IV — 4. Fontes do DIN
Unidade V - 5. Instrumentos de Interpretacao do DIN
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Unidade VI — Instrumentos de Interpretacdo do DIN
Unidade VIl — Solucéo de litigios internacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACCIOLY, Hildebrando e NASCIMENTO E SILVA, Geraldo Eulalio. Manual de Direito
Internacional Publico, 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

LITRENTO, Oliveiros. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Forense

MELLO, Celso de Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico, 122 ed. Sdo Paulo:
Renovar, 2000.

REZEK, José Francisco. Direito internacional pablico: curso elementar. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Elizabeth Accioly Pinto de. Mercosul & unido européia: estrutura juridico-
institucional, 22 ed. Curitiba: Jurua, 1999.
DAVID, René. Os grandes sistemas do direito contemporaneo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
FRAGA, Mirt6. O conflito entre tratado internacional e norma de direito interno: estudo analitico
da situacéo do tratado na ordem juridica brasileira. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
LITRENTO, Oliveiros. Ordem internacional contemporanea: um estudo da soberania em
mudanca, A. Porto Alegre: Fabris, 1991.
MAROTTA RANGEL, Vicente. Direito e relagdes Internacionais, textos coligidos, ordenados e
anotados (com prologo) por, 5% ed., revista atualizada. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
1997.
SEITENFUS, Ricardo. Manual das organizacGes internacionais. Porto alegre: Livraria do
Advogado, 1997.
SILVA, Roberto Luiz. Direito Internacional Pablico. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

. Direito Comunitéario e de Integracdo. Porto Alegre: Sintese, 1999.

. Direito Econémico Internacional e Direito Comunitario. Belo Horizonte: Del Rey, 1995.
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Disciplina: DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

C/ horéaria

DIREITO 80

EMENTA
e O Direito Tributario como ramo do direito positivo brasileiro; O Fenémeno da
tributacdo: a receita derivada publica; Fontes do direito tributario; Legislacéo
tributaria: vigéncia, hierarquia e interpretacdo; Classificacdo juridica dos
tributos;  Principios constitucionais tributarios; Competéncia tributéria;
Imunidades tributarias.

OBJETIVOS

e Situar o direito tributario no ambito do ordenamento juridico brasileiro,
especialmente no que concerne ao direito financeiro, ao direito constitucional,
ao direito penal, ao direito civil, e ao direito econdémico.

¢ Identificar os tributos diante das suas espécies.

e Compreender o fen6meno da tributacéo.

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelas fontes formais do
direito tributério.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelas fontes formais do
direito tributario.

e Desenvolvimento da capacidade de utilizacdo dos principios constitucionais no
que se refere a tributacao.

e Valorizacdo acerca da competéncia tributaria para a formacdo da receita
derivada publica

e Organizacdo didatica quanto as questbes da validade, vigéncia, eficacia,
hierarquia e interpretacdo das normas tributarias.

e Coordenagdo dos conceitos trabalhados em sala de aula conforme as
exigéncias do operador do direito tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - O Direito Tributario como ramo do direito positivo brasileiro.
Unidade Il - O Fen6meno da tributacdo: a receita derivada publica.
Unidade Il - Fontes do direito tributario.
Unidade IV - Legislacao tributéria: vigéncia, hierarquia e interpretacao.
Unidade V - Classificacao juridica dos tributos.
Unidade VI - Principios constitucionais tributarios.
Unidade VII - Competéncia tributaria.
Unidade VIII - Imunidades e isencdes tributarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BALEEIRO, Aliomar de Andrade. Direito tributario brasileiro, 112 ed. RJ: Forense, 1999.
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario, 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario, 162 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALEEIRO, Aliomar de Andrade. Uma introducéo a ciéncia das financas, RJ: Forense, 2001.
CARRAZZA, Roque A. Curso de Direito Constitucional Tributario, 132 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1999.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 62 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario,10% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

JARDIM, Eduardo M. F. Manual de Direito Financeiro e Tributério, 4* ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

MACHADO, Hugo de Brito. Comentarios ao Codigo Tributario Nacional. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario, 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 8° 80

EMENTA

e Solucéo dos Conflitos Trabalhistas: Autodefesa; Autocomposi¢cao; Comissao de
Conciliacdo Prévia; Heterocomposicdo; Mediacdo; Arbitragem e Jurisdicéo.
Evolucdo histérica do Direito Processual do Trabalho. Conceito de Direito
Processual do Trabalho. Autonomia do Direito Processual do Trabalho. Relagéo
do Direito Processual do Trabalho com os demais ramos do direito. Fontes do
Direito Processual do Trabalho e aplicacdo das normas de direito processual do
trabalho. Principios do Direito Processual do Trabalho. Organizacao da Justica
do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e
Prazos Processuais. Nulidades Processuais. Preclusdo. Perempcao. Partes.
Representacdo. Procuradores. Terceiros. Rito Ordinario, Sumarissimo e
Especial. Peticao Inicial; Requisitos. Resposta do Réu; Excecdo; Reconvencao
e Contestacdo. Audiéncia Trabalhista. Das Provas: objeto, 6nus e meios.
Alegacdes Finais.

OBJETIVOS
e Permitir aos alunos uma visdo do direito Processual do Trabalho, as suas
especificidades, a aplicacdo subsidiaria do processo comum, oportunidade em
que se abordard problemas do cotidiano e as solu¢cdes que devem ser
adotadas, de sorte que o aluno possa enfrentar os desafios que lhe sédo
apresentados.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacdes
representados de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situacoes-
problema.
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e Relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos
disponiveis em situacfes concretas, para construir argumentacao consistente.

e Dado um conjunto de informacbes sobre a nossa realidade processual
trabalhista, contextualizar e ordenar os eventos registrados, compreendendo a
importancia dos fatores sociais, econdmicos, politicos, culturais e
principalmente juridicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Solucdo dos Conflitos Trabalhistas: Autodefesa; Autocomposicao;
Comissdo de Conciliacdo Prévia; Heterocomposicao; Mediagcdo; Arbitragem e
Jurisdicao.

Unidade Il - Evolucéo historica do Direito Processual do Trabalho

Unidade Ill - Conceito de Direito Processual do Trabalho. Autonomia do Direito

Processual do Trabalho. Relacdo do Direito Processual do Trabalho com os
demais ramos do direito.

Unidade IV - Fontes do Direito Processual do Trabalho e aplicacdo das normas de
direito processual do trabalho

Unidade V - Principios do Direito Processual do Trabalho.

Unidade VI - Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da
Justica do Trabalho

Unidade VII - Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades Processuais.
Precluséo. Perempcéo.

Unidade VIII - Partes. Representacdo. Procuradores. Terceiros

Unidade IX - Rito Ordinario, Sumarissimo e Especial.

Unidade X - Peticdo Inicial; Requisitos

Unidade Xl - Resposta do Réu; Excec¢do; Reconvencado e Contestacao.

Unidade XII - Audiéncia Trabalhista. Das Provas: objeto, 6nus e meios. Alegacdes
finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIGLIO, Wagner D. G. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

LOPES, Otavio Brito. As comissdes de conciliagdo prévia. Brasilia: Consulex, 2000.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2002.
NASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATALHA, W S C. Sistema de direito processual. S&o Paulo: LTr, 1998.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho: legislagdo complementar
jurisprudéncia. 262 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

GONCALVES, E. Da Reconvencao no processo trabalhista. Sdo Paulo: LTr., 1991.

LEITE, C H B. Mandado de seguranca no processo do trabalho. S&o Paulo: LTr., 1999.

MAIOR, J L S. Peticao inicial — no processo civil, no processo do trabalho. S&o Paulo: LTr., 1996.
MEIRELES, E. Procedimento sumarissimo na justica do trabalho. Sdo Paulo: LTr., 2000.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 62 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
92, Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de processo do trabalho. 22, Ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

PINTO, J A R. Processo trabalhista de conhecimento. Sdo Paulo: LTr, 2.000
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PRUNES, J L F. Tratado sobre a prescricdo e a decadéncia no direito do trabalho. Séo Paulo:
LTr., 1998.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Direito do trabalho & direito processual do trabalho: novos
rumos. Curitiba: Jurud, 2002.

SALEM NETO, José. Comentérios as novas leis trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e O Processo de Execucdo regulamentado pelo Cédigo de Processo Civil
Brasileiro com as reformas inseridas na sistematica executiva.

OBJETIVOS
e Fornecer conhecimentos gerais e especificos, aos académicos, sobre o Direito
Processual Civil, discutindo as principais questbes referentes ao processo de
execucao, abrangendo as reformas recentes na acao executiva fundamentada
em titulos executivos judiciais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; Interpretacéo
e aplicacdo do Direito; Pesquisa e utilizacdo da legislacao. Da jurisprudéncia, da
doutrina e outras fontes do direito; Adequada atuacdo. Técnico-juridica, em
diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo dos
processos, atos e procedimentos; Correta utilizacdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de
persuasao e de reflexdo critica; Julgamento e tomada de decisbes, e dominio
de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Principios gerais do processo de execucao;
Unidade Il — Execucao provisoria e definitiva;
Unidade Il — Requisitos para realizar qualquer execucéo;
Unidade IV — A relacdo processual e seus elementos;
Unidade V — Elementos subjetivos;
Unidade VI — Elementos Objetivos do processo de execucao;
Unidade VII — Titulo Judicial iliquido;
Unidade VIII — Dos titulos executivos;
Unidade IX — A acdo executiva “lato sensu’;
Unidade X — Das diversas espécies de execucao;
Unidade Xl — Execucao para entrega da coisa;
Unidade Xll — Execucao para entrega da coisa certa;
Unidade Xl — Execucéo para entrega da coisa incerta;
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Unidade XIV — Execucédo da obrigacéo de fazer e nao fazer;

Unidade XV — Execucéo por quantia certa;

Unidade XVI — Execucéo por quantia certa contra devedor solvente;
Unidade XVII — Execucéo contra a Fazenda Publica;

Unidade XVIII — Execugéo por quantia certa contra devedor insolvente;
Unidade XIX — Dos embargos do devedor;

Unidade XX — Crises no processo de execugao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: RT, 2000.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. 212 ed., Rio de Janeiro: Forense,
2001.

NEGRAO, Theotbnio. Cadigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. 362 ed., Rio de
Janeiro: Forense, 2004.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, 13% ed. S&o Paulo:
Saraiva, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, Eduardo Arruda. Acdo Monitoria e temas polémicos da reforma processual. 3? ed., Belo
Horizonte: Del Rey, 2001.

BASAN, Pedro Mudrey. Medidas cautelares: doutrina, legislacdo, prética, jurisprudéncia. 32 ed.,
Bauru: Edipro, 1993.

BATALHA, Wilson de Souza Campos. Cautelares e liminares. Sdo Paulo: LTr, 1994.

BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Tutelar cautelar e tutela antecipada: tutelas sumarias de
urgéncia (tentativa de sistematizacdo). 22 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2001.

COSTA, José Rubens. Manual de Processo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

FRIEDE, Reis. Medidas liminares na doutrina e na jurisprudéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 1998.
MARCATO, Antonio Carlos e ALIENDE, Aniceto Lopes. Competéncia, conflitos de competéncia,
excegOes de impedimento e de suspei¢do do juiz. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1991.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Tutela jurisdicional de urgéncia: medidas cautelares e
antecipatérias. Rio de Janeiro: América Juridica, 2001.

TUCCI, José Rogério Cruz e. A causa petendi no processo civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1993.

Disciplina: PRATICA JURIDICA CIVEL II Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 8° 40

EMENTA
e Atitudes do Juiz. Fase Recursal. Agravo. Embargos de Declaragéo. Apelagéo.
Recurso Adesivo. Recurso Ordinario. Embargos Infringentes. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. A¢cdo Rescisoria. Mandado de Seguranca.
Processo de Execucgao. Audiéncias Simuladas. Visitas Externas ao Tribunal de
2° grau.

OBJETIVOS
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e Levar ao aluno os conhecimentos e informacdes da pratica juridica, que
possibilitem o trabalho do profissional na area civil, na fase recursal.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacidade de compreender o desenvolvimento do processo na pratica civil em
fase recursal, bem como, conhecer os diversos procedimentos, percebendo a
intima ligacdo com o direito civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Atitude do juiz: despacho, deciséo interlocutéria e sentenca.
Simulacéo de Julgamento/Sustentacao Oral.
Unidade Il — Agravo de Instrumento. Agravo Retido.
Unidade Il - Embargos de Declaracao.
Unidade IV — Recurso de Apelagéo.
Unidade V — Recurso Adesivo.
Unidade VI — Recurso Ordinario.
Unidade VIl — Recurso de Embargos Infringentes.
Unidade VIl — Recurso Extraordinario.
Unidade IX — Recurso Especial.
Unidade X — A¢cdo Rescisoéria.
Unidade Xl — Mandado de Seguranca.
Unidade Xll — Processo de Execucéo.
Unidade Xlll — Sustentacdo Oral Simulada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRECO FILHO, Vicente. Manual de Direito Processual Civil. Saraiva, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAL POZzZ0O, Antdnio Araldo Ferraz e outros. Manual Basico de Direito Processual Civil, 12 ed.
Ed. Juarez de Oliveira, 1998.

NERY JUNIOR, NELSON & NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil Comentado.
Editora Revista dos Tribunais, 1999.

TEODORO JUNIOR, Humberto. Processo Cautelar. Forense, 1999.

Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 8° 40

EMENTA
e O Dominio do direito internacional privado; Direito internacional privado e Direito
uniforme; Evolugcédo histérica do direito internacional privado; As regras de
conexdo: normas determinadoras do estatuto pessoal; Fontes do direito
internacional privado; Normas de direito internacional privado; Aplicacdo, prova
e interpretacdo do direito estrangeiro; A Ordem publica no direito internacional
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privado; O Instituto do Reenvio; A questdo da Nacionalidade; A Condicao
juridica do estrangeiro; A Pessoa juridica na ordem internacional privada;

OBJETIVOS

Situar o direito internacional privado no ambito do ordenamento juridico
brasileiro, especialmente no que concerne a teoria geral do direito, ao direito
constitucional, ao direito civil, ao direito empresarial e ao direito internacional
publico.

Compreender as relacbes sociais as quais compdem o dominio do direito
internacional privado e, portanto, conhecer o objeto de sua regulacao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Identificar as etapas historicas que caracterizam a evolucdo do direito
internacional privado.

Organizacéao didatica quanto as regras de conexao.

Estudo habilitador & aplicacao, prova e interpretacdo do direito estrangeiro no
Brasil.

Compreenséo sobre as fontes do direito internacional privado no Brasil.
Desenvolvimento da capacidade de utilizacdo das normas de direito
internacional privado no que se refere a sua utilizagdo no ambito do direito
privado.

Valorizacdo acerca da importancia estudo da ordem publica para o direito
internacional privado.

Desenvolvimento da capacidade de utilizacdo dos critérios de aquisicdo, bem
como daqueles atinentes a mudanca e a perda da nacionalidade.

Compreenséo acerca dos elementos os quais compdem o instituto do reenvio.
Estudo habilitador acerca dos elementos e caracteristicas da condicao juridica
do estrangeiro.

Andlise sobre a situacao da pessoa juridica diante das relacdes reguladas pelo
direito internacional privado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — O Dominio do direito internacional privado
Unidade Il - Direito internacional privado e Direito uniforme.
Unidade Il - Evolugé&o historica do direito internacional privado
Unidade IV - As regras de conexao: normas determinadoras do estatuto pessoal
Unidade V - Fontes do direito internacional privado
Unidade VI - Normas de direito internacional privado
Unidade VII - Aplicacao, prova e interpretacao do direito estrangeiro.
Unidade VIII - A Ordem publica no direito internacional privado
Unidade IX - O Instituto do Reenvio
Unidade X - A questao da Nacionalidade
Unidade Xl - A Condicao juridica do estrangeiro.
Unidade XlI - A Pessoa juridica na ordem internacional privada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DEL'OIMO, Florisbal de Souza. Direito internacional privado: abordagens fundamentais,
legislacao, jurisprudéncia. 22. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado: parte geral. 62 Ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2001.

STRENGER, Irineu. Direito moderno em foco: responsabilidade civil, direito maritimo, direito
internacional privado, direito comparado, teoria geral do direito. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASSO TAMAGNO, Maristela. Da aplicacao do direito estrangeiro pelo juiz nacional — O direito
internacional privado a luz da jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1988.

DAVID, René. Os grandes sistemas do direito contemporaneo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
DOUNGER, Jacob. Direito internacional privado: parte geral. RJ: Renovar, 2001.

STRENGER, Irineu. Curso de Direito Internacional Privado, 32 ed. Sdo Paulo: LTR, 1997.
VALLADADO, Haroldo. Direito internacional privado, 5% ed. RJ: Freitas, 1980, 3.v.

Disciplina: PRATICA JURIDICA PENAL I Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 8° 40

EMENTA
e Trabalhos Simulados Orientados Pratica Juridica Penal, Forense e ndo Forense.
Nocbes sobre o Exercicio Profissional nos Diversos Operadores Juridicos, na Area
Especifica.

OBJETIVOS
e Levar ao aluno os conhecimentos e informacdes da pratica juridica, que
possibilitem o trabalho do profissional na area penal.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacidade de compreender o desenvolvimento do processo na pratica penal
em fase preliminar, bem como, conhecer os diversos procedimentos,
percebendo a intima ligagcdo com o direito penal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Atitude do escrivdo: despacho, portarias e demais procedimentos
investigatorios.

Unidade Il — Inquéritos e procedimentos criminais .

Unidade Ill — acareacao.

Unidade IV — Sustentacao Oral Simulada.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MIRABETE, Julio Fabbrini. Curso de Direito Processual Penal. Atlas,1999.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica Processual Penal. Saraiva, 1998.
TORNAGHI, Hélio Bastos. Instituicdes de Direito Processual Penal. Saraiva,1999.
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Disciplina: DIREITO FINANCEIRO APLICADO C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e A ciéncia das financas e do direito financeiro. Politica financeira. Receita
publica. Receitas e entradas. Receitas derivadas. Receitas originarias.
Federalismo fiscal. Despesas publicas. Orcamento. Crédito publico. Empréstimo
compulsorio.

OBJETIVOS

e Situar o direito financeiro no ambito do ordenamento juridico brasileiro,
especialmente no que concerne ao direito fiscal, ao direito constitucional, ao
direito penal, ao direito civil, e ao direito econémico.

¢ Identificar os tributos diante das suas espécies.

e Compreender o fenbmeno da tributacéo.

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelas fontes formais do
direito tributério.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelas fontes formais do
direito tributario.

e Desenvolvimento da capacidade de utilizacdo dos principios constitucionais no
que se refere a tributacao.

e Valorizacdo acerca da competéncia tributaria para a formacdo da receita
derivada publica

e Organizacdo didatica quanto as questbes da validade, vigéncia, eficacia,
hierarquia e interpretacdo das normas tributarias.

e Coordenacdo dos conceitos trabalhados em sala de aula conforme as
exigéncias do operador do direito tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - O Direito Financeiro como ramo do direito positivo brasileiro.
Unidade Il - O Fen6meno da politica financeira: a receita publica.
Unidade Il - Fontes do direito financeiro.
Unidade IV - Legislacao financeira: vigéncia, hierarquia e interpretacao.
Unidade V - Classificacdo juridica das receitas e despesas.
Unidade VI - Principios constitucionais tributarios.
Unidade VII - Competéncia financeira.
Unidade VIl - LDO, PPA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEEIRO, A. Uma Introducdo a Ciéncia das Financas, 13 ed. Ver. E atualizada por Flavio
Baner Novelli. Rio de Janeiro : Editora Atlas, 1981.
CAMPOS, Dijalma de. Direito Financeiro e Orcamentario. 22 ed.. Sdo Paulo : Atlas Editora, 2001.
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HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 10? ed. S&o Paulo : Editora Atlas, 2002.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Manual de Direito Financeiro. 3% ed. Sdo Paulo : Editora Revista
dos Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARQO, Luciano. Direito tributério brasileiro. 72. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
BALEEIRO, A. Uma introducéo a ciéncia das finangas. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. 62 ed. S&o Paulo :
Saraiva, 1998.
DECOMAIN, Pedro Roberto. AnotacGes ao cadigo tributario nacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
MARTINS, lves Gandra da Silva. Comentarios ao cédigo tributario nacional. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.

9° PERIODO
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Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA |Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Desenvolvimento e formas do conhecimento; conhecimento cientifico; raciocinio
cientifico e pesquisa. Orientacdes gerais para elaboracdo de trabalhos

académicos.
OBJETIVOS
e Discutir formas de conhecimento, identificar os constituintes do discurso
cientifico;

e Elaborar e executar projeto de pesquisa;
¢ Identificar e utilizar formas de divulgagéo e publicacBes cientificas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Desenvolvimento e formas do conhecimento. Elaboracdo de trabalhos
académicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Conhecimento e suas implicacfes
Unidade Il - Pesquisa cientifica
Unidade Il - Apresentacao e Divulgacédo de producéo cientifica
Unidade IV — Trabalhos académicos
Unidade V — Levantamento bibliografico

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERVO, Armando Luiz. Metodologia cientifica. 42 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
HENRIQUES, Antonio e Medeiros, Jodo Bosco. Monografia no curso de Direito. Atlas, 1999.
SALOMON, Décio Vieira. Como Fazer uma Monografia. Editora Martins fontes, 1999.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). Pesquisa participante. 62 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.
DICIONARIO DA INTERNET. Sao Paulo: Quark, 1996.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1991.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. Série
Métodos em Direito. 1v, 2001.
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Disciplina: TRABALHO DE CURSO I - TC C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Regulamento do TC. Projeto de Pesquisa. Definicdo de orientador. Elaboracéo
do Projeto de Pesquisa.

OBJETIVOS
e Conscientizar os alunos sobre a importancia e o carater técnico do Trabalho de
Curso.

e Oferecer orientagOes para o direcionamento de seus temas.
e Oferecer subsidios para a elaboracdo da Monografia Juridica.
e Orientar os alunos na elaboracédo da Monografia Juridica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
¢ A disciplina Monografia Juridica | — TC abrangera conteudos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:
o Interpretacédo e aplicacdo dos diversos ramos do Direito;
o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos e documentos técnico-
juridicos;
o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;
o Dominio de conhecimentos teéricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Pesquisa cientifica
Unidade Il - Tema
Unidade Il - Justificativa
Unidade IV - Problema
Unidade V - Hipotese
Unidade VI - Objetivo
Unidade VIl - Metodologia
Unidade VIII - Cronograma de atividades
Unidade IX - Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa, 42 ed. Rio de Janeiro: Editora
Atlas, 2007.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica, 5% ed. revista e

ampliada. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 202 ed. Rio de Janeiro: Ed. Perspectiva, 2006.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica, 62 ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2007.

PESSOA, Simone. Dissertacdo ndo é um bicho-papéo. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.
UNISUZ, Faculdade Paraiso. Orientacdes gerais para apresentacdo de trabalhos
académicos. Paraiso: 2006.

Disciplina: DIREITO ECONOMICO Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 9° 40

EMENTA
e Sistema Juridico e sua Relacdo com a Sociedade. Distribuicdo Constitucional
do Exercicio da Atividade Econdmica entre o Setor Privado e o Setor Publico.
Reflexos dos Principios, Normas, Processos e Instituicdes no Desenvolvimento
Econdmico. Formas de Intervencdo do Estado na Economia. A Propriedade, a
Empresa e sua Funcao Social.
OBJETIVOS
e Situar o direito economico, particularmente o direito processual tributario, no
ambito do ordenamento juridico brasileiro, especialmente, no que concerne ao
direito financeiro, ao direito constitucional, ao direito penal, ao direito civil, e ao
direito econdmico.
e Compreender a obrigacdo tributaria como o sistema de exigibilidade dos
tributos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Sijtuar o direito economico, particularmente o direito processual tributario, no
ambito do ordenamento juridico brasileiro, especialmente, no que concerne ao
direito financeiro, ao direito constitucional, ao direito penal, ao direito civil, e ao
direito econémico.

e Compreender a obrigacdo tributaria como o sistema de exigibilidade dos
tributos.

e Desenvolvimento da capacidade de estudo no que se refere a utlizacdo da
teoria do langamento tributario como instrumento de analise do crédito tributario.

e Valorizacdo acerca do estudo sobre a Administragdo Tributéria para o direito
processual tributario.

e Compreensdo acerca dos elementos e das caracteristicas do processo
administrativo tributério.

e Estudo habilitador dos elementos, caracteristicas e nuances os quais compdem
0 processo judicial tributario, com énfase nas instancias judiciais.

e Coordenagao dos conceitos trabalhados em sala de aula conforme as
exigéncias do operador do direito tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Unidade | - A obrigacao tributéria.

Unidade Il - Competéncia tributaria.

Unidade Il - O Crédito tributario.

Unidade IV - A Administracao tributaria.
Unidade V - O Processo administrativo tributario
Unidade VI - O Processo judicial tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANTAS, Ivo. Direito constitucional econdémico: globalizacdo & constitucionalismo. Curitiba:
Jurua, 1999.

FARIA, José Eduardo. O Direito na economia globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 2000.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Questdes de direito econdmico. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNA, Sérgio Varella. O Poder econémico e a conceituacdo do abuso em seu exercicio. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

CRETELLA JUNIOR, José. Comentarios a lei antitruste: lei n° 8.884, de 11.06.1994, e decreto n°
1.602, de 23.08.1995. 22, Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.

FORGIONI, Paula A. Os fundamentos do antitruste. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

POPP, Carlyle. Comentérios a nova lei antitruste. 28. Ed. Curitiba: Jurua, 1997.

VAZ, Isabel. Direito econémico das propriedades. 22. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993.

Disciplina: PRATICA JURIDICA PENAL II C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Fase Inquisitorial. Fase Processual. Juizados Especiais Criminais. Fase
Recursal. Remédios Constitucionais. Juri Simulado.

OBJETIVOS
e Levar ao aluno os conhecimentos e informacdes da Pratica Juridica, que
possibilitem o exercicio do profissional na area Penal.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacidade de compreender o desenvolvimento do processo na pratica penal,
bem como, conhecer os diversos procedimentos, percebendo a intima ligacao
com o direito penal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Fase Inquisitorial
Unidade Il — Fase processual
Unidade Il — Juizados Especiais Criminais.
Unidade IV — Fase Recursal
Unidade V — Remédios Constitucionais
Unidade VI = JUari Simulado
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BIBLIOGRAFIA BASICA
MIRABETE, Julio Fabbrini. Curso de Direito Processual Penal. Atlas,1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica Processual Penal. Saraiva,1998.
TORNAGHI, Hélio Bastos. Instituicdes de Direito Processual Penal. Saraiva,1999.

Disciplina: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL,

Periodo| C/ horéaria

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Curso:

EMENTA

DIREITO 9° 80

Direito a Seguridade Social — Direitos Sociais, incluido no rol dos direitos
fundamentais de nossa Carta Maior. Sistema Previdenciario Brasileiro: regime
geral, regimes especiais e previdéncia privada. Sistema Nacional de Seguridade
Social, conforme estabelecidos pela Constituicdo Federal. O estudo do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS)

OBJETIVOS

Situar as normas referentes ao Direito Previdenciario no ambito do
ordenamento juridico brasileiro e internacional.

Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas do Direito Previdenciario
propostos, enfatizando a inter-relacdo entre a matéria e outras do direito, como
direito constitucional, direito do trabalho, direito tributario, direito financeiro e
direito civil.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Leitura, compreenséo e elaboracado de textos de direito previdenciario;
Interpretacéo e aplicacao do Direito;

Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

Correta utilizacdo da terminologia juridica;

Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de reflexado
critica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Sistema de Seguridade Social no Direito Brasileiro. Contetudo e
conceito.
Unidade Il - Principios da seguridade social.
Unidade Il - Sistema Brasileiro de Previdéncia: Regime Geral, Regimes especiais
e previdéncia privada.
Unidade IV - Regime geral de previdéncia social: Aspectos gerais, segurados,
dependentes, caréncia, salario de beneficio, reajuste de beneficios, inscricéo.
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Unidade V - Aposentadorias.

Unidade: VI - Beneficios por incapacidade
Unidade VIl - Beneficios familiares

Unidade VIII - Seguro desemprego.

Unidade IX - Crimes previdenciarios.

Unidade X - Previdéncia privada aberta e fechada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONFIM, B. Calheiros (org.). Reforma da previdéncia. Rio de Janeiro: Edi¢Ges Trabalhistas, 1999.

Manual de Legislacdo n® 16. Seguranca e medicina do trabalho, 432 ed. Séo Paulo: Atlas, 1999.

M

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. 3% Ed. Sdo Paulo: LTr, 1995.
. A seguridade social na constituicdo federal. 28, Ed. So Paulo: LTr, 1992.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacéo previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, José de. Reforma previdenciaria: lei de beneficios comentada, doutrina e

jurisprudéncia. Séo Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Mauro Ribeiro. Previdéncia funcional & regimes préprios de previdéncia. Curitiba:
Jurua, 2003.
COIMBRA, Feijo. Direito Previdenciario Brasileiro. RJ: Trabalhistas, 1997.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Pareceres selecionados de previdéncia complementar. Sdo Paulo:
LTr, 2001.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
OLIVEIRA, José de. Acidentes do trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. 32 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.
REIS, Adacir (coord.). Fundos de pensdo em debate. Brasilia: Brasilia Juridica, 2002.

. Reforma previdenciéria: lei de beneficios comentada, doutrina e jurisprudéncia. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999.
RICETTI, Maury. Custeio da Previdéncia Social — empresas em geral, prestadoras de servicos e
construtoras. Curitiba: Jurud, 2001.
VIDAL NETO, Pedro. Natureza juridica da Seguridade Social. Sdo Paulo, Faculdade de Direito,
(USP),1993.

Disciplina: TEMAS APROFUNDADOS DE DIREITO

Periodo| C/ horéaria
ADMINISTRATIVO

Curso: DIREITO 9° 80

EMENTA
e Discussao dos Seguintes Temas relativos ao Direito Administrativo: Administragcéo
Indireta, Agéncias Reguladoras, Leis de Processo Administrativo e Controle
Jurisdicional do Ato Administrativo, mediante aulas expositivas, seminarios e
técnicas congéneres
OBJETIVOS
e Proporcionar ao aluno, na continuidade do aprendizado da matéria
administrativa, o conhecimento dos processos administrativos, bem como o
exercicio da funcdo administrativa, e 0 seu respectivo controle.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Temas Aprofundados de Direitos Admnistrativo, abrangera
conteudos e atividades que subsidiem a formacdo do bacharel em direito,
desenvolvendo as seguintes competéncias e habilidades:
o Interpretacédo e aplicacdo dos diversos ramos do Direito administrativo;
o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos e documentos técnico-
juridicos, tais como editais, licitacdes e pregoes;
o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes;
o Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo administrativo;
o Elaboracao de trabalhos experimentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Criacdo de projetos administrativos, segundo as normas da Lei n°
8.666/93.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Edmir Netto de. Administracdo Indireta Brasileira. RJ: Forense Universitaria, 1997.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MORAES, Alexandre de. (organizador). Agéncias Reguladoras. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARADA, Kiyoshi. Desapropriacdo: Doutrina e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ZANCANER, Weida. Da convalidacéo e da invalidacdo dos atos administrativos. 22 ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2001. .

SUNDFELD, Carlos Ari e MUNOZ, Guillermo Andrés (Coordenadores). As leis de processo
administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2000.

Disciplina: DIREITO AGRARIO Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 9° 40

EMENTA
e Conceito de Direito Agrario. A atividade agraria. Natureza Juridica. Principios do
Direito Agrario. As grandes diretrizes juridicas: Reforma agraria e
desenvolvimento rural. Desapropriagdo para reforma agraria. Funcao social da
propriedade territorial rural. Reservas indigenas. Contratos Agrarios.
Propriedade familiar. Trabalho Rural.
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OBJETIVOS
e Proporcionar ao aluno, o aprendizado da matéria agraria, o conhecimento dos
processos legais, bem como o exercicio da atividades administrativa, e suas
respectivas formas de controle.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e A disciplina Direito Agrario, abrangera conteudos e atividades que subsidiem a
formacao do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes competéncias e
habilidades:
o Interpretacao e aplicacdo dos diversos ramos do Direito agrario;
o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos e documentos técnico-
juridicos, tais como escrituras, usufrutos e doacdes;
o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes;
o Dominio de conhecimentos tedricos e meétodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo agrario;
o Elaboracdo de modelos de documentagéo exigiveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Estudo das normais legais, referentes ao Direito Agrario.
Unidade Il — Formas de controle e intervencéo na propriedade urbana e rural.
Unidade Il — Estatuto das Cidade, Lei 10.257/01

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES, Paulo Torminn. Instituicdes Bésicas de Direito Agrario, 11% ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.

GODOQY, Luciano de Souza. Direito Agrario Constitucional, 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SOUZA, Jodo Bosco Medeiros de. Direito Agrario. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Paulo Guilherme de. Aspectos Juridicos da Reforma Agraria no Brasil. Sdo Paulo:
LTr, 1990.

LARANJEIRA, Raymundo. Direito Agrario Brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2000.

PRADO JR., Caio. A questdo agraria no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1979.

PRADO, L. R. Crimes contra o ambiente. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
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10° PERIODO
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Disciplina: DIREITO IMOBILIARIO E REGISTROS

) C/ horaria
PUBLICOS.

DIREITO 40

EMENTA

e Condominios em Edificacdes. Incorporacfes Imobilidrias. Responsabilidade do
Construtor. Locacdo de Imoéveis Urbanos. Uso Remunerado e Gratuito de
Iméveis urbanos. Intermediacdo de Servicos: Comissdo e Corretagem.
Propriedade: Limitacbes Gerais e Especiais, Legais e Administrativas. O
Planejamento das Cidades e o Plano Diretor. Uso e Ocupacéo do Solo Urbano.
Reflexos Ambientais. Disciplina Legal e Administrativa. Zoneamento. Estética
Urbana e Tombamento. Registro publico: Conceito. Historico. Natureza Juridica.
Notarios e Registradores. Atribuicbes. Responsabilidade. Infracfes.
Fiscalizacdo. Legislacdo. Os Registros Publicos. Espécies. Disposicoes Gerais
e Especificas. Lei dos Registros Publicos. Jurisprudéncia.

OBJETIVOS
e Situar as normas referentes as ao direito imobiliario no &mbito do ordenamento
juridico brasileiro.
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas de registros publicos,
enfatizando a inter-relacao entre as matérias e outras do direito.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacitar o académico na solucao de problemas juridicos que possam surgir na
pratica das formas alternativas de solucdo de conflitos, ja enfrentados, ou nao,
pela doutrina patria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Evolucéao historica do direito imobiliario.
Unidade | — Mediagédo: etimologia, conceitos e caracteristicas.
Unidade Il — Diferencas entre registro publico com ou sem RGI.
Unidade IV — Campos de aplicacdo do direito de propriedade
Unidade V — A Lei n® 8245/91.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAGAO, Severino Ignécio de. Regime juridico do condominio fechado. Rio de Janeiro: Forense,
1997.

FERNANDES, Edésio. Direito urbanistico. Belo Horizonte: Del Rey, 1998.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de Construir. 8 Ed., S&o Paulo: Malheiros, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, Edésio. Direito urbanistico e politica urbana no Brasil. Belo Horizonte: Del Rey,
2001.

LOKIJINE, Jean. O estado capitalista e a questdo urbana. Sao Paulo: Martins Fontes.
MUMFORD, Lewis. Cidade na historia, A. Sdo Paulo: Martins Fontes.
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OLIVEIRA, Mariza Santos Abrahdo de. Manual dos condominios em edificios. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1995.
ZENUN, Augusto. Dos direitos de vizinhanga. RJ.: Forense, 1998.

Cidade na historia, A. Rio de Janeiro: Martins Fontes.

OLIVEIRA, Mariza Santos Abrahdo de. Manual dos condominios em edificios. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 1995.
ZENUN, Augusto. Dos direitos de vizinhanca. RJ.: Forense, 1998.

Disciplina: DIREITO FALIMENTAR Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 80

EMENTA
e Faléncia. Caracterizagdo. Declaragcédo e Efeitos Juridicos. Revogacdo dos Atos
Praticados pelo Devedor antes da Faléncia. Administracdo da Faléncia.
Deveres e Atribuicdes do Sindico. Arrecadacdo e Guarda dos Bens. Inquérito
Judicial. Liquidagdo. Pagamento aos Credores. Extincdo das Obrigacdes.
Concordatas. Disposi¢coes Especiais e Gerais da Lei.

OBJETIVOS
e Situar as normas referentes ao Direito Falimentar no d&mbito do ordenamento
juridico brasileiro.
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas da recuperacao judicial,
enfatizando a inter-relacdo entre a matéria e outras do direito, como direito do
trabalho, direito tributario, direito financeiro, direito civil e direito penal.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacdes
representados de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situacoes-
problema.

e Relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos
disponiveis em situacfes concretas, para construir argumentagcao consistente.

e Dado um conjunto de informacdes sobre a nossa realidade cooperativista,
contextualizar e ordenar os eventos registrados, compreendendo a importancia
dos fatores sociais, econdmicos, politicos, culturais e principalmente, juridicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — O instituto da recuperacao judicial.
Unidade Il — A analise da lei n® 11.101/05.
Unidade Ill = As modalidades de recuperacéo judicial.
Unidade IV — Hipoteses de decretacao de faléncia ainda existentes.
Unidade V — Responsabilizagao Criminal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAO, Nelson. O novo direito falimentar: nova disciplina juridica da crise econémica da
empresa. Rio de Janeiro, Editora RT, 1985.
REQUIAO, Rubens. Direito Falimentar. Rio de Janeiro: Saraiva, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAO, Nelson. O sigilo bancario e direito falimentar. Rio de Janeiro: Editora RT, 1986.
MIRANDA JR., Darcy de Arruda & KUGELMAS, Alfredo Luiz. Repertorio de jurisprudéncia
falimentar. Rio de Janeiro: Editora RT.

Disciplina: SISTEMAS POLITICOS E ELEITORAIS C/ horaria

Curso: DIREITO 80

EMENTA

e Conceito, objeto e fontes do Direito Eleitoral; Relagbes com outras disciplinas;
Historico do Direito Eleitoral no mundo e sua evolucdo no Brasil; A atual justica
eleitoral no Brasil; O Ministério Publico Eleitoral; O Sufragio; Direitos Politicos
ativo e passivo: Direito Politico positivo e negativo; Alistamento eleitoral;
Garantias eleitorais; Escolha e registro de candidatos; Propaganda eleitoral e
partidaria; Medidas preparatérias a votacdo; Da votacdo; Da apuracao;
Diplomacgédo dos eleitos, Recursos eleitorais; Recursos na legislagédo ordinéria;
Recursos eleitorais na Constituicdo; outras formas de impugnacdes; Crimes
Eleitorais; Processo Penal Eleitoral; Direito Partidario e Partido Politico.

OBJETIVOS
e Dar ao académico a mais ampla visdo do Direito Eleitoral no Brasil, como
condicao indispenséavel do Estado de Direito e do regime democratico.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Interpretacéo e aplicacéo do Direito Eleitoral;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito, principalmente do Direito Eleitoral;

e Leitura, Compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdao e
principalmente de reflex&o critica acerca dos institutos do Direito Eleitoral;

e Conhecimento das caracteristicas peculiares e do regramento especifico do
Direito Eleitoral

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — No¢Oes introdutérias
Unidade Il — Histoérico do direito eleitoral
Unidade Il — A justica eleitoral
Unidade IV — O Ministério Publico Eleitoral
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Unidade V — Organizagao eleitoral

Unidade VI — Dos direitos politicos

Unidade VIl — Alistamento eleitoral

Unidade VIl — Das garantias eleitorais
Unidade IX — Escolha e registro de candidatos
Unidade X — Propaganda eleitoral e partidaria
Unidade Xl — Medidas preparatorias a votacao
Unidade Xll — Da votacéo

Unidade Xlll — Da apuragao

Unidade XIV — Diplomacéao dos eleitos
Unidade V — Dos recursos eleitorais

Unidade XVI — Outras impugnacfes

Unidade XVII — Crimes eleitorais

Unidade XVIII - Processo penal eleitoral
Unidade XIX — Processo penal eleitoral
Unidade XX — Direito partidario — partido politico

BILIOGRAFIA BASICA

CAGGIANO. Monica Hermann Salem. Sistemas Eleitorais x representacdo politica. Brasilia:
Centro Gréfico do Senado Federal, 1987.
SILVA, Luis Virgilio Afonso da. Sistemas Eleitorais. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e democracia: a regra da maioria como critério de
legitimacdo politica. Sdo Paulo: Max Limonad, 1997.

CERQUEIRA, Thales Téacito Pontes Luz de Padua. Direito Eleitoral Brasileiro. Belo Horizonte:
Del Rey, 2000.

FERREIRA, Pinto. Cddigo Eleitoral Comentado. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Disciplina: DIREITO AUTORAL E PROPRIEDADE

Periodo| C/ horéaria
INDUSTRIAL

Curso: DIREITO 10° 80

EMENTA
e Obras Intelectuais. Direitos do Autor: Direitos Morais e Patrimoniais. Utilizacdo de
Obras Intelectuais. Direitos Conexos. Associacdes de Titulares de Direitos do Autor
e Direitos Conexos. Programas de Computador. Fiscalizacdo. Penalidades. O
Homem e as Criacdes Técnicas. Novidade, Originalidade e Utilidade. Invencdes
Industriais. Modelos de Utilidade e Desenhos Industriais. Formas e Conteudos.
Marcas e Patentes. Critérios Distintivos. Registro: Obtencdo. Procedimento.
Reflexos Juridicos. O Inventor Técnico, seus Direitos e Deveres. Instrumentos de
Protecéo Legal e Administrativos da Propriedade Industrial. Prote¢éo Internacional.

OBJETIVOS
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e Situar as normas referentes ao direito autoral e da propriedade industrial no
ambito do ordenamento juridico brasileiro, especialmente no que concerne a
protecéo de marcas e patentes.

e Compreender as relagdes internacionais as quais impdem a existéncia dos
orgaos de protecao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Reconhecer o condicionamento hierarquico pautado pelos tratados assinados
pelos paises membros no que concerne ao Mercosul e a Europa.

e Valorizacdo acerca do fenbmeno da quebra de marcas e patentes pelo Poder
Judiciério Brasileiro.

e Organizacdo didatica quanto as questbes das competéncias a ordem
protecional.

e Coordenacdo dos conceitos trabalhados em sala de aula conforme as
exigéncias do operador do direito internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Origens das Marcas e Patentes.
Unidade Il - A Atual Estrutura do INPI
Unidade Il - A Harmonizacao das Legislacdes de marcas e Patentes.
Unidade IV - Os Processos de Soluco de Litigios no Ambito do Poder Judiciario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Carlos Alberto. Direito do autor, 22 ed. Editora Forense Universitaria, 1988.
CHAVES, Antobnio. Direito do autor. Sdo Paulo: Saraiva, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DE-MATTIA, Fabio Maria. Estudos de direito do Autor. Sdo Paulo: Saraiva, 1985.
LOBO, Thomaz Thedim. Introducdo a Nova Lei de Propriedade Industrial, 2% ed. Editora Atlas,
1998.

Disciplina: TRABALHO DE CURSO II TC Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Desenvolvimento e conclusdo do Trabalho de Curso. Entrega da monografia
escrita e apresentacgdo oral a Banca Examinadora.

OBJETIVOS
e Orientar os alunos quanto ao desenvolvimento da pesquisa e elaboragao do TC,;
qguanto a entrega da monografia segundo as normas da Faculdade Paraiso;
quanto a apresentacgdo oral a banca.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
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e A disciplina Trabalho de Curso Il — TC abrangera conteudos e atividades que
subsidiem a formacdo do bacharel em direito, desenvolvendo as seguintes
competéncias e habilidades:

o Interpretacéo e aplicacdo dos diversos ramos do Direito;

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos e documentos técnico-
juridicos;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes;

o Dominio de conhecimentos tedricos e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo no campo do Direito;

o Elaboracdo de Trabalho Monogréafico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Elaboracdo da monografia, segundo as normas da ABNT e da
Faculdade Paraiso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa, 42 ed. Rio de Janeiro: Editora
Atlas, 2007.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica, 57 ed. revista e

ampliada. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ECO, Umberto. Como se faz uma tese, 202 ed. Rio de Janeiro: Ed. Perspectiva, 2006.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica, 62 ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2007.

PESSOA, Simone. Dissertacdo ndo é um bicho-papao. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.
UNISUZ, Faculdade Paraiso. Orientacdes gerais para apresentacdo de trabalhos
académicos. Paraiso: 2006.
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Disciplina: PRATICA JURIDICA TRABALHISTA E

C/ horéaria
ADMINISTRATIVA

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Prética Processual Trabalhista. Iniciacdo Processual. Das Respostas da
Reclamada. Fase Recursal. Execucdo. Mandado de Seguranca. Acao
Revisional. Audiéncia Simulada. Pratica Processual Tributaria. Ac¢des do
Contribuinte. Fase Recursal. Execucdo Fiscal. Mediacdo, Conciliagdo e
Arbitragem. Apresentacdo da Lei de Arbitragem n° 9037/96. Praticas de auto-
composicdo, mediacdo, e outras formas de solucao extrajudicial de conflitos.

OBJETIVOS
e Levar ao aluno os conhecimentos e informacdes da Pratica Juridica Trabalhista,
Tributéria e Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem, que possibilitem o exercicio do
profissional nas areas Trabalhista, Tributaria e Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitragem.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Capacidade de compreender o desenvolvimento do processo na prética
trabalhista, tributaria e mediacdo e arbitragem, bem como, conhecer os diversos
procedimentos, percebendo a intima ligacdo com o direito do trabalho, direito
tributario e a direito processual civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Pratica Processual Trabalhista:
- Iniciagao Processual:
- Das Respostas da Reclamada:
- Fase Recursal:
- Execucéo:
- Mandado de Seguranca;
- Acéo Revisional
- Audiéncia Simulada.

Atividades Externas:
1. Visita a um o6rgdo de Primeira Instancia com a geracdo de um
relatorio sobre uma acéo sentenciada;
2. Acompanhamento de 2 Audiéncias
3- Acompanhamento de Secdo de Julgamento de um Tribunal
Regional do Trabalho.

Unidade Il - Pratica Processual Tributaria:

- Acoes do Contribuinte:

- Fase Recursal:

- Execucéo Fiscal:
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Atividades Externas:
1. Visita a um 6rgdo de primeira instancia com a geracdo de um
relatorio sobre uma acéo sentenciada;
2. Visita a um 6rgdo de Segunda Instancia com a geracdo de um
relatério sobre um recurso com Acoérdao.

Unidade Il - Mediacao e Arbitragem:

- Apresentacao da Lei de Arbitragem n° 9037/96.

- Praticas de auto-composicdo, mediacdo, e outras formas de solucao

extrajudicial de conflitos.

Atividades externas:
1. Acompanhamento de 2 visitas a Tribunas Arbitrais, tendo o aluno
gue elaborar o respectivo relatoério.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAIDONE, Décio Sebastido. Direito Processual do Trabalho Ponto a Ponto. LTr., 1998.
GONCALES, Odonel Urbano. Direito Processual do Trabalho. LTr. , 1999.

MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. LTr., 1998.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Saraiva,1997.

Disciplina: BIOETICA E DIREITO C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA
e Bioética, biodireito e biosseguranca. Estudo critico-reflexivo dos direitos
humanos fundamentais a vida e a saude e suas repercussdes socio-juridicas.

OBJETIVOS
e Situar as normas referentes a Bioética no ambito do ordenamento juridico
brasileiro e internacional.
e Oportunizar os alunos ao aprendizado dos temas da Bioética propostos,
enfatizando a inter-relacdo entre a matéria e outras do direito, como direito
constitucional, ética, direito civil, direito penal, direito ambiental.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
e Para alcancar o perfil desejado do formando, o curso juridico deve proporcionar
a seus alunos o desenvolvimento e a préatica pedagobgica, ao menos, das
seguintes habilidades:
o leitura, compreensao e elaboracao de textos e documentos;
o interpretacéo e aplicacao do Direito;
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o pesquisa e utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o correta utilizacdo da linguagem — com clareza, preciséo e propriedade -,
fluéncia verbal e escrita, com riqueza de vocabulario;

o utilizacdo de persuaséo e de reflexdo critica;

o julgamento e tomada de decisfes; e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensao e aplicacao do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Conceito e evolugéo da bioética
Unidade Il — Distingao entre bioética e ética biomédica
Unidade Il — Principios da bioética
Unidade IV — Bioética do cotidiano e bioética de fronteira
Unidade V — Procriacdo assistida
Unidade VI — O aborto e suas implicacdes bioéticas e juridicas
Unidade VIl — Sexualidade humana
Unidade VIl — Conceito de morte e eutanasia
Unidade IX — Transplante de 6rgaos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, Dernival da Silva. A vida dos direitos humanos: bioética médica e juridica. Porto
Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1999.

SEBASTIAO, Jurandir. Responsabilidade médica civil, criminal e ética, 22 ed. Belo horizonte: Del
Rey, 2001.

VIEIRA, Tereza Rodrigues. Bioética e Direito. Sdo Paulo: Editora Juridica Brasileira, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCA, Genival Veloso de. Comentarios ao codigo de ética médica, 4% ed. RJ: Guanabara
Koogan, 2002.

KFOURI NETO, Miguel. Culpa médica e 6nus da prova. Sdo Paulo: RT, 2002.

MORAES, Irany Novoh. Erro médico, 5% ed. Sdo Paulo: RT, 2003.

SANTOS, Maria Celeste Cordeiro Leite. O equilibrio de um péndulo: bioética e a lei: implicacbes
meédico-legais. Sdo Paulo: Icone, 1998.

DISCIPLINAS ELETIVAS.
ENFASE EM DIREITO E PROCESSO CIVIL

Disciplina: DIREITO CIVIL APLICADO Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Definicdo do Negodcio Juridico. Tipos de atos juridicos: preceptivos e nao
preceptivos. Atos receptivos normativos e atos preceptivos negociais. Negocio

182



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

juridico e declaracao preceptiva de vontade. Defini¢cdo voluntaristas. Definicdes
normativas. Andlise do negdcio juridico no plano de existéncia, no plano de
validade e no plano da eficacia. Inexisténcia, Invalidade e ineficacia. O periodo
da conservagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO. Alvaro Villaga. Curso de Direito civil, Teoria Geral das Obrigacdes, 62 ed. Rio
de Janeiro: Editora Revista dos Tribunais, 1997.

CAHALLI, Yussef Said. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Saraiva, 1999.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. 22 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 1999.
NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislacdo civil em vigor. 242 ed. Rio de Janeiro:
Editora Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSADA, Wilson. Prescrig&o civil nos tribunais. Rio de Janeiro: brasiliense.

CHAVES, Antonio. Li¢des de direito civil. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 1974.
DINIZ, Maria Helena. Lei de introducdo ao cédigo civil brasileiro interpretada. 82 ed. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2001.

DINIZ, Gustavo Saad. Direito das fundacgdes privadas. Porto Alegre: Sintese, 2000.
LORENZETTI, Ricardo Luis. Fundamentos do direito privado. Rio de Janeiro: Revista dos
Tribunais, 1998.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Parte Geral. Rio de Janeiro:
Saraiva, 1997.

Disciplina: ASPECTOS ATUAIS DO DIREITO

Periodo| C/ horéaria
PROCESSUAL CIVIL

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA

e Evolucdo do Direito Processual. Instrumentalidade. Acesso a Justica.
Assisténcia Juridica. Mandado de Seguranca. Reclamacdo. Uniformizacdo da
Jurisprudéncia. Acdes coletivas: Visdo geral. Acdes coletivas em Espécie.
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acao Civil
Pdblica. Acdo Popular. Habeas Data. Ac¢bes Coletivas no CDC. Meios
Alternativos de Solucdo de Conflitos. Conciliacdo. Juizados Especiais Civeis.
Juizo Arbitral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Revista dos
Tribunais, 2000.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 152 ed. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2000.

NEGRAO, Theotonio. Cédigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. 362. Ed.
Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2004.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. 32 Ed. Rio de Janeiro:
Revista dos Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BATALHA, Wilson de Souza Campos. Cautelares e liminares. Rio de Janeiro: LTr, 1994.
BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Tutela cautelar e tutela antecipada: tutelas
sumarias de urgéncia (tentativa de sistematizacdo). 22. Ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
2001.

CARMONA, Carlos Alberto. A Arbitragem no Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro:
Malheiros, 1993.

DINAMARCO, Candido Rangel. A Instrumentalidade do Processo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Malheiros, 1999.

SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. As agfes cautelares e 0 novo processo civil. Porto
Alegre: Livraria Sulina, 1973.

Curso de processo civil. 52, Ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2001.

ENFASE EM DIREITO DA EMPRESA E DIREITO DO TRABALHO:

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Periodo| C/ horéaria
AVANCADO

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Procedimentos Especiais. Reformas do Cddigo de Processo Civil. Atos
Processuais. Medidas Cautelares. Tutela Jurisdicional Antecipada.
Procedimentos dos Dissidios Coletivos. Sistema de Recursos Trabalhistas.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Agravos. Execucéo.
Instrumentos Processuais e Extraprocessuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIGLIO, Wagner D. G. Direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva,
1997.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Atlas: 2002.
Medidas cautelares no processo do trabalho. Rio de Janeiro: Malheiros, 1996.
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquemético de direito e processo do

trabalho. 92. Ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2001.

NASCIMENTO, A M. Curso de Direito Processual do Trabalho. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de processo do trabalho. 22. Ed. Rio de Janeiro:
Revista dos Tribunais, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEBBER, J C. Recursos no processo do trabalho — teoria geral dos recursos. Rio de
Janeiro: LTr., 2000.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho: legislacao
complementar jurisprudéncia. 262. Ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2001.

DINIZ, José Janguié Bezerra. Os recursos no processo trabalhista: teoria, pratica e
jurisprudéncia. 32. Ed. Rio de Janeiro: LTr, 1999.

LEITE, C H B. Mandado de seguranga no processo do trabalho. Rio de Janeiro: LTr., 1999.
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Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO APLICADO Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Legislacdo tributéria: conceito, objeto e contetdo. Relag¢édo Juridica Tributéria.
Técnica Tributaria. Funcdo dos Impostos. Tributagdo e Producdo. Processo
Judicial Tributario. Acbes de Iniciativa do Fisco. Ac¢des de Iniciativa do
Contribuinte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario, 142 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario, 162 ed. Rio de Janeiro: Malheiros
Editores, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRAZZA, Roque A. Curso de Direito Constitucional Tributario, 132 ed. Rio de Janeiro:
Malheiros Editores, 1999.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 62 ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2000.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario,102 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.
JARDIM, Eduardo M. F. Manual de Direito Financeiro e Tributério, 42 ed. Rio de Janeiro:
Saraiva, 1999.

MACHADO, Hugo de Brito. Comentéarios ao Codigo Tributario Nacional. Rio de Janeiro:
Atlas, 2002.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario, 142 ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
1995.

Disciplina: SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO |Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 40

EMENTA

e Politica social. A idéia da previdéncia. Assisténcia. Historico da previdéncia.
Norma juridica previdenciaria. Sistema previdenciario constitucional.
Organizacéo e custeio da previdéncia social. Beneficios, finalidade e principios
da previdéncia social. A reforma da Previdéncia Social no Brasil. Fundos de
pensdo e previdéncia privada. Regimes Previdenciarios: Geral e Especiais.
Riscos. Conceito, Natureza e Espécies. A Relacdo Juridica Previdenciaria:
Sujeitos, Elementos e Caracteristicas. Beneficiarios: Segurados e Dependentes.
Prestacdes Previdenciarias. Previdéncia Social: Regimes Especiais (Rurais, Ex-
combatentes, Aeronautas e outros). Beneficios Previdenciarios em Espécie.
Assisténcia Social. Saude. Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Violagéo e Consequéncias Juridicas. A Prevencdo de Acidentes do Trabalho.
Instrumentos utilizados. Atividades Especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BONFIM, B. Calheiros (org.). Reforma da previdéncia. Rio de Janeiro: Edicoes
Trabalhistas, 1999.

Manual de Legislagdo n® 16. Seguranga e medicina do trabalho, 432 ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 1999.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. 32. Ed. Rio de Janeiro:
LTr, 1995.

A seguridade social na constituicdo federal. 22. Ed. Rio de Janeiro: LTr, 1992.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacéo previdenciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 1999.
OLIVEIRA, José de. Reforma previdenciaria: lei de beneficios comentada, doutrina e
jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Mauro Ribeiro. Previdéncia funcional & regimes proprios de previdéncia.
Curitiba: Jurud, 2003.

COIMBRA, Feij6. Direito Previdenciario Brasileiro. RJ: Trabalhistas, 1997.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Pareceres selecionados de previdéncia complementar. Rio
de Janeiro: LTr, 2001.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual préatico da seguridade social. Rio de Janeiro: Atlas, 1992.
OLIVEIRA, José de. Acidentes do trabalho: teoria, prética, jurisprudéncia. 3. Ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 1997.

REIS, Adacir (coord.). Fundos de pensdo em debate. Brasilia: Brasilia Juridica, 2002.
Reforma previdenciaria: lei de beneficios comentada, doutrina e jurisprudéncia. Rio de
Janeiro: Saraiva, 1999.

RICETTI, Maury. Custeio da Previdéncia Social — empresas em geral, prestadoras de
servicos e construtoras. Curitiba: Jurud, 2001.

VIDAL NETO, Pedro. Natureza juridica da Seguridade Social. Rio de Janeiro, Faculdade
de Direito, (USP),1993.

Disciplina: DIREITO DOS CONTRATOS MERCANTIS Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Contrato de Compra e Venda. Contrato de Distribuicdo. Contratos Bancarios.
Desconto Bancario. Empréstimos e Abertura de Crédito. Operacfes de Cambio.
Contratos de Garantia. Prestacéo de Fianca. Concessao de Aval. Insolvéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 52. Ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2001.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Rio de Janeiro: Atlas, 2000.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 222. Ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAO, Nelson. Direito Bancario. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. RT, 1996.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. Rio de Janeiro: Atlas, 1991.

MARTINS, Fran. Contratos e Obrigacbes Comerciais. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense,
1981.

LUZ, Aramy Dornelles da. Negocios Juridicos Bancarios: O Banco Mdltiplo e seus
Contratos. 2 ed. Rio de Janeiro: Ed. J. de Oliveira, 1999.
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Disciplina: COOPERATIVISMO E TERCEIRO SETOR Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA

e Histéria do cooperativismo. Cooperativismo e associativismo. Cooperativismo e
regime monetario. Cooperativismo e regime tributario. Cooperativismo e direito
civil. Espécies de cooperativas. Cooperativismo e terceirizacdo. Cooperativismo
e regime trabalhista. Responsabilidade do tomador de servico cooperativado.
Novos limites entre o publico e o privado: redefinicdo de papéis entre os
setores. Desafios e perspectivas de atuagéo das organizagdes do terceiro setor:
especificidades da gestdo de organizacéo e do direito do terceiro setor. OSCIP
— organizacfes da sociedade civil de interesse publico: conceito e legislacédo. O
impacto social do trabalho das ONGs. Politicas publicas, conselhos setoriais e
legislacé@o. Assisténcia social: conceito, politicas publicas X assistencialismo,
LOAS - lei organica da assisténcia social. Elaboracéo e assisténcia juridica na
implementag&o de projetos sociais. Historico dos movimentos sociais: politico-
partidarios e sindicais. Novos movimentos sociais. Questbes de género,
ecolégicas e étnicas. Constituicdo e cidadania. Operadores do direito e
movimentos sociais. Participacdo dos movimentos sociais no processo de
elaboracdo de politicas publicas. A génese do terceiro setor. Terceiro Setor:
ONGs e OSCIP’s no Brasil e no mundo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BULGARELLI, Waldirio. Sociedades cooperativas e sua disciplina juridica, As. Rio de
Janeiro: Renovar, 1998.

POLONIO, Wilson Alves. Manual das sociedades cooperativas. Rio de Janeiro: Atlas,
1998.

SABO PAES, José Eduardo. Fundacbes e entidades de interesse social. 52. Edicao.
Brasilia: Brasilia Juridica, 2004.

SZAZl, Eduardo. Terceiro Setor: Regulacdo no Brasil. 22 Edicdo, Rio de Janeiro:
Petrépolis, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANTES, Paulo Eduardo e Outros. ONGs, identidade e desafios atuais. Rio de Janeiro:
Autores Associados, 2000.

CAMARGO, Mariangela Franco de et alli. Gestdo do terceiro setor no Brasil. Rio de
Janeiro: Futura, 2001.

DINIZ, Gustavo Saad. Direito das fundacdes privadas. Porto Alegre: Sintese, 2000.

GIL, Vilma Dias Bernardes. Novas rela¢cdes trabalhistas e o trabalho cooperado, As. Rio
de Janeiro: Ltr, 2002.

GRUPENMACHER, Betina Trieger (coord.). Cooperativas e tributacdo. Curitiba: Jurud,
2001.

PEREIRA, Armando F. Cooperativas: mudancas, oportunidades e desafios. Brasilia: OIT,
2001.

PERIUS, Vergilio Frederico. Cooperativismo e lei. Sdo Leopoldo/RS: Ed. Unisinos, 2001.
RAFAEL, Edson José. Fundacdes e direito: terceiro setor. Rio de Janeiro: Melhoramentos,
1997.

ROCHE, Chris. Impacto social das ONGs, O. Rio de Janeiro: 2000.

ENFASE EM DIREITO DO ESTADO:
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Disciplina: LIBERDADES PUBLICAS Periodo| C/ horéaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Teoria Juridica das Liberdades Publicas. Técnicas e Tratamento: Sistema
Repressivo, Sistema Preventivo e Disciplina Excepcional. Técnica de Protecao:
Sistema Politico, Sistema Administrativo, Sistema Jurisdicional e Sistemas
Mistos. Instrumentos de Protec&o. Liberdade de Pensamento. Liberdade de
Locomocdo. Direito a Intimidade. Liberdade de Trabalho. Liberdade de
Associacao. Liberdade Sindical. Liberdade de Reuniéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Atlas, 2003.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves ET ALL. Liberdades Publicas. Rio de Janeiro:
Saraiva, 1978.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2000.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Puablica,
Mandado de Injungdo, “Habeas Corpus” , 252 ed. Rio de Janeiro : Malheiros Editores,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACKEL FILHO, Diomar. Writs Constitucionais. Rio de Janeiro: Saraiva, 1998.

BARROS, Suzana de Toledo. O Principio da Proporcionalidade e o Controle das Leis
Restritivas de Direitos Fudandamentais. Brasilia: Brasilia Juridica, 1996.

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1992.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Rio de Janeiro:
Saraiva, 1995.

FERREIRA, Wolgran Junqueira. Direitos e Garantias Individuais: Comentarios ao art. 5°
da CF/88. Rio de Janeiro: Edipro, 1997.

Disciplina: DIREITO AMBIENTAL REGULADOR Periodo| C/ horaria

Curso: DIREITO 10° 40

EMENTA
e Meio Ambiente. Direito de Terceira Geracdo. O Direito, os Recursos Ambientais
e o Desenvolvimento. Direito Ambiental Brasileiro: Sede Constitucional e
Relevancia. Competéncias dos Entes Federativos. Direito Ambiental
Comparado. A Tutela Administrativa e Judicial do Meio Ambiente. O Poder de
Policia (EIA, RIMA).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Erika Mendes de. Tutela penal do patrimonio florestal brasileiro. Rio de
Janeiro: RT, 1999.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 92. Ed. Rio de Janeiro:
Malheiros, 2001.
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MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, préatica, jurisprudéncia, glossario. 22. Ed. Rio
de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor e outros interesses difusos e coletivos. 132 Ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2001.

PINTO, Antbnio Carlos Brasil. Turismo e meio ambiente: aspectos juridicos. Rio de
Janeiro: Papirus, 1998.

PRADO, L. R. Crimes contra o ambiente. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2001.

3.4. SISTEMA DE AVALIACAO
3.4.1. AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliacéo Institucional, integrar-se-4 ao sistema de avaliagdo do proprio
MEC, nos termos do Decreto 3.860/2001. O curso pretendido estara incluido nesse programa e sua
implantagdo sera acompanhada pelo Comité de Avaliacéo, diretamente subordinado a diretoria, com
a participacdo do Curso (Conselho, Coordenadoria, alunos, professores e funcionarios).

O Comité de Avaliacdo acompanhard a implantacdo do curso pretendido, tendo por base o
presente projeto e suas possiveis alteracdes, e procedera a avaliacdes periddicas, durante os dois
primeiros anos de seu funcionamento, tendo em vista o processo de reconhecimento, disciplinado
pela Portaria MEC 877/97.

A avaliacdo do curso compreendera os aspectos curriculares (plano seriado semestral de
oferta de disciplinas, duracdo das disciplinas e do curso, diretrizes curriculares), metodoldgicos,
além do cumprimento da missdo, da concepcao, dos objetivos e do perfil profissional delineado.
Serdo avaliados, ainda, o corpo docente (titulacdo, regime de trabalho, programas de capacitacéo e
plano de carreira, incluindo procedimentos de recrutamento, selecdo, admissdao e promogéo); o
corpo discente (evasdo, aproveitamento, freqiiéncia, participacdo, etc.); biblioteca (acervo -
atualizacdo e ampliacdo, hemeroteca - ampliagdo; recursos multimidia; informatizacéo; Internet,
etc.); laboratorios (atualizacdo tecnoldgica, ampliacdo do espaco fisico, aumento dos equipamentos,
politica de uso, manutencdo e conservagdo, etc.); instalagdes fisicas gerais (manutencéo,
conservacéo e ampliacdo); integracdo com a comunidade (programas de extenséo e agdes culturais,
artisticas e desportivas); programas de iniciagdo cientifica.

3.4.1.1. PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL CONTINUADA

O processo de auto-avaliacdo sera conduzido por uma Comissdo Prépria de Avaliacao, de
acordo com a legislacdo que instituiu o SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. Para tanto, a Faculdade incorpora a este projeto o Programa de Avaliagdo Institucional,
que podera ser alterado para atender a regulamentacéo do SINAES, pelo Poder Executivo.

O Programa de Avaliacéo Institucional (PAI/FAP), a seguir transcrito, que tem por base as
dimensoes, categorias e indicadores, adotados pelo MEC, para avaliacédo das IES.

1. OBJETIVOS
S&o objetivos da avaliacéo institucional:

- avaliar as diferentes dimensfes das fungdes universitarias (ensino, pesquisa e
extensao);

- avaliar o desempenho académico de alunos e professores;
- avaliar o desempenho dos gestores académico-administrativos; e

- avaliar a infra-estrutura (fisica, tecnologica, biblioteca, laboratorios, servigos) de
apoio ao ensino, as praticas investigativas e a extensao.
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2. META
Consolidar, até o final de 2007, o novo processo de avaliagdo institucional.
3. ACOES

- implementar o processo de avaliagdo institucional, abrangendo todas as fungdes
universitarias, com vistas ao aperfeicoamento das condi¢Ges de oferta do ensino de
graduacdo e pés-graduacdo, ao aprofundamento das ac¢Ges de iniciacdo cientifica e a
efetividade das atividades extensionistas;

- aperfeicoar o processo de auto-avaliagdo, com o treinamento de especialistas
para a aplicacdo dos instrumentos e métodos; e

- iniciar o processo de avaliagdo externa por pares qualificados e previamente
recrutados e selecionados entre os experts de cada area, no mundo académico e/ou
profissional.

4. PROJETO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

| - INTRODUCAO

1.0 Programa de Avaliagdo Institucional da Faculdade Paraiso (PAI-FAP) foi elaborado para
atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) e cria a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) e a
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base na Portaria MEC n° 2.051, de 9/7/2004, e nos
documentos Diretrizes para a Auto-avaliagdo das Instituicbes e Orientacdes Gerais para o Roteiro da Auto-
Avaliacdo das Instituicdes, editados pelo INEP.

2.0 PAI-FAP serd implantado e desenvolvido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
constituida por Resolucdo do CONSU em 04 de junho de 2004.

3.

4.11 - O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de
2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

Sao principios fundamentais do SINAES:

o responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

o reconhecimento da diversidade do sistema;

o respeito a identidade, & missao e a historia das IES;

o compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto significativo de

indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo organica e ndo de forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em

diferentes momentos:
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Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) — centro de referéncia e

articulacéo do sistema de avaliacéo que se desenvolve em duas etapas principais:

o auto-avaliacdo — coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) de cada IES;

o avaliacdo externa — realizada por comissfes designadas pelo INEP, segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES;

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — avalia os cursos de graduagdo por meio de

instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas;

Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — aplica-se aos estudantes do final do

primeiro e do ultimo ano do curso. Estando prevista a utilizacdo de procedimentos amostrais.

Il — DIRETRIZES PARA A AUTO-AVALIACAO

O processo de auto-avaliacdo deve fornecer uma visdo global da instituicdo sob uma dupla

perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Auto-avaliacdo das Instituicdes:

0 objeto de andlise € o conjunto de dimensdes, estruturas, relagfes, atividades, funcdes e
finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, segundo
os diferentes perfis e missdes institucionais. Estd compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a
gestéo, a responsabilidade e compromissos sociais e a formacédo académica e profissional com
vistas a repensar sua missdo para o futuro e

0s sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-

administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou designados.

IV — OBJETIVOS

Respeitada a misséo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a Auto-avaliagdo das

InstituicBes, o processo de auto-avaliacdo tem dois objetivos centrais:

avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a auto-analise valorativa da
coeréncia entre a misséo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria
da qualidade académica e o desenvolvimento institucional, e

privilegiar o conceito da auto-avaliacao e sua pratica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua

realizacéo.

V — OBJETIVOS OPERACIONAIS

O PAI-FAP tem como principais objetivos:

a)

b)

gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em relacao
a melhoria continua de qualidade dos servigcos de educacéo superior ofertados;
pér em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela

instituicao;
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identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e
pontos fracos;

aumentar a consciéncia pedagoégica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

fortalecer as relacdes de cooperacdo entre 0s diversos atores institucionais;

tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;

julgar acerca da relevéancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.

A avaliacéo interna € um processo continuo por meio do qual a instituicdo constréi conhecimento

sobre sua proépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para

melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, o PAI-FAP deve sistematizar

informacdes, analisar coletivamente os significados das realizac6es, desvendar formas de organizagéo,

administragcéo e acao, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos, e contribuir com

estratégias de superacgdo de problemas.

O PAI- FAP pressupdem algumas condi¢6es fundamentais, a saber:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

VI =

equipe de coordenagcdo — a CPA- FAP — para planejar e organizar as atividades, manter o
interesse pela avaliagdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos
diferentes setores da instituicéo, e refletir sobre o processo;

participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por diferentes que
sejam entre si — auxilia na construgcdo do conhecimento gerado na avaliacao;

compromisso explicito dos dirigentes das instituicdo em relagéo ao processo avaliativo;
informacgdes validas e confidveis: a informacao fidedigna é o elemento fundamental do processo
avaliativo e sua disponibilizacé@o pelos 6rgaos pertinentes da instituicao é prioritaria;

uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliagdo interna provera a comunidade
institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a superagdo das
dificuldades e ao aprimoramento institucional,

avaliacdo externa: os resultados da auto-avaliacio precisam ser submetidos ao olhar externo de
especialistas; uma visdo externa a instituicdo pode corrigir eventuais erros de  percepgao
produzidos pelos agentes internos, atuando como um instrumento cognitivo, critico e

organizador das ac¢fes da instituicdo e do MEC.

EQUIPE DE COORDENACAO: A CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo, a CPA-FAP, ¢é o0 6rgao responsavel pela implantacdo e

desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade Paraiso, com as atribuicdes de

conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes

solicitadas pelo INEP.

A CPA-FAP serd composta sempre por representantes dos diversos segmentos da comunidade

académica.
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O mandato dos membros da CPA é de um ano, podendo haver reconducao.
A CPA-FAP funcionard com o apoio da Diretoria, que providenciara a infra-estrutura fisica e

tecnologica e os recursos humanos e financeiros necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.
VIl — ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA

1. PLANEJAMENTO

A elaboracdo do Programa de Avaliacdo Institucional compreende a definicdo de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das a¢des avaliativas. O calendario deve contemplar os
prazos para execugcdo das acdes principais e datas de eventos (reunifes, seminarios etc.), observando
igualmente os prazos estabelecidos pela Portaria n.° 2051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em conta as caracteristicas da

instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores.

2. SENSIBILIZACAO

No processo de auto-avaliacéo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade académica
na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e outros
meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar presente tanto nos momentos iniciais quanto na

continuidade das a¢Bes avaliativas.

3. DESENVOLVIMENTO
No desenvolvimento do processo de avaliagéo institucional a CPA-FAP deve assegurar a coeréncia
entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a observancia
aos prazos.
Esta etapa consiste especialmente na:
= realizagdo de reuniBes ou debates de sensibiliza¢éo;
= sistematizacdo de demandas, idéias ou sugestdes oriundas dessas reunides;
» realizagdo de seminérios internos;
= definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica;
» construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;
= definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;
= definicdo das condi¢cSes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
= definicdo de formato de relatério de auto-avaliagao;
= definicdo de reunibes sistematicas de trabalho;

» elaboragéo de relatérios; e
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= organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicacdo das

experiéncias.

4. CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracgéo, divulgacao e analise do relatorio final.
Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados

em termos da melhoria da qualidade da instituicéo.

A) RELATORIO

O relatério final de avaliacdo interna deve expressar o resultado do processo de discusséo, de
andlise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de auto-avaliagdo. E importante
gue ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliacao de cursos e de
desempenho de estudantes.

Os destinatéarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e
a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicagédo das
informacdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

O relatdrio final deve apresentar sugestbes para acdes de natureza administrativa, politica,

pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

B) DIVULGACAO

A divulgagdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, deve oportunizar a
apresentagéo publica e a discussao dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto, podem
ser utilizados diversos meios, tais como: reunifes, documentos informativos (impressos e eletrdnicos),
seminarios e outros. A divulgagdo deve propiciar, ainda, oportunidades para que as acgdes concretas

oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas & comunidade interna.

C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de auto-avaliagédo, é necessaria uma reflexdo sobre o mesmo, visando a sua
continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avangos apresentados
permitird planejar a¢des futuras.

Deste modo, o processo de auto-avaliagdo proporcionara ndo s6 o autoconhecimento institucional, o
gue em si € de grande valor para a instituicdo, como serda um balizador da avaliagdo externa, prevista no

SINAES como a préxima etapa da avaliagdo institucional.

VIl - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS
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As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional estdo estabelecidas

pela Lei n® 10.861/04, art. 3°. O documento OrientacGes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das

Instituicdes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a elaboracéo deste PAI-FAP e a operacionalizacédo

da avaliacdo das seguintes dimensoes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
),

A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL;

A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS
NORMAS DE OPERACIONALIZAGAO;

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO;

A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE;

AS POLITICAS DE PESSOAL;

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO;

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA,

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO;

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES;

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

1. MISSAO E PDI

Séao avaliados nesta dimensao:

a)
b)

c)

d)

finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados em documentos oficiais;

concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagfes com os objetivos
centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades;

caracteristicas basicas do PDI e suas relagcdes com o contexto social e econémico em que a
instituicdo esta inserida;

articulacéo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) no que diz respeito as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliacéo

institucional.

Nesta dimenséo as seguintes questdes podem ser avaliadas:

(o]

(o]

Existe uma formulagao explicita e clara dos objetivos e finalidades da instituicdo? Descreva.

Qual é o grau de conhecimento e apropriagdo do PDI pela comunidade académica?

Existe coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na instituicdo e os propdsitos
formulados no PDI?

Existem mecanismos para comprovar sua realizacdo efetiva, modificacdo e revisao? Os
dirigentes, docentes, técnicos administrativos e o0s 6rgaos colegiados participam dessas
atividades?

Héa articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional no que diz respeito as
politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e administrativa e de

avaliacao institucional? Explicite as formas com que isso se concretiza.
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o Qual é o perfil esperado dos ingressantes?

o Qual é o perfil esperado dos egressos da instituicdo?
Documentacéo, dados e indicadores para esta dimens&o:

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

o Projeto Pedagégico Institucional (PPI);

o Projeto Pedagdgico dos Cursos;

o Estatuto e Regimento Geral ou Regimento;

o Normas internas de regulagéo.
2. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
A. ENSINO

A.1. GRADUACAO

Nos cursos de graduacao serédo avaliados:

a) concepcao de curriculo e organizacéo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de acordo com os fins da
instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovagao da area;

b) praticas pedagdgicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e
utilizacdo de processos participativos de constru¢cao do conhecimento;

c) pertinéncia dos curriculos (concepcao e préatica), tendo em vista os objetivos institucionais,
as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais;

d) praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagéo docente, 0 apoio ao
estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagdgicas e o uso das novas
tecnologias no ensino.

A avaliacédo deve responder, pelo menos, aos seguintes questionamentos:

o Com qual sistemética e periodicidade é feita a revisdo de curriculos? A periodicidade é

adequada? Os mecanismos de atualizacdo sao adequados? Existem responsaveis pelo

processo?
o Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso?
o Quais os critérios orientadores da atualizag&o curricular?
o Sé&o desenvolvidos encontros para discutir os curriculos dos cursos?
o Ha discussao em relacdo as diretrizes curriculares nacionais?

A.2. POS-GRADUACAO
E do entendimento da instituicdio que o processo de auto-avaliacdo para os programas de pos-
graduacdo deve comecar bem antes do inicio de cada curso, no momento da criagdo dos cursos, da

definicdo da metodologia a ser aplicada, na escolha do corpo docente e na infra-estrutura oferecida para o
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funcionamento dos cursos. Por isso, avaliacdo da pds-graduacdo, nos niveis a serem ofertados pela

instituicdo, abrangera:

a) politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencao da pos-graduacéao lato;
b) politica de melhoria da qualidade da p6s-graduacao;

c) integracao entre graduacgédo e pés-graduacao;

d) formacao de pesquisadores e de profissionais para o0 magistério superior.

As seguintes questfes podem ser avaliadas:

o Ha um 6rgao institucional responsavel pela coordenacao das atividades e da politica de
pés-graduacéo na instituicdo? Descreva sua dinamica de funcionamento.

o A instituicdo desenvolve cursos de pos-graduacao (lato sensu)? Quantos? Qual a dimensao
destas atividades?

o Os cursos oferecidos tém relacdo com as demais atividades académicas da instituicdo Qual
seu impacto sobre elas?

o Ha auxilio de verbas, interno ou externo para a realizagdo dos cursos ou programas
oferecidos?

o Existe integracdo entre graduacdo e poés-graduacdo e entre ensino e pesquisa na
instituicao?

Documentacédo, dados e informacdes:

o Curriculos dos cursos e programas ou planos de ensino.

o Mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizacdo e renovacdes dos curriculos e

programas de estudo.

o Programas, descri¢do de atividades, nimero de estudantes participantes.
o Grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.
o Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizacdes profissionais

e empresariais, associa¢des, centros assistenciais.

Indicadores a serem analisados:

o atividades cientificas (publicacBes, existéncia de grupos de pesquisa, patentes, entre
outros).

o conceitos da CAPES (quando houver programas de mestrado ou doutorado).

o atuacgéo profissional dos egressos.

o publicagbes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas

indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicacdes eletrbnicas).

B. PESQUISA

Na fungéo Pesquisa, quando houver compromisso expresso da instituicdo, no PDI, serdo avaliados:

a) relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicagfes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses,

organizacdo de eventos cientificos, realizagdo de intercambios e cooperacdo com outras
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instituicbes nacionais e internacionais, formacéo de grupos de pesquisa, politica de investigacao
e politicas de difusdo dessas producdes;

b) vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local e regional;

c) politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores, incluindo a
iniciagao cientifica;

d) articulacéo da pesquisa com as demais funcdes académicas;

e) critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores em eventos
académicos, publicagéo e divulgacéo dos trabalhos.

As seguintes questdes podem ser levantadas e analisadas:

o A producéo cientifica da instituicdo é coerente com a sua missédo e com o0s investimentos e
politicas propostas para 0 seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as exigéncias
da ciéncia?

o Existem na instituicdo grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de
agéncias de fomento?

o A instituicdo possui veiculos de divulgacao da producao intelectual, artistica e cultural dos
corpos docentes e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

o A instituicdo promove féruns que permitam a divulgagéo da inicia¢éo cientifica desenvolvida
pelos docentes, discentes e técnico-administrativos?

o Hé politica de auxilio aos membros da instituicdo em relagdo a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

o H& politica que auxilie na formacdo de novos pesquisadores na instituicdo (bolsas,

auxilios)? Descreva.

o S&o desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa?
Quais?
o H& apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de

fomento? Descreva.

o Existe mecanismo que registre a produgdo e o desenvolvimento das atividades dos
pesquisadores da instituicdo Explicite sua forma de funcionamento.

o Existe 6rgdo responséavel pela relagdo interinstitucional e internacional da instituicdo?

Explicite sua dindmica de funcionamento.

C. EXTENSAO

A Extensao deve ser avaliada em relacéo aos seguintes indicadores:

a) concepcao de extensdo e de intervencao social afirmada no PDI;

b) articulacéo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social;

c) participacdo dos estudantes nas acBes de extensdo e intervengcdo social e 0 respectivo

impacto em sua formagao.

198



Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Devem ser respondidas e avaliadas as seguintes questdes:

o Ha& um o6rgéo institucional responsavel pela coordenacédo das atividades e da politica de
extensdo? Explicite sua dindmica de funcionamento.

o Ha preocupacdo da instituicdo em desenvolver atividades de extensdo que atendam a

comunidade regional em termos sociais, culturais, da salde e outros? Como se manifesta?

o Héa sistematicas de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela instituicdo?
Quais?

o Qual o impacto das atividades de extensédo na comunidade e na formacéo dos estudantes?

o As atividades de extensdo desenvolvidas estado integradas com as de ensino e pesquisa?

S&o0 coerentes com a misséo da instituicdo? Descreva as formas de integragéo.

o Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de
extensdo?
o Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais sao eles?

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A dimenséo Responsabilidade Social inclui a avaliagdo dos seguintes aspectos:

a) transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitarias e impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional;

b) natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo e com o mercado de
trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos o0s niveis;

c) acOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania, de atencéo a
setores sociais excluidos, politicas de agdo afirmativa etc.

As seguintes questdes, pelo menos, devem ser abordadas:

o Quais os critérios adotados pela instituicdo para ampliar o acesso, inclusive os portadores

de necessidades especiais ?

O

Quais as acbes desenvolvidas pela instituicdo no sentido da inclusdo e assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados ou sub-representados no interior de cada segmento da
comunidade universitaria (professores, estudantes e funcionarios).

o A instituicdo contribui com a criagcdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico,
técnico ou cultural da nagao?

o Existem atividades institucionais em interagdo com o meio social? Em qual(is) area(s)
(educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacdes econfmicas e sociais,
meio ambiente, patriménio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdémico, entre
outras)? Caracterizacéo das atividades.

o Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de saulde, escolas,
clubes, sindicatos, ou outras? Quais?

o Existe uma avaliagdo sobre a forma em que as atividades de vinculagdo com o meio

favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicdo? Como ela é feita?
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Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econOmica
desfavorecida? Quais?

A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui politicas de contratagdo de
pessoal (docentes e técnico-administrativos) com necessidades especiais?

Quais as relacdes estabelecidas pela instituicido com o setor piblico, com o setor produtivo
e com o mercado de trabalho?

Existem a¢bes que visem a promocao da cidadania e de atencéo a setores sociais?

Existem acdes para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores,
captacdo de recursos?

Existem politicas de formacéo de pesquisadores? De formacao de docentes para educacao
bésica e para educacao superior?

A instituicdo participa do PROUNI? Descrever e quantificar.

Documentacéo, dados e indicadores:

o

o

Critérios que a instituicao utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de vagas.
Contribuicdo da instituicdo na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico,

técnico ou cultural.

o Caracterizagcdo e pertinéncia das atividades da instituicdo nas areas de educacgédo, saude,
lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacdes econdmicas e sociais, meio ambiente,
patriménio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, entre outras.

o Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras.

o Evidencias da vinculagdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da
instituicao.

o Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusao de
estudantes em situagdo econémica desfavorecida.

o Lista de estudantes e docentes e pessoal técnico-administrativo portadores de
necessidades especiais. Estratégias pedagdgico-didaticas empregadas.

o Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organiza¢des profissionais
e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

o Relatério do PROUNI (quando houver).

4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Nesta dimenséo serdo avaliados:

a) estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo interna e externa,

b) imagem publica da instituicdo nos meios de comunicac¢édo social.

As seguintes questdes deverdo ser abordadas:

Quais sdo os meios de comunicacao utilizados pela instituicdo?
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" A comunicacéo é efetiva e comprometida com a misséao institucional? Como se manifesta?

" A comunicacéo interna é freqiiente? Quais os canais de comunicacéao utilizados?

" Existe uma adequada comunicagdo entre os membros da instituicdo?

" A informagdo entregue aos usuarios da instituicdo € completa, clara e atualizada? A

informacdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da instituicao?
(objetivos, recursos, duracdo dos cursos, orientacdo sobre a formacdo, regimentos sobre
admissao, titulacédo oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos e bolsas para
estudantes, valor da mensalidade, servigcos, procedimentos burocraticos etc.).

. Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

" Existem mecanismos de comunicagdo e sistemas de informacdo eficazes para a
coordenacdo dos diferentes cursos e unidades?

" Existe uma estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0S recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e
objetivos?

Documentacéo, dados e indicadores:

. Meios e canais de comunicagéo utilizados para divulgar as atividades da instituicdo na
comunidade externa.

" Regimentos e manuais de circulagdo interna informando sobre procedimentos.

" Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de paginas Internet e Intranet.
Analises sobre sua eficécia.

" Catélogo institucional, guia do aluno ou semelhante que contenha informacdes sobre
projeto pedagodgico do curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros.

= Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo avaliando a
efetividade da comunicacao e a circulagéo das informacdes na instituic&o.

" Questionarios para os estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo indagando e
avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulagdo das informacdes.

" Procedimentos de recepcao de sugestdes e procedimentos de resposta.

5. POLITICAS DE PESSOAL

Nesta dimenséo serdo avaliados:

a) planos de carreira para docentes e de cargos e salarios para o pessoal técnico-
administrativo, com critérios claros de admissao e de progressao;

b) programas de qualificacdo / capacitacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-administrativos;

c) clima institucional, rela¢des interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e
profissional.

As seguintes questfes devem ser objeto de investigagdo e analise:
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Qual a relacdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos humanos
(docentes e técnico-administrativo) existentes?

O nimero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para responder aos objetivos e
funcdes da instituicdo?

Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacédo, aperfeicoamento e
avaliacao do corpo docente e técnico-administrativo?

A experiéncia profissional, a formacédo didatico-pedagdgica dos docentes, e a formacéo e
experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com qualidade a
misséao institucional?

Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo dos docentes com as
condi¢des de trabalho, os planos de estudos, 0s recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcéo?

Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do pessoal técnico-
administrativo com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcéo?

Ha instancias que fomentam a qualifica¢éo / capacitacdo dos docentes e funcionarios?

Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fun¢fes?

Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativos?

Existe integracdo entre os membros da instituicdo e um clima institucional de respeito?

Os seguintes documentos, dados e indicadores sdo necessérios para a andlise desta dimenséo:
A. DOCENTES

Dados

Quantidade de docentes em tempo integral, parcial e horistas. IQCD - indice de
Qualificacéo do Corpo Docente.

Quantidade de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes de
trabalho.

Experiéncia profissional no magistério superior; experiéncia profissional fora do magistério
superior; formacgéo didatico-pedagdgica.

Producéo intelectual e cientifica do corpo docente.

Critérios de ingresso na instituicdo e de progresséo na carreira.

Politicas de capacitacdo e de avaliagbes de desempenho.

Conceitos da CAPES nos programas de mestrado ou doutorado.

Relacéo aluno/professor.

Grau de envolvimento dos professores com a pés-graduacéo, a pesquisa e a extensao.

B. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dados

Quantidade.
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Escolaridade.

Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensao.
Experiéncia profissional.

Critérios de ingresso na institui¢&o.

Critérios de progressédo na carreira.

Politicas de capacitacéo.

Avaliacdes de desempenho.

Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfagao dos funciondrios técnico-administrativos.

Relacgao aluno/funciondrio técnico-administrativo.

6. ORGANIZACAO E GESTAO

Nesta dimenséao seréo avaliados:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

existéncia de plano de gestdo ou plano de metas: adequagédo da gestdo ao cumprimento
dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real;

funcionamento, composi¢éo e atribuicao dos 6rgdos colegiados;

uso da gestdo e tomadas de decisédo institucionais em relagdo as finalidades educativas;

uso da gestéo estratégica para antecipar problemas e solucdes;

modos de participacao dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica);

investimento na comunicacdo e circulacdo da informagéo (privativa da gestado central ou

fluida em todos niveis).

As seguintes questfes podem ser objeto de analise:

Existem procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s processos de
tomada de decisdes? Quais sdo?

A gestdo esta orientada para resultados ou processos?

Existem procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos de
tomada de decisdes? Quais séo eles? Como funcionam?

Existem instdncias de apoio, participacdo e consulta para tomar decises? Como
funcionam? O grau de centralizacdo ou descentralizacdo existente é adequado para a gestéo
institucional?

Os sistemas de arquivo e registro séo eficientes para dar conta das func¢des da instituicdo?

Existem instru¢cbes normativas formuladas e conhecidas sobre o0s procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas
e outros)?

Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna, com
critérios de composi¢ao?

Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das funcdes e a dinamica de
funcionamento da instituicido? E desenvolvido de acordo com o proposto? Outras funcbes e

relacdes sdo estabelecidas fora do organograma institucional?
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Documentos, dados e informacdes necessarios:

7

Atas dos 6rgaos colegiados.

Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos da instituicao.

Descrigéo do funcionamento do sistema de registro académico e do sistema e recursos de
informacao.

Mecanismos de controle de normas académicas.

. INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

Nesta dimenséao serao avaliados:

a) adequacdao da infra-estrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios, areas de

lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de informagdes e outros servigos

da infra-estrutura académica) as funcdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

b) politicas institucionais de conservacao, atualizagdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo

dos meios em fungéo dos fins;

c) utilizacé@o da infra-estrutura no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras.

As seguintes abordagens podem subsidiar a avaliagdo desta dimensé&o:

A quantidade de laboratérios € adequada para as necessidades da instituicdo em relagao
aos cursos e a quantidade dos estudantes?

O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Qual o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espacos
experimentais?

Qual o estado de conservagdo dos laboratérios e bibliotecas e as caréncias mais
relevantes?

Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados em quantidade e qualidade?

Quais sdo as caracteristicas dos laboratérios e bibliotecas quanto a iluminacgéo,
refrigeracéo, acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

A quantidade de postos na biblioteca e salas de leitura é adequada as necessidades dos
usuarios?

Os horarios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos
turnos oferecidos?

Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias?

A organizagdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sdo adequados
(Justifique)? Séo informatizados?

Qual é a disponibilidade dos materiais em relagdo & demanda?

Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria (livros-texto) ou recomendada em relacéo
a demanda?

Qual o grau de satisfagdo dos usuarios com relacao ao sistema de acesso aos materiais e a

sua consulta?

204



Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Qual é a satisfacdo dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia?

Qual é a satisfacéo dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas?

Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as instala¢des e
recursos necessarios?

Sao suficientes a infra-estrutura, as instalacdes e os recursos educativos?

A instituicao possui pessoal técnico-administrativo necessario para o uso e manutencao das
instalacbes/infra estrutura?

As instalagcbes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades
especiais?

Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos?

Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de informatica e as préticas

pedagégicas dos docentes?

Documentos, dados e informacdes para esta dimenséo:

Quantidade e condi¢bes de

o salas de aula;

o instalacdes administrativas;

o salas de docentes;

o salas de reunides;

o gabinetes de trabalho.

o salas de conferéncia/auditérios;
o instalacdes sanitérias.

Areas de convivéncia.

InstalacBes especiais para portadores de necessidades especiais.

Bibliotecas (central e setoriais); [ases de dados e bibliotecas virtuais; Quantidade de
livros e periddicos (titulos e exemplares).

Quantidade de laboratérios e de equipamentos (informatica, laboratérios, apoio
administrativo); condi¢cdes uso; condicbes de acesso as redes externa (Internet) e interna
(Intranet).

Biosseguranca; descricdo do plano de seguranca, prote¢cdo de riscos e protecéo
ambiental.

Questiondrios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalacbes em geral e

especialmente sobre a biblioteca, laboratdrios e equipamentos informéaticos.

8. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Serao avaliados nesta dimenséao:
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a) adequacao e efetividade do planejamento geral da instituicdo e sua relacdo com o Projeto
Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagégicos dos cursos;

b) procedimentos de avaliacio e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

Os seguintes aspectos devem ser objeto de analise:

o Existe um planejamento das atividades da instituicdo? Como funciona?

o O planejamento incorpora acdes para a melhoria continua? Existe relacdo entre a auto-
avaliacdo e o planejamento?

o Quais sdo os mecanismos para a realizagéo dessas a¢des?

o Existia avaliacao institucional antes da implantacdo do SINAES? Desde quando? Com quais

resultados? Como estava organizada?

o Existe consenso sobre os objetivos do processo de auto-avaliacdo?
o Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como ocorreu?
o Houve, no decorrer do processo de auto-avaliacdo, as condi¢cdes necessérias para uma

avaliacéo efetiva?

o Houve participacéo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacdo dos
resultados da auto-avaliacdo da maior parte da comunidade?

o Foi possivel colher e sistematizar as informa¢des importantes disponiveis na instituicao
guando foi realizada a auto-avaliacdo? Foi necessario gerar informacgéao adicional? Por qué?

o O processo de auto-avaliagdo permitiu gerar juizos criticos sobre a instituicdo?

o O relatério de auto-avaliacdo conseguiu comunicar bem as conclusdes do processo de
avaliagdo interna? Houve discussao dos resultados, dos relatérios, com a comunidade?

o Houve a¢bes e mudancas imediatas como resultado do processo de auto-avaliacdo?
o Houve modifica¢des incluidas no planejamento de futuras atividades?
o Que questdes foram mantidas e quais mudaram para a continuidade do processo de auto-

avaliacdo no ambito do SINAES?
o Houve divulgacéo interna do processo e dos resultados da avaliacéo interna?

Documentacédo, dados e indicadores desta dimenséo:

o Projeto Pedagdgico Institucional

o Projeto Pedagdgico dos cursos

o Relatérios parciais de auto-avaliacéo.

o Relatdrio final de auto-avaliagao.

o Acdes decorrentes das conclusdes da auto-avaliagéo.

o Eventos e seminérios de difuséo dos processos de auto-avalia¢éo.

9. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
Nesta dimensao serdo avaliados:

- politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relagao
com as politicas publicas e com o contexto social;
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- politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercAmbio
estudantil;

- mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relagdo professor/aluno e
outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas; e

- acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagao
continuada.

As seguintes devem ser levantadas para analise e avaliacao:

- Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Como sdo
construidos?

- Existem mecanismos de apoio académico, compensagao e orientagdo para os
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

- Estéo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Comao?

- O processo de ensino contempla as condi¢cbes académicas de matricula dos
estudantes?

- Existem mecanismos que permitam comprovar se foram alcangados os objetivos
dos planos de estudos? Como funcionam?

- Existem mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de
aprendizagem? Como funcionam?

- Existem indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes? Quais?
Como tém evoluido nos tltimos cinco anos? Sdo empregados os resultados na revisao e
organizacédo dos processos de aprendizagem?

- Quais as condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questoes
burocraticas (inscricdes, transferéncias, horarios e outros)?

- Quais 0s aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as
politicas de atendimento ao estudante?

- Quiais as dificuldades? Existe um plano para superar as dificuldades detectadas?

- Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo? Quais?
Quantidade de bolsas e tipos.

- Ha instancias que favorecam a participacdo dos estudantes em eventos? Existem
programas de mobilidade e intercambio? Estdo baseados em normas e critérios para sua
concessao? Quais sao elas?

- Ha politicas claras de incentivo a participagao dos estudantes em projetos com os
docentes? Quais?

- Ha& politicas de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadoras ou
similares?

- Ha politicas de incentivo a estagios, intercambios com instituicdes e estudantes
do exterior?

- Ha programas e praticas de iniciagdo a ciéncia e de formagao inicial de futuros
pesquisadores?

Em relacdo aos egressos sao avaliados:

- insercéo profissional dos egressos; e
- participacdo dos egressos na vida da Instituicdo.
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As seguintes questdes devem ser abordadas quanto aos egressos:

- Existem mecanismos para conhecer a opinidao dos egressos sobre a formagao
recebida, tanto curricular quanto ética? Quais séo?

- Qual a situagdo dos egressos? Qual o indice de ocupagdo entre eles? Ha relagdo
entre a ocupacao e a formacdo profissional recebida?

- Existem mecanismos para conhecer a opiniao dos empregadores sobre os
egressos da instituicdo? Quais?

- E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e os
programas? Como é feita?

- Existem atividades de atualizacdo e formacdo continuada para 0s egressos?
Quiais?

- Ha participacdo dos egressos na vida da instituicdo? Como?

- Que tipos de atividades desenvolvem os egressos? Que contribui¢fes sociais tém
trazido?

Documentacéo, dados e indicadores para avaliagdo do atendimento a egressos:
- pesquisas ou estudos sobre 0s egressos e/ou empregadores dos mesmos;
- dados sobre a ocupagéo dos egressos;
- evidéncias de atividades de formacao continuada para 0s egressos;
- quantidade de:
> candidatos ao processo seletivo;
> ingressantes;
> estudantes matriculados por curso;
> estudantes com bolsas;
> estudantes por turma (média);

~ > bolsas e estimulos concedidos (monitoria, bolsas de iniciagéo
cientifica, de trabalho, de extens&o);

> evasdo (indice; motivos);
> inadimpléncia;
> intercambios realizados;
> eventos realizados;
> participacOes em eventos; e
> trabalhos de estudantes publicados.
Indicadores:
- tempo medio de concluséo do curso; e
- relacdo aluno/professor e aluno/funcionério técnico-administrativo.

10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Nesta dimensao serdo avaliados:
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- sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacao de
recursos; e

- politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extens&o.

Questdes a serem abordadas:

- No PDI, ha relacdo entre a proposta de desenvolvimento da instituicdo e o
or¢amento previsto?

- Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos
disponiveis?

- Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do Projeto Pedagogico
Institucional s&o atualizados em nimero e em qualidade?

- H& uma politica de espagco fisico para atualizagdo e adequacéo das instalacdes no
atendimento das demandas da institui¢do?

- O orcamento é acompanhado e executado? Compde 0 orgamento recursos para
capacitacdo de recursos humanos?

- Existe controle entre as despesas efetivas e aquelas referentes a despesa
correntes, de capital e de investimento?

Documentacéo, dados e informacoes:
- orcamento que compde o PDI;
- planilha de contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo; e
- planilha de mensalidades escolares e de matriculas.
Indicadores:
- relacdo orgcamento/gastos (semestral e anual);
- relacédo ingressantes/concluintes;
- relagdo docentes e pessoal técnico-administrativo em capacitagdo/capacitados; e

- relagdo docente/técnico-administrativo com referéncia a setores de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, tais como, hospitais universitarios, teatros, radios,
atividades artisticas, esportivas e culturais, museus, fazenda experimental, zooldgico
etc.).

IX-METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DA AUTO-AVALIA(;AO
A CPA-FAP definirda os indicadores e padrGes de qualidade, a metodologia (incluindo

andlise e interpretacdo de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo de auto-avaliacdo
e a periodicidade de avaliacdo de cada dimensdo, mediante consultas aos diversos segmentos da
comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861, de 2004, a Portaria MEC n° 2.051/2004, os
documentos Diretrizes para a auto-avaliacdo e Orientacdes gerais para 0 roteiro da auto-
avaliacdo das instituicbes, o Regimento Interno, o Projeto Pedagdgico-Institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e demais documentos internos, aprovados pelo colegiado superior.

Anualmente, a CPA-FAP promoverad a avaliacdo desses mecanismos e da metodologia

utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de auto-avaliagdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagdo da educacgao
superior, aprovadas pelo Poder Publico.
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Xl - PROCEDIMENTOS DESENVOLVIDOS E A SEREM DESENVOLVIDOS COM BASE
NOS RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Apos a apuragdo dos resultados obtidos nos processos de avaliagdo institucional que
acontecem a cada semestre, nos diversos segmentos institucionais, as principais acoes
desenvolvidas séo:

A) PARA OS CURSOS DE GRADUACAO:

- Atualizacdo e melhora dos projetos pedagdgicos, trabalhando cada curso de
acordo com o perfil desejado para 0 seu egresso.

- Atualizacdo do acervo da biblioteca, seguindo a orientacdo dos docentes e
sugestdes dos alunos.

- Desenvolvimento de parcerias para o desenvolvimento de atividades de estagio
supervisionado e complementares ao ensino de graduagéo.

B) PARA OS PROJETOS DE EXTENSAOQ:

- Integragéo do corpo discente e docente em projetos voltados para a comunidade,
destacando a responsabilidade social de todos os agentes que integram a instituicao.

- Desenvolvimento de atividades como cursos profissionalizantes, palestras,
atividades civicas voltadas para a comunidade local.

- Desenvolvimento de atividades como palestras, workshop e seminarios, tendo
como objetivo levar informagGes ao corpo discente da instituicdo, levando em
consideracdo sugestdes apresentadas pelos discentes e docentes.

C) PARA O CORPO DOCENTE:

- Maior integracdo entre o corpo docente, coordenacdo e corpo discente de cada
Ccurso.

- Maior adequacdo da disciplina com a formacéo docente.

- Incentivo aos docentes para a participagdo como expositores em eventos de
divulgacéo cultural e cientifica.

~ - Incentivo aos docentes para a atualizagdo profissional através da liberagéo para a
participagdo de cursos, congressos, seminarios.

D) PARA AS INFRA-ESTRUTURAS:

- Atualizacdo dos equipamentos de informética, material de apoio aos docentes e
instalagdes fisicas da instituicéo.

3.5. ATITUDES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

A IES tem especial atencdo aos discentes e o resultado disso reflete-se nas atividades
académicas articuladas ao ensino da Graduagdo. Conforme ja se anunciou, a Iniciagdo Cientifica é
altamente prestigiada, intensificando a producéo e divulgacao dos trabalhos académicos.

Além disso, a extensdo € um dos pilares do trindmio - ensino/pesquisa/extensdo -
exigéncias universitarias, sendo cuidada com zelo pela FAP. Destaca-se, ainda, a atividade da
Monitoria que, além de prestigiar os alunos de rendimento satisfatorio, agrega a pesquisa € a
extensdo em suas tarefas, bem como desenvolve a vocacdo docente, por meio do auxilio do
professor orientador.

As Atividades Complementares ndo cumprem apenas sua obrigatoriedade legal: permitem
a flexibilizacdo curricular e o aperfeicoamento pessoal e profissional nas areas de preferéncia do
aluno. Além disso, a variedade das modalidades previstas no quadro de Atividades
Complementares, acompanhadas de cargas maximas exigidas para as diferentes atividades, de
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forma que o aluno ndo completa a carga horaria total de 260 h/a sem realizar atividades em todas as
modalidades.

3.5.1. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

~ A pratica juridica simulada, prevista no Projeto, permite ao aluno vivenciar experiéncias
virtuais que lhe serdo imprescindiveis na atuagdo profissional.

Além disso, o Nucleo de Prética Juridica projeta intervencdo direta na comunidade, com
atividades de orientacdo para o exercicio da cidadania e educagdo para os direitos humanos
individuais e coletivos, além de préticas extrajudiciais de negociacdo e arbitragem e de Juizado
Especial, nos termos do convénio a ser firmado com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

Completando esse ciclo de atividades discentes articuladas ao ensino, ha a elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo do Curso, atividade individual e orientada que favorece o aprofundamento
teméatico e estimula a producdo cientifica discente, bem como desenvolve a capacidade de
interpretacdo critico-reflexiva da ciéncia juridica.

Assim, facil é perceber a preocupacédo da IES pelo envolvimento do aluno com o curso,
superando a ultrapassada posi¢édo passiva de ouvinte para tornar-se sujeito ativo do processo ensino-
aprendizagem, sendo-lhe exigidas, inclusive, escolhas e decisbes na complementacdo de sua
formacdo académica, permitindo-lhe, ainda, desenvolver espirito de auto-confianga nas vivéncias
simuladas e reais, preparando-se entdo, para intervir no processo de transformagdes sociais no meio
social em que estara inserido.

3 A prética juridica sera cursada em cinco disciplinas semestrais (PRATICA JURIDICA
CIVEL 1, PRATICA JURIDICA CIVEL II, PRATICA JURIDICA PENAL I, PRATICA
JURIDICA PENAL Il e PRATICA JURIDICA TRABALHISTA E ADMINISTRATIVA.

As aulas sobre a Justica Federal, Magistratura Nacional, Ministério Publico, Justi¢a
Muilitar, Policia Judiciaria, Procuradoria Geral, Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e Etica
Profissional, serdo designadas para cada ano, em forma de conferéncias, separadas para os 7°/8° e
99/10° semestres, de acordo com a disponibilidade dos conferencistas.

Em cada uma das disciplinas, os alunos terdo atividades exclusivamente praticas, incluida a
simulacdo de situacGes reais, sempre sob o controle e orientagdo do Nucleo de Pratica Juridica
coordenado por professores do Curso. As atividades incluirdo obrigatoriamente o comparecimento
do aluno a atos processuais e a assisténcia a audiéncias e sessdes de julgamento de colegiados
judiciais e administrativos, e atos assemelhados.

As atividades complementares serdo atribuidas pela freqliéncia dos alunos em entidades
conveniadas, tais como Defensorias Publicas, entidades publicas judiciarias, empresariais,
comunitarias e sindicais, que possibilitem a participacdo do aluno na prestacdo de servicos de
assisténcia juridica, inclusive em juizados especiais instalados ou ndo nas dependéncias fisicas da
Faculdade.

As tarefas a cargo dos estudantes também incluirdo obrigatoriamente a redacdo de pecas
judiciais e extrajudiciais, necessarias ao desempenho da atividade, além do aprendizado de rotinas
processuais, procedimentos cartorarios, conhecimento de técnicas de negociagdo coletiva,
arbitragem e conciliagcdo ou quaisquer outras compativeis com o conteudo da disciplina.

As atividades complementares integrantes do curriculo, fixadas em 260 horas, devem levar
em conta as realidades dos mercados de trabalho local e regional, incluindo a pesquisa, a extenséo,
e a frequéncia a disciplinas extracurriculares, que exigem amadurecimento epistemoldgico e
metodoldgico dos estudantes envolvidos.

A area de pesquisa cinge-se tanto as atividades orientadas por docente do Curso de
Graduacdo em Direito, para o fim de elaboracdo do trabalho de conclusdo do Curso, quanto as
desenvolvidas pelos alunos individualmente ou em grupo sem aquele fim especifico tal como
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através de iniciacdo cientifica reconhecido ou através da articulagdo do NPJ. Esta atividade exige
capacitacdo teorica adquirida por meio da disciplina Metodologia da Pesquisa.

A extensdo inclui a participagcdo em seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias e em
outras atividades correlatas, bem como a participagdo em servicos de consultoria e elaboragédo de
pareceres técnicos, e ainda em programas comunitarios desenvolvidos por entidades
governamentais ou nao.

Os estagios extracurriculares, por sua vez, podem ser aproveitados como atividades
complementares, desde que respeitadas as normas do curso de graduacéo.

As atividades complementares, enfim, coordenadas pelo nucleo de pratica juridica, devera
buscar, em todas as suas variaveis, a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, permeadas
todas elas pelo estudo da ética profissional e sua pratica.

3.5.1.1. FINALIDADE E CONSTITUICAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

a) Objetivos Gerais

Destina-se o Nucleo de Prética Juridica a coordenar, supervisionar e executar as atividades
do estagio curricular do Curso de Direito, mediante prestacdo de servigos de consultoria, assessoria
e assisténcia juridica as pessoas carentes, defesa dos direitos humanos fundamentais e apoio a
projetos comunitarios.

b) Obijetivos Especificos

1 — proporcionar aos alunos de graduagdo a visdo critica do direito, a partir de
maltiplas praticas relacionadas a sua area de formagdo académica, assegurando a
abordagem multidisciplinar;

1l — qualificar o aluno do curso de Direito para o exercicio profissional,
propiciando-lhe o aprendizado das préticas juridicas e da ética;

I — desenvolver atividades, junto a comunidade, de orientagdo para o exercicio
da cidadania e educacéo para os direitos humanos;

IV - exercer a conciliagdo e a arbitragem como técnicas de resolucdo de conflitos;

~V —atender as demandas coletivas, propiciando o surgimento e fortalecimento dos
sujeitos coletivos de direitos; e

VI — relacionar-se com entes governamentais e nao governamentais, facilitando
convénios e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em qualquer das
perspectivas de atuacdo do Ndcleo de Pratica Juridica.

c) Misséo
o O Ndcleo de Pratica Juridica sera responsavel pelo gerenciamento e coordenagdo das
atividades e execucdo dos estagios relativos ao curso de Direito.
Tem o Ndcleo de Pratica Juridica os seguintes propositos académico-educacionais:

I - oferecer estagios curriculares obrigatorios de Pratica Juridica aos alunos do
Curso de Direito;

I - proporcionar oportunidades de treinamento adequado a profissionalizagdo no
campo das profissGes juridicas, com realizagdo de trabalhos e participagdo em
atividades essencialmente praticas;

I11 - manter, supervisionar e controlar as atividades concernentes aos servigos de
assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, nos termos da Lei, com oferta de
advocacia consultiva, forense ou extrajudicial, arbitragem e conciliacao;
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1V - gerenciar a execugdo de atividades externas aos estagios, a serem cumpridas
mediante convénio com entidades puUblicas e privadas, avaliando o desempenho
académico dos alunos, enquanto regularmente inscritos no Nucleo de Pratica Juridica; e

V — constituir um anexo do Juizado Especial Civil, tendo como objetivo oferecer
aos grupos mais vulneraveis da populagdo apoio na resolucdo de seus conflitos,
promovendo, de forma répida, eficaz e gratuita, o direito de cada qual, no intuito de
harmonizar os conflitos e favorecer a convivéncia social pacifica.

3.5.1.2. REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
| - DA CONSTITUICAO E DOS FINS

Art.1° - O Ndcleo de Prética Juridica, instituido pela Faculdade Paraiso e previsto na
Resolucgdo n.°. 09/2004 e art. 9°, paragrafo 1° da Lei Federal n.°. 8906 de 04 de julho de 1994, pelo
presente Regimento e demais normas aplicaveis, constitui-se para o aprimoramento da formacao
pratica do estudante de direito, tendo por objetivo propiciar o aprendizado profissional inerente ao
exercicio da advocacia.

~ Art.2° - O acesso dos discentes ao Nucleo de Pratica Juridica € permitido a partir da
pendltima série do curso de bacharelado em Direito, na forma desse Regulamento, coincidindo com
0 ano letivo e estendendo-se por dois anos.

Art.3° - Destina-se o Nucleo de Prética Juridica a coordenar, supervisionar e executar as
atividades do estagio curricular do Curso de Direito, mediante prestacdo de servigos de consultoria,
assessoria e assisténcia juridica as pessoas carentes, em seu sentido legal, defesa dos direitos
humanos fundamentais e apoio a projetos comunitarios da cidadania.

Art.4° - O nucleo de Pratica Juridica abrange as disciplinas de — Prética Juridica Civel I,
Pratica Juridica Civel 1l, Pratica Juridica Penal I, Pratica Juridica Penal Il, Pratica Juridica
Trabalhista e Administrativa, Justica Federal, Magistratura Nacional, Ministério Publico, Justica
Militar, Policia Judiciaria, Procuradoria Geral, Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e Etica
Profissional.

§ 1° - As aulas sobre Justica Federal, Magistratura Nacional, Ministério Publico,
Justica Militar, Policia Judiciaria, Procuradoria Geral, Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil e Etica Profissional, serdo designadas para cada ano, em forma de
conferéncias separadas para 0s 7°/8° e 9°9/10° semestres, de acordo com a disponibilidade
de conferencistas.

8 2° - Consideram-se trabalhos de pesquisa as visitas aos Tribunais, de forma
geral, bem como as serventias judicidrias diretas e indiretas, Instituto Nacional do
Seguro Social, sindicato patronais e de trabalhadores, departamentos de pessoal,
Tribunais Administrativos, 6rgdos do sistema prisional, departamentos de policia, além
de outras reparti¢Ges publicas pertinentes, conforme oportunamente apontadas.

8 3° - O Ndcleo de Pratica Juridica organizard jari simulado, entre outras
atividades para treinamento dos futuros profissionais da advocacia, magistratura,
ministério publico e policia judiciaria.

8 4° - O Ndcleo de Pratica Juridica podera manter convénios com 6rgaos publicos,
empresas em geral, escritorios de advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo do Rio de Janeiro e Subsec6es de Niterdi e Sdo Gongalo, visando a aperfei¢oar o
aprendizado dos académicos.

Art. 5° - O Nucleo de Pratica Juridica tem por objetivo:

| — proporcionar aos alunos de graduacdo a visdo critica do direito, a partir de
multiplas praticas relacionadas a sua area de formacdo académica, assegurando a
abordagem multidisciplinar;
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1l — qualificar o aluno do curso de Direito para o exercicio profissional,
propiciando-lhe o aprendizado das préticas juridicas e da ética;

1l —desenvolver atividades junto a comunidade de orientagdo para o exercicio da
cidadania e educagéo para os direitos humanos;

IV - exercer a negociagéo e a arbitragem como técnicas de resolugéo de conflitos;

V — atender as demandas coletivas, propiciando o surgimento e fortalecimento dos
sujeitos coletivos de direito; e

VI —relacionar-se com entes governamentais e nao-governamentais, facilitando a
existéncia de convénio e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em
qualquer das perspectivas de atuagdo do NPJ.

Il - DA ADMINISTRACAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
Art. 6° - Sdo de responsabilidades do Nucleo de Préatica Juridica:

| — Cartorio de Pratica Juridica — departamento dirigido diretamente pelo
Coordenador do Nucleo, retine os coordenadores e professores que ministram aulas
praticas, acervo de processos findos, organizacdo e arquivo de trabalhos académicos e
outras atividades realizadas, bem como toda parte operacional das atividades;

I — Escritorio Experimental — dirigido por um professor coordenador - exerce
atividades judiciais e orientacdo extrajudicial diretamente ou em colaboragdo com
6rgdos Publicos, sendo uma extensao do Cartorio; e

Il — Anexo do Juizado Especial — nos termos do convénio que venha a ser
firmado com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

I1l - DA COORDENADORIA-GERAL DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
Art. 7° - Compete a Coordenadoria-Geral do Nucleo de Prética Juridica:
| — coordenar, supervisionar e dirigir as agdes das demais coordenadorias;

_ Il — representar, por meio de seu coordenador-geral, 0 Nucleo de Pratica Juridica
junto a Faculdade Paraiso em suas relagdes interinstitucionais;

I11 — designar os demais coordenadores do Nucleo de Prética Juridica;
IV — fixar o horério de funcionamento do Nucleo de Prética Juridica;

~V — Criar o sistema de fiscalizacdo de freqiéncia e atribuicdo de pontos para
afericdo do aproveitamento e solucéo de casos omissos;

VI —autorizar, apos ouvir a Coordenagdo Pedagogica, atividade externa de estagio
em oOrgdo conveniado;

VII - aprovar:

a) 0S mod_elos de formularios atinentes ao funcionamento do Nucleo
de Pratica Juridica;

b) os critérios e condicGes para 0 credenciamento de organizagdes
governamentais e ndo-governamentais, nacionais e internacionais,
interessadas em estabelecer parcerias com o Nucleo de Prética Juridica para
0 desenvolvimento de estagio;

c) o cronograma das atividades do estagio; e

d) os projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos em
conjunto pelo Nucleo com as demais unidades da Faculdade.

VIII — deliberar sobre assuntos atinentes as diversas atividades de estagio;
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Paragrafo Unico. O coordenador-geral, assim como os ocupantes dos
demais cargos de Coordenadores e Secretario, sdo nomeados pelo Diretor da
Faculdade Paraiso.

IV - DA COORDENACAO PEDAGOGICA DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
Art. 8° - Compete a Coordenacdo Pedagdgica, por intermédio de seus professores de
estagio:
| — orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados
das equipes de estagiarios sob sua responsabilidade;

I - coordenar o trabalho dos profissionais que compdem o corpo multidisciplinar
do Nucleo de Prética Juridica;

I11 — efetuar o controle de frequéncia dos estagiérios;

IV — analisar e dar parecer sobre as propostas de convénio com o Nucleo de
Préatica Juridica para o desenvolvimento do estagio;

V - promover reunifes, workshops, seminarios, entre outras atividades, com o
objetivo de harmonizar as atividades de estagio aos principios norteadores do estagio no
Nucleo de Pratica Juridica, de modo a permitir uma compreensdo humanista e global do
fendémeno juridico;

VI - elaborar, ao inicio de cada semestre letivo, a “Plano de Estagio para a
Formag&o do Novo Profissional de Direito”, a ser submetido ao Coordenador do Nucleo
de Prética Juridica, com a previsao das etapas a serem cumpridas por cada estagiario, de
modo a que complete as 375 (trezentas e setenta e cinco) horas exigidas, sendo
exercitado nas multiplas praticas juridicas exigidas para a sua habilitacdo plena no
exercicio profissional;

VII - desempenhar as demais atividades decorrentes de sua funcéo; e
VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento.
V - DO CARTORIO DE PRATICA JURIDICA
Art.9° - Compete ao Cartorio de Pratica Juridica:

| — manter, em arquivo, toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como
toda a documentacdo referente aos estagios;

Il — expedir as declaragbes e certidGes pertinentes aos estagios, respeitadas as
competéncias especificas do Departamento e da Coordenagdo de Curso previstas na
legislagéo vigente;

1l — manter, em arquivo, o controle dos convénios que a Faculdade possui para
estagios na area de Direito, bem como as fichas individuais dos estagiarios que
estiverem realizando etapa de seu estagio em algum desses convénios;

IV - manter, em arquivo, copia dos processos ajuizados por meio do Servigo de
Assisténcia Juridica, que deve ser atualizada pelo estagiario responsavel pela causa;

V — coordenar o servico de informatica e zelar pelo seu funcionamento eficaz;

VI — controlar e requisitar material de consumo e bens moveis para o Nucleo de
Préatica Juridica;

VIl — controlar o acervo da Biblioteca do Nucleo de Pratica Juridica e do acervo
de processos findos;

VIII - responsabilizar-se pela Secretaria-Executiva; e
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IX - desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que lhe forem
solicitadas pelo Coordenador - Geral do Nucleo de Prética Juridica, na forma deste
Regimento.

VI - DO ESTAGIO CURRICULAR

Art.10 - A matricula no Ndcleo de Prética Juridica para aluno matriculado no 7° semestre
do curso de Direito é obrigatoria, na forma do que dispde a Resolucdo n.°. 09/2004, do Ministério
da Educacéo e do Desporto.

Art.11 - O ndcleo de Prética Juridica tem autonomia didatico- administrativa.

Art.12 - O estégio curricular do curso de Direito tem duracdo minima de 375 (trezentas e
setenta e cinco) horas, divididas, de preferéncia, por igual, nos dois anos de duragéo do curso.

_ Paragrafo Unico — Em todos os casos, a supervisdo do estagio, para efeito de
avaliacdo, seré feita pelo NUcleo de Prética Juridica.

Art.13 - O estagio sera desenvolvido, em cada semestre letivo, mediante o cronograma da
Grade Curricular do Curso, estabelecido em ato do coordenador-geral, ouvidas as Coordenadorias
Pedagdgica e Juridica, que deve conter:

| - as atividades préticas, reais ou simuladas, com a respectiva carga horéria das
aulas;

Il — os grupos de estagiarios, respectivo professor orientador e o orientador de
pratica juridica; e
Il — o local e o horario onde serdo desenvolvidas as praticas juridicas.
Art.14 - A freqiiéncia, em cada ano, ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento.

Art.15 - O curso coincide com o ano letivo, podendo desenvolver-se durante as férias
escolares.

Art.16 - Os programas do Nuicleo de Pratica Juridica versardo sobre matérias
essencialmente préaticas, ndo abrangidas pelo curriculo minimo de bacharelado, de forma a propiciar
aos estagiarios um adequado conhecimento do exercicio da advocacia, seus problemas,
responsabilidades, especialmente as de cunho organizacional.

~ Art.17 - A matéria dos programas é desenvolvida por meio de aulas praticas e visitas a
Cartorios, Secretarias, Tribunais e demais dependéncias, além de pesquisas de jurisprudéncia e
participagdo em processos simulados.

Art.18 - Os professores das disciplinas referidas no artigo organizardo seus programas
antes do inicio do curso, devendo entregar copias no Cartorio do Nucleo de Préatica Juridica.

~Art.19 - Para cada académico havera um prontuario no Cartorio do Nucleo, em que serao
reunidos todos os trabalhos do curso.

Art.20 - As atividades complementares dos académicos serdo computadas a razdo de duas
horas por visita ou atividades exercitadas — Cartorios, Distritos Policias, juizes e Tribunais,
reparticOes publicas congéneres e outras.

§ 1° - Para a comprovagdao dessas atividades, o académico recebera uma carteira
especial, expedida pelo Nucleo de Pratica Juridica com espagos destinados as anotagdes
e aos vistos dos responsaveis pelos setores visitados.

8 2° - De todas as atividades externas, 0 académico devera providenciar relatorio,
que constara de seu prontudrio.

§ 3° - No prontuario deverdo constar, ainda, trabalhos sobre Organizacdo
Judiciéaria, Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Etica Profissional e relatorios
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de 30 audiéncias reais assistidas pelo académico, distribuidas entre Pratica Civil,
Trabalhista e Pratica Penal, como pre-requisito.

8 4° - Fardo parte do prontuédrio, igualmente, pecas praticas elaboradas pelos
discentes sob orientacdo dos respectivos professores.

Art.21 - As atividades complementares, coordenadas pelo Nucleo de Pratica Juridica,
deverdo buscar, em todas as suas variaveis, a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
permeadas todas elas pelo estudo da ética profissional e sua pratica.

VII - DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

Art.22 - Serdo atribuidas duas notas semestrais, em cada disciplina, resultante da média dos
trabalhos desenvolvidos pelo académico.

8§ 1° - As notas sdo atribuidas dentro da escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° - A média das notas, atribuidas na forma do caput, sera considerada para
efeito de promogéo.

§ 3° - A média para a promogdo de um semestre para o seguinte € 7 (sete).

§ 4° - Ao académico que ndo obtiver nota 7 (sete) sera atribuido trabalho
complementar, devendo a média ser igual ou superior a 5 (cinco).

Art.23 — Para a conclusédo do curso, o académico devera obter média 7 (sete), apurada entre
as notas dos quatro semestres.

8 1° - Nao alcancada a media 7 (sete), o académico € submetido a realizacdo de
prova escrita, constante de uma peca pratica e questdes objetivas sobre toda a matéria
do curso.

§ 2° - O ndcleo de Prética Juridica podera instituir 22 chamada da prova aqui
referida, por decisdo da coordenadoria.

~Art.24 - O académico reprovado em um semestre podera cursa-lo, como dependéncia, no
seguinte, cumulado com o semestre regular.

~Art.25 — Ao Académico reprovado na prova final do curso e aprovado nas demais
disciplinas curriculares, sera atribuido trabalho complementar na area de sua escolha.

VIII - DEVERES DOS ALUNOS

Art.26 - Sdo considerados estagiarios os alunos matriculados nas disciplinas — Préatica
Juridica Civel I, Pratica Juridica Civel Il, Pratica Juridica Penal I, Prética Juridica Penal Il, Pratica
Juridica Trabalhista e Administrativa.

Art.27 - Constituem deveres do estagiario:

| — cumprir o Plano de Estagio e seu respectivo cronograma, com assiduidade e
pontualidade;

Il — atender as orientagGes dadas pelos professores e assessores juridicos na
coordenacdo de estagio, assegurada sua liberdade de expressao e participacao;

111 —tratar os colegas, professores e funcionarios do NPJ com seriedade, respeito e
urbanidade, assegurando-lhes os direitos fundamentais;

IV — participar dos seminarios, conferéncias ,estudos de caso, entre outros eventos
e realizar pesquisas e elaborar trabalhos juridicos que Ihe forem designados;

V — manter rigorosa vigilancia sobre os casos que lhe forem distribuidos, zelando
para que ndo se perca nenhum prazo e comunicando, imediatamente, ao orientador,
quaisquer despachos ou fluéncia de prazos;
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VI — manter atualizadas as anotagOes das fichas de andamento dos casos,
colocando o orientador a par das ocorréncias que se verificarem; e

VII — apresentar, mensalmente, ou quando solicitado, relatério de andamento das
causas sob sua responsabilidade & Coordenadoria Juridica e Pedagdgica.

Art.28 - Ao estagiario é vedado:

| — cobrar, aceitar ou receber, a qualquer titulo, dinheiro ou qualquer outro valor
de pessoas envolvidas com Nucleo de Prética Juridica; e

Il — cobrar, aceitar ou receber honorarios por servigos prestados a provisionados
do Nucleo de Prética Juridica.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador-geral, ao referendo do Diretor
da Faculdade Paraiso.

Art.30 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado de
Graduacdo.

3.5.1.3. REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O presente regulamento trata do Estagio Curricular Supervisionado sendo que este, de
acordo com a legislacdo vigente, tende a assumir um carater investigatorio, cientifico e seu
resultado poderé ser apresentado em forma de monografia (e neste caso devera estar de acordo com
o0 regulamento estabelecido para esta modalidade) ou relatorio técnico-cientifico.

_ E digno de nota que se distingue o Estagio Curricular Supervisionado do Estagio
Supervisionado ndo curricular, sendo que o primeiro, se constitui disciplina curricular obrigatéria
em diversos cursos de graduacéo.

Ja o segundo refere-se a experiéncia profissional do académico sem, entretanto, registro em
disciplina especifica de Estagio Supervisionado e, por isso, pode ser feito a qualquer instante a
partir do ingresso do académico na instituicdo de ensino superior. Faz-se necessario apenas dar
conhecimento a esta da realizacdo do estagio.

As atividades de estagio supervisionado dos cursos da Faculdade Paraiso séo obrigatorias,
preponderantemente praticas e devem proporcionar ao educando a participagdo em situacdes reais
de vida e trabalho, em todas as fungOes da carreira escolhida pelo estudante, aléem de praticas
simuladas.

As atividades do estagio supervisionado devem conter o seguinte conteddo minimo
obrigatério:

- visitas orientadas a empresas da comunidade, publicas ou privadas;
- atividades simuladas, sob a forma de jogos de empresas ou estudo de casos;

- atividades praticas supervisionadas em todas as funcfes da carreira ligada ao
Curso; e

- estudos e pesquisas das diversas areas do curso e, nos dois semestres finais,
dirigidos para a habilitacdo escolhida pelo estagiario.

O contetdo programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo colegiado do curso, mediante proposta do Coordenador do Curso.

As normas devem definir, no minimo, conteddo e duracdo de cada atividade ou tarefa,
metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo de avaliacdo de desempenho do
estagiario e formas de correcdo de possiveis falhas na formacédo académica do educando.
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A definicdo do contetido de cada disciplina ou atividade deve levar em conta as mudancas
e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente socio-cultural de S&o Gongalo e sua regido.

A definicdo do contetdo curricular do estagio supervisionado € da competéncia do
colegiado do curso, mediante proposta do coordenador do mesmo.

~ Sdo responsaveis pelo planejamento, organizagdo, realizagdo e avaliagdo do estagio
supervisionado:

- Coordenadoria do Curso;

- NDE; e

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
A Coordenadoria do Curso compete:

- promover a realizacdo dos estagios curriculares e extracurriculares, de acordo
com o curriculo do curso de graduagdo, obedecidas as normas aprovadas pelos 0rgaos
competentes da Faculdade, nos termos regimentais;

- analisar e opinar no processo de credenciamento de servigos e organizagoes
empresariais, para efeito de realizacdo de atividades de estagio;

- oferecer a infra-estrutura de apoio para as atividades praticas do estagio,
incluindo recursos humanos, bibliograficos, materiais e instalagdes fisicas adequadas;

- participar do processo de avaliacdo global do estagiario;

- promover as medidas administrativas e académicas indispensaveis a realizagdo
dos processos, curriculares e extracurriculares, de estagio supervisionado;

- promover eventos para avaliagdo dos estagios, objetivando aperfeicoar a
realizacdo dos mesmos; e

- articular-se com 6rgdos ou setores da Faculdade, ligados a pds-graduacdo, a
pesquisa e a extensdo, para agGes comuns visando o treinamento profissional do
estagiario e para acOes extensionistas.

Cabe ao estagiério:

- participar de projetos de pesquisa, programas de extensao, trabalhos simulados
ou execucao de tarefas em situacdes reais de trabalho;

- desenvolver as atividades programadas, devendo participar de atividades da
carreira escolhida;

- submeter-se a processos de avaliagdo continuada e global, buscando a melhoria
de seu desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

- auto-avaliar-se, como parte do processo de avaliacéo global de seu desempenho;

- apresentar relatorios periddicos de suas atividades préticas; e

- realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, as atividades programadas.
O processo de avaliacdo do estagiario é global e terminal em cada periodo letivo.

~O estagiario somente pode ser promovido ao estagio supervisionado seguinte se tiver sido
promovido, na mesma atividade, no semestre letivo anterior.

~ O processo de avaliagdo de desempenho obedece as normas gerais, estabelecidas no
Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o estagiario que:

- obtiver nota final igual ou superior a sete; e
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- tiver conseguido frequiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades programadas.

Assim, apresenta-se, abaixo, 0 Regulamento do Estdgio Supervisionado para o curso de
graduacao em Direito da Faculdade Paraiso - FAP:

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento disciplina as atividades do estagio curricular supervisionado, a ser
desenvolvido nos cursos de graduacdo da Faculdade Paraiso.

_Art. 2° As atividades de estagio sdo obrigatorias e preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao estudante a participagdo em situagdes profissionais reais da vida e do trabalho, nas
respectivas areas dos cursos que integram, além de préticas simuladas.

CAPITULO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 3° As atividades do estagio supervisionado devem conter o seguinte conteido minimo
obrigatorio:

| - estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissoes;
Il - atividades préticas supervisionadas;
I11 - atividades simuladas;

IV - estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob
a supervisdo docente, para elaboracdo de monografia ou trabalho ou projeto de
graduacéo;

V - seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de
temas atuais.

Art. 4° O conteludo programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo Ndcleo de Prética Juridica.

Paragrafo Unico. As normas devem definir, no minimo, o contetdo e a duracéao de
cada atividade ou tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo
de avaliacdo de desempenho do estagiario e formas de correcdo de possiveis falhas na
formacéo académica do educando.

Art. 5° A definicdo do conteudo de cada disciplina ou atividade deve levar em conta as
mudancgas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural em que o curso é
ministrado.

Art. 6° A definigdo do conteldo curricular do estagio supervisionado € da competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido a coordenadoria do curso envolvida.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELO ESTAGIO

~Art. 7°. Sao responsaveis pelo planejamento, organizagdo, realizacao e avaliagdo do estagio
supervisionado:

| - Coordenacdo de cada Curso;
I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Paragrafo Unico. A competéncia e o funcionamento dos demais
Orgdos envolvidos nas atividades supervisionadas estdo definidos no
Regimento da Faculdade.

CAPITULO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 8° Sdo considerados estagiarios, para os efeitos desse regulamento, todos os alunos de
cada curso de graduagdo da Faculdade, matriculados no Estagio Supervisionado.

Art. 9° Cabe ao estagiario:

| - participar de projetos de pesquisa, programas de extenséo, trabalhos simulados
ou execucao de tarefas em situagdes reais de trabalho;

Il - realizar todas as atividades programadas, sob a orientacdo do professor
designado;

[l - submeter-se a processos de avaliagdo continuada e global, buscando a
melhoria de seu desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

IV - auto-avaliar-se, como parte do processo de avaliagdo global de seu
desempenho;

'V - apresentar relatorios periodicos, de suas atividades praticas, sob supervisao
profissional-docente;

VI - realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades
programadas.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O processo de avaliacdo do estagiario sera global e terminal em cada periodo
letivo.

Paragrafo Gnico. O estagiario somente pode ser promovido ao estagio
superwsmn_ado seguinte se tiver sido promovido, na mesma atividade, no semestre
letivo anterior.

Art. 11. O processo de avaliacdo de desempenho obedecera as normas gerais, estabelecidas
no Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno que:

| - obtiver conceito A (ACEITO) e

Il - tiver conseguido frequiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento nas
atividades programadas.

_ Paragrafo unico. O conceito A € concedido ao académico com
avaliacdo global, no semestre, igual ou superior a sete.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 12. As atividades de estagio supervisionado podem ser desenvolvidas em organizagdes
publicas ou privadas, ou nos proprios laboratérios da Faculdade.

Art. 13. Cada coordenadoria do curso tera um 6rgdo responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo do estagio, realizado em organizagdes externas, emitindo parecer para o
credenciamento desses servigos ou organizacgdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 14. Este regulamento somente pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. As especificidades do estagio de cada curso serdo disciplinadas
pela coordenadoria do curso respectivo.

Art. 15. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade Paraiso.

3.5.2. TRABALHO DE CURSO - TC

O Trabalho de Curso constitui instrumento que possibilita ao académico a oportunidade de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirida e os conhecimentos assimilados durante o curso.

Na medida em que o processo de formacdo educacional leva o aluno a prover seu préprio
desenvolvimento, a Faculdade Paraiso - FAP deve proporcionar-lhe condigdes e requisitos
essenciais para que direcione seus projetos de vida, sélida formacdo teorico-pratica para a
compreensdo do mundo juridico e social e atuacdo e lideranca na sociedade.

_ A formacdo baseada em aspectos de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao,
integracdo entre teoria e pratica, traduz também qualificacdo e dedicacdo do corpo docente as
atividades académicas e a producéo cientifica.

A Faculdade Paraiso — FAP disponibilizard um professor-orientador para cada grupo de
seis a dez alunos, nas atividades de orientacdo do Trabalho de Curso.

3.5.2.1. REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO - TC
FACULDADE PARAISO
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO - TC
A Diretoria da Faculdade Paraiso, no uso de suas atribuicdes regimentais e;

Considerando a necessidade de regulamentacdo do Trabalho de Curso - TC -
obrigatorio, a ser apresentado pelo aluno para conclusdo do Curso de Graduacdo em
Direito,

Considerando as disposi¢des Regimentais da Faculdade Paraiso,
RESOLVE:

Art. 1° - Para concluséo do curso de graduagdo em Direito, sera obrigatoria a apresentagéo
de Trabalho de Curso - TC, com tema e orientador escolhidos pelo aluno, em area e disciplina de
seu interesse, cujo resultado final devera ser aprovado pelo Conselho do Curso.

Art. 2° - A elaboracdo do Trabalho de Curso - TC tem por fim proporcionar ao aluno de
graduacdo em Direito a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da
pesquisa realizada e a capacidade de interpretagdo e critica sobre o tema desenvolvido e
apresentado, além de atestar seus conhecimentos metodoldgicos para elaboracdo de trabalhos
cientificos.

Art. 3° - O Trabalho de Curso — TC sera elaborado sob a orientagcdo de um professor do
Curso de Direito da Faculdade Paraiso ao qual o tema escolhido se ajustar, devendo esta atividade
se efetuar em horarios destinados para esse fim, fora do tempo previsto para as aulas ou seminarios.

Art. 4° - O aluno escolhera o seu orientador, observados os critérios do Conselho de Curso,
apresentando-lhe a indicacdo do tema e o projeto de Trabalho de Curso — TC no méaximo até o
término do 7° (sétimo) semestre.

8 1° - Ao assinar o projeto do Trabalho de Curso - TC, o professor estara
aceitando a indicacédo para a orientacao.
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§ 2° - O professor orientador dispora de monitores para colaborar nas atividades
desenvolvidas junto aos orientandos.

8 3° - Cada professor podera ter sob sua orientacdo no minimo 6 (seis) e no
méaximo 10 (dez) alunos, considerando-se ocupada a vaga a partir da assinatura do
projeto e liberada com a aprovacgéo de seu resultado final pelo Conselho do Curso.

Art. 5° - Compete ao professor orientador:

| - Atender aos respectivos orientandos, com o auxilio dos monitores, em horarios
previamente fixados e divulgados para conhecimento dos interessados.

II' - Acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o
cronograma estabelecido.

1l — Submeter o projeto do Trabalho de Curso — TC e sua escolha como
orientador a homologacdo do Coordenador do Curso de Direito.

Il - Aprovar o texto final do Trabalho de Curso — TC, propondo a nota a Ihe ser
atribuida, remetendo o mesmo para aprovacao final por parte do Conselho do Curso.

Art.6° - Os trabalhos relativos a elaboracéo e apresentacdo do texto final do Trabalho de
Curso - TC compreendem as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

| - Aprovacéo nas disciplinas metodoldgicas preparatérias.

Il - Escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, a partir do 3° (terceiro)
semestre, observado o prazo limite estabelecido no artigo 4 desta Resolucéo;

I11 - Elaboragéo do Trabalho de Curso - TC, respeitado o cronograma estabelecido
com o orientador;

IV - Entrega do texto final do Trabalho de Curso ao orientador, para aprovacao e
encaminhamento para apreciacdo final do Conselho do Curso, a partir do 9° (nono)
semestre, podendo o referido prazo estender-se a periodo sucessivo ao do encerramento
do curso, situacdo em que o aluno continuard vinculado a Faculdade Paraiso, ndo
podendo colar grau enquanto nao obtida tal aprovacao.

Paragrafo Unico - O aluno podera mudar de tema e de orientador,
respeitados os prazos e formalidades previstos nesta Resolucao.

Art. 7° - O projeto do Trabalho de Curso - TC obedecera as exigéncias metodoldgicas das
disciplinas preparatorias especificas, evoluindo de acordo com as mesmas.

Paragrafo unico - Na aprovacdo do projeto do Trabalho de Concluséo do Curso -
TC, o professor orientador levard em conta a existéncia ou ndo de trabalho ja
apresentado ou definido sobre tema idéntico, devendo ser incentivado o ineditismo ou,
pelo menos, a originalidade de abordagem, devendo ainda ser observados e avaliados,
entre outros, 0s seguintes critérios:

a) complexidade do trabalho;

b) abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do conteudo do
trabalho; e

¢) alcance da pesquisa realizada.

Art. 8° - Aprovado o projeto do Trabalho de Conclusdo do Curso - TC, um exemplar
permanecera na Secretaria do Curso de Direito para acompanhamento das etapas de sua elaboracao.

Paragrafo unico — O Trabalho de Curso - TC atendera aos requisitos impostos pela
metodologia cientifica, ressaltando-se, entre outros, a forma impressa, utilizacéo correta
das notas de rodapé e relacdo dos autores consultados. O trabalho deve apresentar
introducdo, desenvolvimento l6gico e conclusdes finais, ficando a critério do aluno, com
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a devida orientacdo, respeitadas as exigéncias das disciplinas metodologicas, determinar
sua extensdo, o espago entre os paragrafos, a apresentacdo grafica e os anexos que
entender necessarios.

Art. 9° - O Trabalho de Conclusdo do Curso — TC sera avaliado pelo Conselho do Curso,
mediante encaminhamento do professor orientador.

Art. 10 - O Conselho do Curso promovera a avaliacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso
— TC, podendo homologar a nota final sugerida pelo professor orientador ou determinar a
reapresentacéo do trabalho a partir do semestre seguinte.

Art. 11 — O aluno podera, durante a realizacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso — TC,
solicitar fundamentadamente a Coordenacdo de Curso a substituicdo do professor orientador ou
alteracdo do tema do trabalho.

Paragrafo Unico — A solicitagdo de alteragdo no tema do Trabalho de Conclusdo
do Curso — TC, além de fundamentada, devera ser acompanhada da concordancia
expressa do professor orientador.

Art. 12 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho Superior
da Faculdade Paraiso.

Diretoria da Faculdade Paraiso

3.5.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O presente projeto se compromete com o aproveitamento de estudos, adquiridos pelo
estudante, em atividades extraclasse, intra ou extramuro, acordados entre o aluno e a Coordenadoria
do Curso, previamente, de acordo com a regulamentacdo aprovada pelo conselho de ensino,
pesquisa e extensdo. Esses estudos podem ser realizados em qualquer area do conhecimento
humano, na prépria instituicdo ou em outra ou em qualquer organizacdo ndo-educacional,
presenciais ou a distancia.

O curriculo contempla Atividades Complementares, sob a forma de atividades académico-
cientifico-culturais informais, com 200 horas, possibilitando a devida flexibilidade ao curriculo,
podendo o aluno buscar, mesmo fora da instituicdo, em horarios disponiveis, formas de
aperfeicoamento pessoal e profissional na area em que estuda ou em outras areas. A descricdo da
forma de aproveitamento das atividades complementares, bem como suas normas, encontram-se
disciplinadas nas seguintes normas:

Estas normas disciplinam a oferta, o funcionamento e o registro académico dos Estudos
Independentes ou Atividades Complementares, quando compuserem curriculo de curso de
graduacédo, ministrado pela Faculdade Paraiso, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para
a obtencéo do grau correspondente.

~ Os Estudos Independentes ou as Atividades Complementares devem criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, em atividades extracurriculares e de
interesse para sua formacao pessoal e profissional.

Sdo consideradas atividades que podem integrar as Atividades Complementares ou 0s
Estudos Independentes:

- iniciagdo cientifica, desenvolvida sob supervisdo docente e aprovada pelo
colegiado do curso;

- atividades de extensdo, sob coordenagdo docente, na forma de cursos ou
servigos, aprovadas pelo colegiado de curso;

- monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do curso;

- estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela
Faculdade, em qualquer das funcdes da Administracéo e das habilitacdes oferecidas;
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- eventos cientificos ou culturais diversos (seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias e similares) da area da educacédo ou &rea afim;

- disciplinas pertencentes a outros cursos superiores, de graduagao ou sequenciais,
da prépria Faculdade ou de outras instituicGes de ensino superior;

- programas de educag&o corporativa,;

- atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica ou servigos similares,
mantidos pela Faculdade; e

- outras que o Conselho de Curso aprovar.

Para o registro académico, o estudante deve apresentar, a Coordenadoria do Curso,
documento original ou cdpia autenticada, no qual seja discriminado o contetdo dos estudos, a
duracdo, o periodo e a organizacdo ou professor responsavel, quando o evento for realizado por
instituicdo estranha a Faculdade Paraiso.

A Coordenadoria do Curso compete avaliar os estudos ou atividades realizados pelo aluno,
enquadra-los no quadro que se segue e encaminhar, a Secretaria da Faculdade, os comprovantes
necessarios ao registro académico.

As atividades que integram os Estudos Independentes devem ser desenvolvidas ao longo
do curso, ndo podendo, todavia, serem realizadas integralmente em um ano ou série semestral.

O presente conjunto de normas s pode ser alterado mediante decisdo do colegiado.

Compete ao colegiado do curso dirimir dividas referentes a interpretacdo destas normas,
bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

O registro académico das Atividades Complementares e dos Estudos Independentes é
promovido de acordo com o quadro seguinte e procedimentos fixados pela Coordenadoria do Curso,
com um total de 260 horas:

QUADRO DE ATIVIDADES QUE INTEGRAM OS ESTUDOS INDEPENDENTES OU
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES CARGA
HORARIA
MAXIMA
POR
ATIVIDA
DE
Iniciagdo cientifica 40
Extenséo 40
Monitoria 40
Estagios extracurriculares 40
Eventos cientificos ou culturais diversos da area do curso 40
Participacdo em atividades do NUcleo de Pratica Juridica ou similar 40

3.5.4. MONITORIA

A Faculdade pode instituir programa de monitoria, nele admitindo o ingresso de alunos
regulares, selecionados pelos Chefes de Departamentos e designados pelo Diretor Geral, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area afim, bem como
aptidao para as atividades auxiliares de ensino e iniciacdo cientifica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacdo de um professor,
vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga
horéria regular de disciplina curricular.

A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual de seus alunos,
na forma regulada pela Congregacao.
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A importancia dos trabalhos de monitoria que os alunos realizardo, sob a supervisao de
seus professores, faz com que a institui¢do apresente o regulamento conforme consta abaixo, para
formalizacdo desta atividade.

3.5.4.1. REGULAMENTO DA MONITORIA
A monitoria funciona de acordo com o seguinte regulamento:
REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° S30 objetivos da Monitoria:

| - propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas funcdes de ensino, pesquisa e extensao; e

Il - assegurar cooperagdo didatica ao corpo docente e discente nas fungdes
universitarias.

Art. 2° Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

I - tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparagdo de aulas, trabalhos
didaticos e atendimento a alunos;

Il - atividades de pesquisa e extenséo; e
I11 - trabalhos préticos e experimentais.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, ao Monitor auxiliar o corpo
discente, sob a supervisdao docente, na orientacdo em trabalhos de
laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia.

Art. 3° E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da
disciplina.
CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 4° A selecdo dos candidatos as vagas de Monitoria, obedece aos seguintes critérios:

| - somente pode inscrever-se no exame de selecdo aluno que comprove
aprovacdo, na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior
a sete;

Il - a inscricdo sera realizada segundo edital da Diretoria, conforme numero de
vagas fixado pelo CEPE; e

[11 - 0 processo de selegdo sera organizado e aplicado por uma comissdao composta
de, no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor homologar a classificagdo indicada
pela comisséo.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para os estagiarios.

8 1° O Monitor exercera suas atividades sob orientagdo de professor responsavel
pela disciplina ou atividade.
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8 2° O horéario das atividades do Monitor ndo pode, em hipoGtese alguma,
prejudicar as atividades discentes.

8§ 3° As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido
pelo professor, aprovado pela Coordenadoria respectiva.

CAPITULO IV
DA BOLSA DE MONITORIA

_ Art. 6° Para o exercicio de suas fungdes, ao Monitor sera concedida uma bolsa, cujo valor €
fixado pela Diretoria, obedecido o orgamento anual.

Paragrafo Unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do
Monitor, conforme avaliacdo da Coordenadoria.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DAS COORDENADORIAS
Art. 7° Compete as Coordenadorias:
| - recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pelo CEPE;

11 - aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

[11 - supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliagao, ao final
de cada semestre letivo;

IV - controlar e encaminhar a freqiiéncia dos monitores ao setor competente;
V - promover a substituicdo dos monitores que deixarem o0 programa; e

VI - expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no
minimo, um semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.

Art. 9°. A faculdade tomara as providéncias necessarias para assegurar, aos monitores,
seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Este regulamento entrara em vigor na presente data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

3.5.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS E DIVULGACAO DE TRABALHOS

A Faculdade Paraiso trabalha com um calendario semestral de eventos, elaborado por cada
coordenador em conjunto com o colegiado do seu curso que define no inicio de cada semestre, 0S
eventos externos que o corpo discente vai participar. Tal calendario apds ser aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao recebe verba da mantenedora para a sua execucao.

Assim como cada curso elabora o seu calendario de eventos para o semestre, a
Mantenedora fixa anualmente uma verba destinada a viabilizar a participacdo de alunos e
professores nos eventos programados.

Assim como s&o programadas atividades externas, é elaborado um calendario de atividades
internas que contemplam palestras, wokshop, encontros e feiras académicas.

Neste ano de 2005 esta sendo criado o Departamento de Pesquisa, que tem como objetivo
incentivar e desenvolver projetos de iniciagéo cientifica. Os professores e alunos do Departamento
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de Pesquisa terdo apoio financeiro interno ou de orgdos externos de financiamento, mediante
apresentacao e aprovacao do projeto de pesquisa.

Para a divulgacdo dos projetos de iniciagdo cientifica, a faculdade mantém o Informativo
Mensal FAP, um boletim eletronico mensal que divulga noticias internas e destinadas ao corpo
discente e docente. Os melhores trabalhos académicos desenvolvidos ao longo do semestre sdo
editados no Caderno Académico FAP, uma publicacdo semestral que tem como objetivo divulgar os
trabalhos realizados ao longo do semestre em um conjunto pre-definido de disciplinas de cada
curso.

_ Atualmente os estagiarios mantidos pela Faculdade Paraiso sdo alunos do curso de
informatica que desenvolvem, sob a supervisdo de um professor do curso, projetos de atualizagdo e
manutencéo da rede académica da FAP. Esse grupo de alunos recebe uma bolsa de estudos integral.

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE NDE
CAPITULO |
Das consideragdes preliminares

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Ndcleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Direito da Faculdade Paraiso.

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo do
Projeto Pedagdgico do curso de Direito e tem, por finalidade, a implantacdo, atualizacdo e alteracao
do mesmo.

CAPITULO 1I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.3°. Sdo atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e) supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;

f) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a indicagédo
ou substituicdo de docentes, quando necessario.

1) realizar as atividades de tutorias e orientagdes de trabalhos de concluséo de curso.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

a) o Coordenador do Curso, como seu presidente;
b) por 5 (cinco) professores do corpo docente.

Art5°. A indicagdo dos representantes docentes serd feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulacdo académica obtida em programas de
po6s-graduacdo stricto sensu e, destes, pelo menos 50% (cinquenta por cento) tém titulo de Doutor.

Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formagdo académica na area do curso
é, de pelo menos, 80% (oitenta por cento).

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art.8°. Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de horério parcial e ou
integral.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgéaos da institui¢ao;

c) encaminhar as delibera¢6es do Nucleo;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

e) indicar coordenadores para cada area do saber juridico;

f) coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituigéo.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES
Art.10. O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu Presidente, 2

(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros titulares.
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Art. 11. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de presentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 12. Os percentuais relativos a titulacdo e regime de trabalho dos componentes do NDE deveréo
ser garantidos pela Instituicdo no prazo de 1 (um) ano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou 6rgdo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmaos.

Art 14. O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacdo pelo Colegiado do Curso.

3.6. REGIME ACADEMICO
3.6.1. NORMAS GERAIS
A Faculdade pode ministrar 0s seguintes cursos superiores:

- cursos seqlienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE;

- de graduacdo, incluindo os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

- de p6s-graduacdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo; e

- de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelo CEPE.

O projeto pedagogico de cada curso deve estabelecer diretrizes para o alcance do perfil
profissional desejado dos concluintes dos cursos profissionais e o desenvolvimento de competéncias
e habilidades. O curriculo do curso de graduacéo deve atender as diretrizes curriculares fixadas pelo
MEC.

_ O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias, distribuidos em
dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades académicas
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

_ O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e duragdo estabelecidos nos
programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacéo.

As atividades da Faculdade sao programadas, anualmente, em calendario, do qual deve
constar, pelo menos, o inicio e o0 encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias e
de trancamento de matriculas.

Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdes, extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo iguais, em
conteudo, carga horéria, trabalho escolar e critério de aprovacéo, as dos periodos regulares.
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A Faculdade divulga, mediante catalogo, até o dia 30 de outubro de cada ano, as condi¢des
de oferta dos cursos, especialmente, os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Das condigdes de ofertas dos cursos deveréo constar as seguintes informagoes:

- relagdo dos dirigentes da institui¢do, inclusive coordenadores de cursos e
programas, indicando titulacéo e ou qualificacdo profissional e regime de trabalho;

- relacdo nominal do corpo docente da instituicdo, indicando area de
conhecimento, titulacdo e qualificacdo profissional e regime de trabalho;

- descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, por area de
conhecimento, politica de atualizagdo e informatizagdo, area fisica disponivel e formas
de acesso e utilizacdo;

- descricdo dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel, e equipamentos instalados;

- relacdo de computadores a disposicdo dos cursos e descrigdo das formas de
acesso as redes de informacdo;

- nUmero maximo de alunos por turma;

- relagdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizaco;

- conceitos obtidos nas Gltimas avaliacOes realizadas pelo Ministério da Educacéo,
quando houver;

- valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacéo; e

- valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos alunos e formas de reajuste.

3.6.2. PROCESSO SELETIVO

O ingresso nos cursos sequenciais, de graduacao e de p6s-graduacdo, sob qualquer forma, é
feito mediante processo de selegéo, fixado pelo CEPE.

As inscrigdes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a relacdo e o periodo das provas,
testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de classificagdo e desempate e demais
informacdes Uteis. O edital é publicado, na integra ou de forma resumida, no Diario Oficial da
Unido, Secéo 3.

A publicagdo do edital deve ser precedida da divulgacdo das condicBes de oferta dos
cursos, destacando-se:
- a qualificacdo do corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de graduacéo;

- a descricdo dos recursos materiais a disposi¢cdo dos alunos, incluindo,
obrigatoriamente, laboratorios, computadores, acessos as redes de informagéo e acervo
da biblioteca;

-0 elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento,
assim como os resultados das avaliacdes realizadas pelo MEC; e

- 0 valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de
reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

Os critérios e normas de selecdo e admissdo devem levar em conta os efeitos dos mesmos
sobre a orientagdo do ensino médio e a articulacdo com os 0rgdos normativos dos sistemas de
ensino.
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3.6.3. ACESSO E MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagao a Faculdade, realiza-se em setor
préprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento, com a
documentacdo disciplinada pelo CEPE. O candidato, classificado, que ndo se apresentar para
matricula, dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a
matricula.

A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.
Ressalvados 0s casos previstos neste Regimento, a ndao renovagdo de matricula, no prazo
regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade.

Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os estudos,
manter o aluno sua vinculacéo a Faculdade e seu direito de renovacdo de matricula.

Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento
de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificacdo em
processo seletivo.

Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de
curso de graduagdo ou pos-graduacdo, a alunos nao regulares, que demonstrarem capacidade de
cursé-las com proveito, apds processo seletivo prévio, integrando ou ndo cursos sequienciais.

A aceitacdo de transferéncia ex officio independe de vaga e dar-se-a na forma da lei.
A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

- a0 cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgdos colegiados; e

- a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo fixada pelo
CEPE, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptacBes curriculares
que se fizerem necessérias, aproveitando os estudos realizados, com aprovacao, no curso de origem.
O aproveitamento € concedido e as adaptacGes sdo determinadas, pelas coordenadorias de cursos,
observadas as seguintes e demais normas da legislacéo pertinente:

- nenhuma disciplina, resultante de matéria do curriculo do curso, estabelecida
pelo érgdo competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

- as disciplinas, desdobradas de matérias componentes das diretrizes curriculares,
fixadas pelo MEC, em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sdo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes as notas e carga horaria obtidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacdo
de carga horaria;

- a verificagdo esgota-se com a constatacdo de que o aluno foi regularmente
aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

- disciplina complementar do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada,
em substituicdo a congénere, da Faculdade, quando nao for inferior a carga horaria €, a
critério da coordenadoria do curso, equivalentes os contetdos formativos;

- para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
no curriculo do curso nesta Faculdade, bem como o cumprimento regular de todas as
disciplinas e atividades; e

- 0 cumprimento de carga horéaria adicional, em termos globais, é exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo de carga horaria total obrigatéria a
expedicao do diploma.
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3.6.4. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A questdo da avaliacdo da aprendizagem encontra-se devidamente regulada nos artigos
48/57 do Regimento da Faculdade Paraiso, os quais assim dispdem:

“Art. 48. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes parciais,
durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez.

Art. 49. Sdo atividades curriculares as prelecbes, pesquisas, exercicios,
arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursoes, estagios, provas escritas e orais
previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da
respectiva coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras
atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou
conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pelo Conselho de
Curso.

Art. 50. A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e
responsabilidade do controle de freqtiéncia dos alunos, devendo o Diretor
fiscalizar o cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o
autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de
verificacOes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na
avaliacao de conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 51. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau de zero a dez.

81 E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada pelo calendario escolar.

§ 2° O aluno que deixar de comparecer as avaliacbes de
aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer uma prova substitutiva
para cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, cabendo a
decisdo ao Diretor.

8 3° Pode ser concedida revisédo de nota, por meio de requerimento,
dirigido ao Diretor, no prazo de cinco dias Uteis, apos a divulgacdo do
resultado.

8 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou
altera-la, devendo, sempre, fundamentar sua deciséo.

8 5° Nao aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que
justifique, pode solicitar ao Diretor que submeta seu pedido de revisdo a
apreciagao de outros professores do mesmo Curso.

8 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que
prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo
professor da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia
final, ao Conselho de Curso.

Art. 52. Atendida, em qualquer caso, a freqliéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:
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| - independente de exame final, quando obtiver nota de
aproveitamento néo inferior a sete, correspondente a média aritmética das
notas dos exercicios escolares realizados durante o periodo letivo; ou

Il - mediante exame final, quando tenha obtido nota de
aproveitamento inferior a sete e igual ou superior a quatro e obtiver média
final ndo inferior a cinco, correspondente @ média aritmética entre a nota
de aproveitamento e a nota de exame final.

~ Paragrafo Gnico. As medias sdo expressas em numeros
inteiros ou em nimeros inteiros mais sua parte decimal formada
por um digito.

Art. 53. E considerado reprovado o aluno que:

| - ndo obtiver freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento das
aulas e demais atividades programadas, em cada disciplina; ou

Il - ndo obtiver, na disciplina, média das verificagdes parciais igual
ou superior a cinco.

Art. 54. O aluno, reprovado por néo ter alcancado freqiiéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 55. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promo¢ao com dependéncia.

Paragrafo unico. O aluno, promovido em regime de dependéncia,
deve matricular-se, obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas
de que depende, observando-se a compatibilidade de horario e aplicando-
se, a todas as disciplinas, as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 56. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacédo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso.

Art. 57. O aluno que tenha extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
disciplinados pelo CEPE, aplicados por banca examinadora especial, pode ter
abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com a legisla¢do e normas vigentes.”

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode, ouvido o Conselho de curso respectivo,
estabelecer formas diferenciadas de avaliacdo, particularmente, para estidgio supervisionado,
atividades complementares, estudos independentes e trabalhos de conclusdo de curso.

CAPITULO 4 - CORPO DOCENTE

4.1. CORPO DOCENTE EM EXERCICIO.

EXPERIENCIA
NOME DO PROFESSOR DOCENTE NAO-DOCENTE
+5ANOS [-5ANOS| +5ANOS | -5ANOS
BENEDICTO DE V. LUNA G. PATRAO X X
CARLOS ALMIR DOS SANTOS DE X X
LIMA
FERNANDO LAPINHA GIL X X
FLAVIO LUIS VIEIRA DE SOUSA X X
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FRANCIS WAGNER DE QUEIROZ X X
RIBEIRO

JACQUELINE DIAS SARMENTO
JOSE LUIZ DA SILVA MUNIZ
MERCEDES VILLA CUPOLILLO
PATRICIA CORREA SANCHES
RAQUEL LOPES CARDOSO
JORGE HENRIQUE NUNES
RICHARD FONSECA

ROBERTO MONTEIRO LITRENTO
RONALDO DE CARVALHO CAMARA X X
TATHIANA LISBOA RIBEIRO

TELMA CRISTINA FARIA DE
MENDONCA DUTRA

VANIA DE PALUA GOMES X X

X[ X[ X| X| X| X| X| X

X[ X| X| X

~Os professores sdao contratados, sob o regime da legislagdo trabalhista, para jornadas
semanais de trabalho, que variam entre 40 e 12h, com excecdo de alguns, que sdo contratados por
hora-aula, tendo em vista as caracteristicas das disciplinas e do profissional selecionado.

- O valor de remuneragdo da hora-aula sera compativel ao praticado na regido onde a
instituicdo esta inserida. O plano de carreira docente, anexo, disciplina o recrutamento, a selecdo, a
admissao, a promocdo e a dispensa do professor, que esta sujeito, ainda, as normas regimentais.

A Faculdade, por meio de um plano de capacitacdo de recursos humanos, desenvolvera
programas de pés-graduacdo, préprios ou em convénio com outras IES, objetivando atualizar,
aperfeicoar ou capacitar seus professores e pessoal ndo-docente. Os professores que, no ato da
admissdo, possuam somente a graduacéo, por dificuldades pessoais ou institucionais de participacao
em programas de pds-graduacao, serdo automaticamente incluidos em programas especificos, a fim
de capacita-los academicamente para o exercicio do magistério superior.

A documentagdo pertinente a titulagdo encontra-se na escola, a disposicdo da Comissdo
Verificadora.

Dos professores indicados para os dois primeiros semestres letivos, 41,66% estdo em
regime de T1 (40h), 41,66% em regime TP (20 a 30h) e 16,66% em outros regimes.

Na distribuicdo da jornada horéaria dos professores estdo incluidas, além das tarefas de
ministracdo de aulas, preparacdo, aplicacdo e correcdo de provas, testes ou exames, tempo para
orientacdo discente, participacao em projetos de pesquisa e extensdo em atividades culturais, gestao
académica, orientacdo de trabalho de conclusdo, de curso de estagiarios e participacdo em
programas de capacitacdo docente.

Os quadros abaixo fornecem uma representagdo da titulagdo, do regime de trabalho e da
adequacao dos professores que serdo contratados para os dois primeiros semestres do curso:
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Titulacdo Qtde. | % do | Na Area do Curso Em outras Areas
Total Qtde. % do Total | Qtde. % do

Total
Doutorado 4 25 3 0 1 0
Mestrado 8 50 8 25 0 0
Especialista 4 25 4 16,6 0 0
Total 12 100,00 5 41,6 7 58,4

TABELA RESUMO DE REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES CONTRATADOS

Regime Horas semanais Quantidade % por regime de trabalho
Tempo Integral 40h 05 31
Tempo parcial Acima de 20h 05 31
Horista 4-12h 06 38
Total 16 100

CAPITULO 5 - DA INFRA-ESTRUTURA: INSTALACOES

5.1. INFRA-ESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

5.1.1. AREA FISICA E INSTALACOES PREDIAIS
5.1.1.1. AREA FISICA E INSTALACOES ATUAIS

a) Auditério:
)

b) Biblioteca :

141 cadeiras - 8 x 14 m?

corredor - 2 x 8 m2

palco - 4x8 m?

Sistema de Som

climatizada

Area total de 160 m?2

Recepcdo com 50 m?

Acervo com 112 m?

Sala de estudos com 96 m?2

03 computadores Pentium / internet na recepcao

07 computadores para consulta dos alunos

01 Impressora

cadeiras / mesas (70 alunos)

236




Faculdades Paraiso

Criando Futuro

Estantes

Area total de 258 m?

¢) Salas de Aulas:

48 salas de aula com érea total de 2.204 m?
climatizadas

Quadro Branco

04 calhas com 3 lampadas

01 mesa / cadeira — professor

guadro de aviso

e) Laboratdrio de Informatica — 05 laboratérios

Laboratério 01:

49 microprocessadores Pentium, 1 GB de memoéria ram, HD 40 GB

01 servidor interligando os laboratorios em rede, a uma central de impresséo.

Sistema operacional WINDOWS XP.
Acesso a Internet.
Area total: 75,73 m2

Laboratério 02:

28 microprocessadores Pentium, 1 GB de memoria ram, HD 40 GB

01 servidor interligando os laboratérios em rede, a uma central de impresséo.

Sistema operacional WINDOWS XP.
Acesso a Internet.
Area total: 50,05 m2

Laboratério 03:

28 microprocessadores Pentium, 2 GB de memdria ram, HD 320 GB

01 servidor interligando os laboratorios em rede, a uma central de impresséo.

Sistema operacional WINDOWS XP.
Acesso a Internet.

Area total: 45,50 m?

Laboratério 04:

28 microprocessadores Pentium, 2 GB de memdria ram, HD 320 GB

01 servidor interligando os laboratérios em rede, a uma central de impresséo.

Sistema operacional WINDOWS XP.
Acesso a Internet.
Area total: 59,50 m?
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Laboratério 05:

28 microprocessadores Pentium, 1 GB de memdéria ram, HD 40 GB

01 servidor interligando os laboratérios em rede, a uma central de impresséo.

Sistema operacional WINDOWS XP.
Acesso a Internet.
Area total: 41,93 m?

Centro Esportivo Polivalente

e Areatotal de 1200 m?

e Capacidade para 1500 pessoas

e lluminacgéo

e Sistema de Som

e Salas de Apoio

e Vestiarios

Restaurante Universitario

e Area total de 300 m2

02 Estacionamentos

e Areatotal de 113,0 m2 (capacidade para 50 alunos).

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) sera instalado ao final do sexto semestre letivo do
curso (terceiro ano de funcionamento), em espagco fisico junto a faculdade.

~Inicialmente, o NPJ ira ocupar uma area de 90 m? e quanto estiver com todos seus
ambientes construidos, atingira uma area de 294,36 m?, com as seguintes serventias:

Descrigdo das Instalagdes do Nucleo de Préatica Juridica:

ESPECIFICACAO M?
Recepcéo 15,20
Secretaria/protocolo/arquivo 13,20
Coordenadoria Geral do NPJ 13,20
Sala para reunides 13,60
Professores-orientadores/supervisores 18,20
Biblioteca setorial 20,20
Audiéncia 13,96
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Gabinete do Juiz 13,60
Promotoria 13,60
Juri-simulado 70,00
Estagiarios (6 salas individuais com 8,00 m? cada) 48,00
Sala multiuso 13,60
Sala da OAB 10,00
Sanitarios femininos 9,00
Sanitarios masculinos 9,00
Avrea total 294,36

_ O NPJ sera servido por uma rede de micro-computadores, com terminais em todas as salas,
ligados a Internet, para acesso a base de dados e aos tribunais, com a seguinte configuragao, a ser
atualizada a época de sua aquisi¢do (terceiro ano de funcionamento do curso):

QTDE CONFIGURACAO

1 Servidor Pentium IV 2.0 GHz, 256 MB de memoria, HD 40 GB, floppy disk
drive 3 % de 1.44 MB, kit multimidia 60x, monitor de video colorido 15
polegadas, mouse e teclado.
10 Microcomputadores Pentium IV 1.6 GHz, 128 MB de memdria, HD 20
GB, floppy disk drive 3 %2 1.44 MB, kit multimidia 56x, monitor de video
colorido 15 polegadas, mouse e teclado.

1 Impressoras Deskjet 840 C
1 Impressora Laserjet 1100
1 Multifuncional Xerox 385 (scanner, fax, impressora e copiadora).

As plantas, o cronograma fisico-financeiro e o termo de compromisso da mantenedora,
referente a instalacdo do NPJ encontram-se arquivados na Secretaria da Faculdade, a disposi¢do dos
Consultores do MEC.

5.1.3. INFRA-ESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE A PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atendendo as exigéncias da Portaria N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos e, de credenciamento de instituicdes, a FAP tem como
uma de suas prioridades, a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, garantindo-lhe o acesso,
0 ingresso e a permanéncia em todos os servigos que oferece a comunidade.

Preocupada em garantir aos alunos portadores de necessidades especiais condi¢Oes
adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas edificagcdes, espaco, mobiliario e
equipamentos, a Instituicdo estd cuidando para que suas instalacfes fisicas sejam pertinentes a tal
objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Teécnicas, a estrutura fisica (edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos) construida, esta sendo
adaptada de acordo com as seguintes preocupacdes basicas:

- garantir no minimo um acesso a usuarios de cadeiras de rodas, vinculado a
circulagdo principal e as circulagbes de emergéncia. Nelas serdo adicionadas a
sinalizacdo informativa, indicativa e direcional da localiza¢&o do acesso especifico;
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- as areas de circulacdo estardo planejadas de modo a assegurar uma faixa de
circulacdo livre de barreiras e obstaculos, possibilitando a aproximagdo aos objetos e
elementos acima e abaixo do raio de a¢do da pessoa sentada, que utilize, ou ndo, cadeira
de rodas e, com largura minima adequada, por meio de rampas e/ou elevadores.
Possuird superficie regular, firme, estavel e antiderrapante, sob qualquer condigdo
climéatica e em desniveis mais acentuados, serdo instaladas rampas guarnecidas por
corrimao;

- serdo construidas guias de balizamento, em forma de ressalto para orientagéo e
maior protecdo de pessoas portadoras de deficiéncia sensorial visual e ambulatoria
parcial;

- as portas terdao vao livre de 0,80m, com maganetas tipo alavanca, sendo que as
dos sanitarios terdo barra horizontal para facilitar o seu fechamento. O seu revestimento
sera resistente a impactos provocados por bengalas, muletas e cadeiras de rodas;

- 0s sanitarios estardo localizados em lugares acessiveis, proximos a circulagdo
principal e devidamente sinalizados, com barras de apoio nas paredes e demais
dependéncias adequadas ao uso de portadores de deficiéncia ambulatoria;

- as salas de reunido serdo acessiveis para portadores de deficiéncias, na area
destinada tanto ao publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério estardo
reservados espagos para cadeira de rodas e assentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ambulatoria parcial;

- a biblioteca, os museus e outros ambientes de natureza similar dispordo de
espacos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas e de lugares especificos para
pessoa portadora de deficiéncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhe as condicGes de acesso, circulacdo e comunicagéo;

- no estacionamento serdo reservadas vagas para veiculos dirigidos por pessoas
portadoras de deficiéncia ambulatorial, prevendo-se condi¢des de sinalizagdo, espaco
adicional para a circulacdo de cadeiras de rodas, areas de circulacdo adequada quanto a
piso, guias etc.; e

- 0s lavabos, bebedouros e telefones publicos serdo instalados em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas, para atender aos alunos portadores de deficiéncia
fisica.

Além disso, a instituicdo se compromete em prover infra-estrutura para proporcionar, caso

seja solicitado pela pessoa portadora de deficiéncia, desde o acesso até a concluséo do curso, sala de
apoio especial para alunos com deficiéncia visual e auditiva, nas seguintes condi¢es:

a) para alunos com deficiéncia visual:

- maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao
computador, sistema de sintese de voz;

- gravador e fotocopiadora que amplie textos;

- plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
- software de ampliacdo de tela do computador;

- lupas e réguas de leitura;

- scanner acoplado a computador; e

- plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos
béasicos em Braille.

b) para alunos com deficiéncia auditiva:
- intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;
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- flexibilidade na correcdo de avaliagbes, valorizando o conteido
semantico;

- iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa; e

- materiais de informacOes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

5.2. BIBLIOTECA
5.2.1. DADOS GERAIS

A Biblioteca Vinicius de Moraes funciona de segunda a sexta feira, de 14h as 22:30h e aos
sébados, das 8h as 13h. Utiliza o sistema de catalogacdo Anglo-Americano, com a sigla AACR2 e
tem como objetivo a prestacao de servico eficiente de consulta ao acervo, controle de empréstimo.

5.2.2. DADOS FISICOS
Eis os dados relativos ao espaco fisico disponivel na Biblioteca Vinicius de Moraes:

AMBIENTE AREA (M?) | CAPACIDADE
Armazenamento do Acervo 116,40 78
Acesso a Internet 15 10 maquinas
Administracéo e Processamento Técnico do Acervo 15

Estudo em Grupo e Leitura em Geral 119* *
Estudo Individual 26**

Sala de Multimidia 17,44 12

* Sdo 3 salas, assim distribuidas:
- sala 1: 29,31 m?;
-sala 2: 95,22 m?; e
- sala 3: 32 m?;
* S0 ainda 3 salas de estudo em grupo, assim distribuidas:
-sala 1: 7,20 m?;
-sala 2: 7,20 m?; e
-sala 3: 7,20 m?.,
** S80 6 cabines de estudo individual, assim distribuidas:
- cabine 1: 6,40 m?;
- cabine 2: 6,50 m?;
- cabine 3: 6,50 m?;
- cabine 4: 6,50 m?;
- cabine 5: 6,50 m?; e
- cabine 6: 6,50 m?.

5.2.3. ACERVO

O acervo bibliografico catalogado é composto livros, periddicos, CD-Rom, DVD-Rom,
fitas de video no padrdo VHS e softwares, conforme apresentado a seguir:
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Os periodicos assinados s&o os de informac&o geral, académicos e cientificos, nacionais ou
estrangeiros, cobrindo todas as &reas do conhecimento humano em que FAP atuar. A hemeroteca
sera integrada, ainda, por colecGes de publicacbes especializadas, editadas no Brasil e no exterior.
A comunidade académica conta com 217 periodicos..

A Biblioteca assinara bases de dados que possibilitem a comunidade académica acesso a
ampla informacdo sobre todas as areas dos conhecimentos humanos, com énfase para 0s cursos
oferecidos, em todos o0s niveis. Prevé-se a assinatura de 13 bases de dados, quando o quingiiénio
estiver alcancado seu ultimo ano.

~ O acervo ¢ integrado, também, por novos videos educacionais, culturais e cientificos,
totalizando, abrangendo todas as areas e, em especial, aos cursos ministrados.

_ ‘Para atender as disciplinas de formagao pré-profissional e profissional, a Biblioteca coloca
a disposicédo de alunos e professores um acervo de softwares adequados aos cursos oferecidos.

_ Além disso, acompanhando as inovag@es tecnologicas, a Faculdade dispde de CD/DVDs,
cujos contetdos abrangem informacdes referentes as areas dos cursos ministrados.

5.2.4. INFORMATIZACAO

O acervo da biblioteca pode ser consultado de qualquer computador conectado a Internet.
A seguir, encontra-se a relagdo dos equipamentos de informatica destinados ao pessoal técnico
administrativo:

- Hardware:

> 2 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mée PC
Chip (som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 147, caixa
de som;

> |eitor de codigo de barras; e
> 01 impressora de 9 colunas.
- Software:

> Sistema Sabio: Sistema que controla o acervo e permite os alunos e
professores fazerem consultas. Mais informagdes adiante;

> Windows 98 e Office 97; e
> Norton Antivirus 2004.

A Biblioteca permite ainda a comunidade académica consultas dos livros, periodicos e
monografias por: Autor, Titulo e Assunto, da seguinte forma:

- acesso on-line a obras da Biblioteca da Universidade Lusofona — Lisboa,
Portugal, com as seguintes caracteristicas:

- Hardware:

> 6 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa
mde PC Chip (som, video e rede), cd-rom 52X com monitores
Sansung de 14”, caixa de som.

- Software:

> Sistema Sabio: Sistema que controla o acervo e permite
os alunos e professores fazerem consultas;

> Windows 98 e Office 97 e Internet Explorer; e
> Norton Antivirus 2004.
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5.2.5. SISTEMA SABIO

A Biblioteca da Faculdade Paraiso adotou o sistema SABIO para a informatizacdo de seu
acervo. O sistema tem como objetivo facilitar a execucdo das 3 func¢des de uma Biblioteca, ou seja,
reunir, organizar e difundir.

O Sébio - Sistema de Automacdo de Bibliotecas estéa dividido em 4 mddulos distintos:
- processamento técnico e consulta bibliogréfica;
- controle de empréstimo;
- gerenciamento de aquisicdes; e
- consulta via internet.

A seguir, encontra-se detalhado o funcionamento de cada um dos diferentes médulos do
sistema.

a) Processamento Técnico e Consulta Bibliografica:

Este mddulo tem como funcdo basica o cadastramento e gerenciamento do acervo. Nele se
faz o tombamento, a catalogagao descritiva e o controle de cabegalhos de assuntos e autores. Possui
as seguintes caracteristicas:

- compativel com os formatos CALCO, USMARC, etc.;
- tratamento da informag&o de tamanho variavel (campos sem tamanho fixo);

- permite multiplas ocorréncias para os campos definidos pelo usuério, por
exemplo: Assuntos, Autores, Exemplares etc.;

- mascaras para a entrada de dados, por exemplo: Data, Hora, Moeda, Valores
numericos etc.;

- mascaras definidas pelo usuario para auxiliar a catalogacdo para cada tipo de
publicacao;

- controle de cabecalhos de autores e assuntos inclusive permitindo o tratamento
de remissivas;

- ajuda sensivel ao ambiente;
- tratamento da informacdo a nivel de sub-campo transparente ao USUario;
- ampla possibilidade de visualizagdo dos dados no momento do cadastramento;

- permite a consulta sobre um ou mais campos, inclusive relacionando-os
(operadores booleanos e restritivos);

- permite varios formatos de apresentagédo configuraveis pelo usuario;
- permite a visualizacdo da circulacdo do material;
- assistente interativo que auxilia na utilizacdo do sistema; e

- relatorios estatisticos das consultas efetuadas nos terminais: por terminal, por
hora, por dia do més, por dia da semana, etc.

b) Controle de Empréstimo:

~ Este modulo tem como fungdo o controle da circulagdo do acervo e do cadastro dos
usuarios da biblioteca. Possui as seguintes caracteristicas:

- controle de empréstimos/devolugdes/renovacgdes/reservas;

- permite a parametrizacdo de prazos de emprestimos, quantidades emprestadas,
valores de multas por tipo de material e usuario;
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- possibilidade da cobranca de multas e taxas, integrado com o sistema financeiro;

- definicdo de categorias de usuarios (professores, alunos, funcionarios,
estagiarios, etc);

- dados completos dos usuarios da biblioteca com a possibilidade de definicdo de
senhas para 0s mesmos. Pode-se também inserir a foto do usuario;

- controle de emprestimos e renovagGes através de senha dos usuarios da
biblioteca (opcional);

- opgdes de importacdo/exportacdo para que a prépria instituicdo possa no
momento devido fornecer informacGes ou até importar dados de outros departamentos
(controle académico, financeiro);

- varios relatorios: historico do usuario, estatisticas sobre a circulacao do acervo,
estatisticas sobre os usuarios, geragdo de etiquetas em formato de codigo de barra para
0s usudrios da biblioteca. Controle de acesso ao médulo por senhas; e

- possibilidade de envio de e-mails, de forma automatica, aos usuarios com
material em atraso, multas pendentes, etc.

c) Gerenciamento de Aquisicoes:

Este modulo tem como funcdo registrar sugestdes para aquisicdo, auxiliar o processo de
selecdo, cadastrar fornecedores e gerenciar o processo de aquisicao e intercambio. Possui as
seguintes caracteristicas:

- integracdo com o processamento técnico;

- controle de listas de encomendas junto as editoras;

- controle do vencimento de assinaturas de periddicos;

- emissdo de comunicados ao solicitante em cada fase do processo de aquisi¢éo;

- possibilita um feedback para o usuario que encomendou um material (material ja
chegou, encontra-se esgotado, ainda ndo foi comprado, etc);

- relatérios necessarios ao processo de selecdo; e

- relatorios gerenciais classificados por areas de conhecimento, cursos e
departamentos.

d) Consulta via Internet:

_ Este mddulo tem como funcao basica viabilizar a consulta ao acervo pela Internet (HTTP).
Possui as seguintes caracteristicas:

- configuracdo dos campos de pesquisa e detalhamento das obras. Pode-se
disponibilizar a consulta por: Titulo, Autor, Editora, Idioma, Assunto etc.;

- controle de acesso ao servigo: somente usuarios autorizados podem realizar
consultas (opcional);

- 0 servidor de consultas pode funcionar em qualquer sistema operacional que
tenha Java;

- a interagdo com o usuario utiliza paginas e formularios HTML (tecnologia JSP);

- sistema de monitoramento que permite acompanhar o funcionamento da
interface http.

5.2.6. POLITICA DE ATUALIZACAO, CONSERVACAO E EXPANSAO DO ACERVO
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A atualizagdo do acervo da biblioteca deve acontecer uma vez por ano, no més de julho,
seguindo os titulos indicados pelos docentes no processo de avaliagdo das ementas e bibliografias
de cada disciplina dos cursos da faculdade.

O crescimento do nimero de obras da biblioteca sera proporcional ao ndmero de vagas
autorizadas para o funcionamento de cada curso, considerando oito volumes para a bibliografia
béasica indicada por disciplina.

A atualizagdo do acervo também ¢é feita atraves do recebimento de obras internacionais,
conforme protocolo de colaboragdo assinado entre a Faculdade Paraiso e a Universidade Lus6fona
(Lisboa-Portugal).

5.2.8. SERVICOS

A seguir, encontra-se, o regulamento da Biblioteca, o qual disciplina os procedimentos que
devem ser seguidos pelas bibliotecarias, comunidade académica, professores e comunidade externa,
bem como os servicos disponiveis.

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

_ A Biblioteca Vinicius de Moraes funciona como centro de estudos, pesquisas e leituras,
assim organizada:

a) USUARIOS:

O usuario pertencente aos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Faculdade
Paraiso devera efetuar o seu cadastramento na Biblioteca.

O usuario que ndo se enquadrar nos casos acima, ou seja, que pertencer a comunidade em
geral, devera se cadastrar como “Leitor”, cabendo-lhe apenas o direito de fazer uso do acervo no
recinto da prépria Biblioteca.

b) PROCEDIMEMTOS NO INTERIOR DA BIBLIOTECA:

A manutengdo do siléncio no interior da Biblioteca é fator imprescindivel para que os
usuarios atinjam seus objetivos de estudo e pesquisa.

Os livros para consultas deverdo ser levados pelos usuarios diretamente a Bibliotecaria,
para as devidas anotages.

Os livros etiquetados como “consulta”, s6 poderdo ser usados no recinto da Biblioteca.

Caso o professor necessite fazer uso em sua sala de aula de algum livro assim etiquetado,
deve — ele proprio — preencher a requisi¢cdo do mesmo.

¢) SOBRE OS EMPRESTIMOS DOMICILIARES:

Somente membros da Comunidade Académica da Faculdade Paraiso, devidamente
inscritos na Biblioteca, podem solicitar empréstimo domiciliar.

O leitor que efetuar o empréstimo de qualquer obra pertencente a Biblioteca € responsavel
por ela, respondendo pela sua guarda perante a Faculdade Paraiso, ndo podendo, em hipotese
alguma, transferir para outra pessoa 0 compromisso assumido.

SO poderdo ser emprestadas, de cada vez, duas obras a um mesmo usuario.

Findo o prazo de empréstimo de uma obra, a renovagdo se dara mediante a sua
apresentacao a Bibliotecéria.

O prazo de emprestimo a domicilio € de 3 a 7 dias para livros e periddicos, ficando a
critério do servigo de atendimento, determinar o prazo para cada obra, de acordo com a procura que
a mesma estiver tendo na ocasiao.

245



( Faculdades Paraiso

Criando Futuro

_ As obras que forem indicadas pelos professores para realizagdo de “trabalhos de turma”,
ficardo temporariamente indisponiveis para empréstimo domiciliar, cabendo ao professor da
disciplina em questdo, notificar a Bibliotecaria, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

As obras de referéncias, enciclopédias e outras do género, ficam excluidas da possibilidade
de emprestimo domiciliar.

d) PRAZQOS:

O leitor que estiver com o prazo do empréstimo domiciliar vencido ndo podera solicitar
outro empréstimo enquanto ndo regularizar a situagdo em pendéncia.

Trés atrasos na devolucdo de obras emprestadas, se constatados dentro de um mesmo
semestre, acarretardo a suspensao do empréstimo domiciliar dentro daquele semestre.

~ Caso o atraso na devolugdo de uma obra perfaca um total de 15 dias consecutivos, ou mais,
o leitor em questdo ficard impossibilitado de usar do direito do empréstimo domiciliar dentro do
semestre em curso.

e) PERDAS E DANOQOS:

Cada leitor é diretamente responsavel pela obra que lhe foi confiada — tanto para uso no
recinto, como para empréstimo domiciliar —, respondendo pela perda ou por danos causados a
mesma. Nesses casos, devera haver comunicagdo imediata a Bibliotecaria, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias a reposi¢do da obra perdida ou danificada.

O leitor deve indenizar a Biblioteca pela obra perdida ou danificada por ele, cujo
levantamento de custo atualizado serd feito pela Bibliotecaria junto com o livreiro, visando a
reposi¢do da obra dentro do mais breve tempo possivel.

O leitor que nao efetuar a indenizagéo referente a obra danificada ou perdida sob sua
responsabilidade, ficara impedido de utilizar quaisquer servicos da Biblioteca, até que tenha
cumprido a sua parte do compromisso firmado com a Biblioteca ao se tornar usuario da mesma.

Ndo podera ser renovada a matricula na Faculdade Paraiso do aluno com pendéncia em
relacdo a Biblioteca.

5.3. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Paraiso dispde de 200 computadores, disponiveis para o atendimento do seu
corpo discente, docente e técnico-administrativo, com as seguintes configuracdes:

CONFIGURACAO
Li Plataf
QTDE . Memodria | Espago Disco igada em atg orma Ano de
Tipo de CPU Rede (Unix, NT, o
(Mb) (Gb) (SIN) etc.) Aquisicao
60 K600 64 4 S NT 2001
80 K 62500 128 8 S NT/LINUX 2003
60 K 62500 256 20 S NT/LINUX 2004

5.3.2. PLANO DIRETOR DE INFORMATICA

O presente Plano Diretor de Informatica contempla o desenvolvimento da computacdo e da
informaética da FAP.

Levando-se em consideracédo o fato de que a informatica deve ser utilizada para agilizar os
processos da organizacdo, o plano sugere a estruturacdo de um ambiente onde seja possivel a
ampliacdo dos recursos computacionais, preocupando-se também com o suporte aos profissionais
ndo especializados. Com isso agiliza o processo de utilizacdo da informatica, facilitando assim o
trabalho em todos os setores da FAP.
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PLANO DIRETOR DE INFORMATICA
1. APRESENTACAO

A FAP reconhece e afirma que, na busca da exceléncia no ensino e para que haja a mais
qualificada formacéo superior é necessario e imprescindivel manter a instituicdo na ponta do avanco
tecnoldgico, por isso tem investido constantemente em novas tecnologias, sistemas de apoio
informatizados, laboratérios e computadores.

Os computadores instalados na FACULDADE, sdo todos da marca INTEL e AMD e
mantém-se em constante atualizacdo. S&o integrados, formando uma rede que atende todo o
Campus na cidade de Sdo Gongalo. A rede de computadores da FAP opera de forma on line e
ininterruptamente, 24 horas por dia, disponibilizando aos seus usuarios importantes ferramentas da
Tecnologia da Informacéo, tais como correio eletrénico, terminais de consulta, intranet e consulta
ao acervo bibliogréfico.

~ A FAP dispGe de laboratorios de Informatica e salas de aula equipadas com computadores
de Ultima geragdo, que estdo conectados a rede, para uso de alunos e professores, como meio
complementar de ensino.

_ A FAP também esta na Internet. Por meio de sua home page, o usuario da web pode obter
informacdes diversas sobre a instituicdo e, se for aluno, podera acessar informagdes sobre sua vida
académica e arquivos para trabalhos académicos.

Qualquer avango tecnoldgico € imediatamente incorporado - seja em hardware, seja em
software - e oferecido ao conhecimento, exame, aprendizado e dominio dos alunos de todos os
Cursos.

1.1. FUNCIONAMENTO DO CENTEC

_ No Centec sdo desenvolvidas as solugdes e processadas todas as informagdes da FAP:
paginas da internet, bancos de dados da biblioteca, secretaria e departamento financeiro, sistemas de
controle, projetos e automagdo, controle da central de impressdo e copias de seguranca dos
arquivos.

1.2. INTERLIGACAO DE CAMPUS

O Campus esta interligado via Frame-Relay (LP-dedicada) de forma que os computadores
trabalham em conjunto.

1.3. RECURSOS AUDIOVISUAIS (HELP DESK)

- Finalidade: Fornecer equipamentos audiovisuais para professores e alunos como
maneira de complementar e enriquecer o ensino.

- Localizacéo: Prédio A — 2° andar.
- Area fisica: 20 m2,
- Equipamentos:
> 08 Retroprojetores;
> 06 Data-shows;
> 04 Quadros-Moveis;
> 02 Projetores de slides;
> 01 aparelho de som; e
> 02 televisdes c/ video cassete.

- Reserva: a utilizacdo dos equipamentos € livre, bastando fazer a solicitacdo para
eventos com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, por escrito ao Help Desk que
analisara a viabilidade da mesma.
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2.1.5. APOIO A BIBLIOTECA

- Finalidade: Prestar servico eficiente de consulta ao acervo, controle de
empréstimo. Permite consultas dos livros, periddicos e monografias por: Autor, Titulo e
Assunto.

- Localizacéo: Prédio Biblioteca Vinicius de Moraes.
- Area fisica: 113 mz.
- Hardware:

> 02 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mé&e PC
Chip (som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 147, caixa
de som;

> Leitor de Codigo de barras; e
> 01 impressora de 9 colunas.
- Software:

> Sistema Sabio: Sistema que controla o acervo e permite os alunos e
professores fazerem consultas;

> Windows 98 e Office 97; e
> Norton Antivirus 2004.
2.1.6. CONSULTA AO ACERVO DA BIBLIOTECA

_ - Finalidade: Prestar servigo eficiente de consulta ao acervo. Permite consultas dos
livros, periddicos e monografias por: Autor, Titulo e Assunto.

- Acesso On-line a obras da Biblioteca da Universidade Lus6fona — Lisboa,
Portugal.

- Localizacdo: Prédio Biblioteca Vinicius de Moraes.
- Area fisica: 134 m? (com disposicéo para instalagio de 60 computadores).
- Hardware:

> 06 computadores K62300, 128 Mb RAM, 4 Gb Hd, placa mée PC
Chip (som, video e rede), cd-rom 52X com monitores Sansung de 14”, caixa
de som.

- Software:

- Sistema Séabio: Sistema que controla o acervo e permite os alunos e
professores fazerem consultas;

> Windows 98 e Office 97 e Internet Explorer; e
> Norton Antivirus 2004.
2.1.7. CENTRAL DE IMPRESSAQO

- Finalidade: Disponibilizar aos alunos facil acesso a impressdo para trabalhos,
pesquisa e documentacédo de projetos.

- Localizagéo: Centro de Processamento de Dados.
- Area fisica: 17 mz.
- Equipamentos:

> 01 Xerox Document; e
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> 01 impressora HP laser 1310.

- Funcionamento: Para utilizar basta ter acesso a qualquer computador no campus,
de onde se pode entdo enviar trabalhos com finalidades académicas para as impressoras
(que estdo ligadas em rede), que tem capacidade de 60 cdpias por minuto numa
resolugdo de 1.200 dpi. Para alunos, por este servico é cobrado uma taxa de R$ 0,10 por
copia.
2.1.8. APOIO A ADMINISTRACAO

- Finalidade: Prestar servico eficiente de informagdes académicas, consulta e
manipulagao de registros de notas, frequiéncia, disciplinas, movimentagdo de matriculas,
historicos escolares e diversos relacionados com a Secretaria da FAP.

- Localizacdo: Predio A — Térreo.
- Area fisica: 65 m2.
- Hardware:

> 05 computadores Pentium 1V 2.8, 256Mb ram, 40 Gb Hd, placa mée
ASUS;

> 01 Impressora HP 5650 (jato de tinta);
> 01 Impressora HP 1310 (laser); e

> SuperStack 11 PS Hub 40 - 3Com - (24 portas): interliga a Secretaria
a Central de Processamento, possibilitando assim acesso a Internet a todas
as estacoes.

- Software:

> Sistema Mentor: Sisttma que permite a movimentagdo de
matriculas, cadastro e consulta de notas, freqliéncia e situacdo académica
dos alunos;

> Windows XP e Office 2003 e Internet Explorer; e
> Norton Antivirus 2004.
2.1.9. SALA DA DIRECAO, PROFESSORES E COORDENADORES

- Finalidade: Prestar servico eficiente de informacoes académicas para tomada de
decis@es dos diretores e professores no empenho da melhoria na qualidade do ensino.

- Localizacéo: Salas diversas da direcdo, professores e coordenadores.
- Hardware:

> 12 computadores Athlon Cemprom 2.4, 256Mb ram, 40 Gb Hd,
placa mde ASUS (som, video e rede), monitor Sansung de 17";

> 02 Impressoras HP 5660 (jato de tinta);
> 01 Impressora HP 1310 (laser); e

> SuperStack Il PS Hub 40 - 3Com - (16 portas): interliga diversas
salas a Central de Processamento de Dados, possibilitando assim acesso a
Internet e a todas as estagoes.

- Software:
> Windows XP e Office 2003 e Internet; e
> Norton Antivirus 2004.

2.1.10. INTERNET
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Todos os computadores do Campus estéo ligados a Internet.
- Configuragéo:

> contrato de prestagédo de servigos com provedor/fornecedor Telemar.
- Link de 512 K; e

> a internet é distribuida por meio do Microsof Proxy 2.0 por meio de
IP Mascarado. Sistema que protege as informacgGes da Faculdade de
invagOes e ataques de hackers.

3. EXPANSAO

Qualquer avango tecnoldgico € imediatamente incorporado - seja em hardware, seja em
software - e oferecido ao conhecimento, exame, aprendizado e dominio dos alunos de todos os
Cursos.

A FAP tem a constante preocupagdo de estar atenta para oferecer recursos de tecnologia
de forma a superar as expectativas de seus alunos e tornar a disposicdo os recursos para atender a
sempre crescente demanda de alunos, dos dirigentes e do corpo docente da instituicao.

4. ATUALIZACAO

Constantemente, a FAP tem atualizado seu parque tecnoldgico, de forma a oferecer o
melhor para seus alunos e manter o bom funcionamento da institui¢ao.

4.1. ULTIMAS ATUALIZACOES
- Agosto/2004:

> Foi feito upgrade em 27 computadores, que consistiu na troca de:
memoria e disco rigido, deixando os mesmo aptos para acompanhar a
capacidade de processamento atual.

- Novembro/2004:
> Foi adquirida 01 nova maquina de Xerox, modelo CC45.
- Dezembro/2004:

> Disponibilizado novo site na Internet: com novas informacoes e
Servicos.

7. SISTEMAS INTERNOS
7.1. CONTROLE BIBLIOGRAFICO — SISTEMA SABIO
- Consulta, alteracéo, inclusédo e exclusao de: Livros, periddicos e monografias.
- Cadastro de alunos, professores e funcionarios.
- Empréstimos (este modulo atualmente ndo esta sendo usado).
- Relatorios de: Livros, peridédicos e monografias.
- Utilitarios de backup, indexacdo e estatistica.
7.2. CONTROLE ACADEMICO — SISTEMA MESTRE AGIL
- Alteracdo, inclusdo e exclusdo de: Alunos, professores, disciplinas.

- Movimento de matricula, langamento de notas, dispensa, trancamento,
transferéncia, crédito, adaptacao, desisténcia.

- Consulta histdrico, situacéo.

- Relatorios de: ficha cadastral, histérico, notas, frequéncias, declaragdes,
professores, disciplinas.
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- Utilitarios de backup, indexacéo e estatistica.
7.3. CONTROLE FINANCEIRO — SISTEMA MESTRE AGIL

- Emiss&o de notas promissorias, recibo.

- Relatdrios.

- Utilitarios de backup, indexacéo e estatistica.
8. CONCLUSAO

‘Sendo assim a FAP, por meio da atualizagdo e expansdo tecnologica pretende alcancar a
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo. Fornecendo assim ao seu expressivo contingente
de graduandos e pds-graduandos a mais qualificada formacdo superior de que dispde.

9.1. POLITICA DE USO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

A seguir, encontra-se o Regulamento dos Laboratdrios de Informatica da Faculdade
Paraiso - FAP, que descreve, minuciosamente, a regulamentacdo para acesso € uso.

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA
| - APRESENTACAO

O presente documento trata da regulamentacdo de acesso e uso dos Laboratérios de
Informatica da FAP e aplica-se a toda comunidade académica, ou seja: coordenadores de curso,
docentes, discentes, colaboradores técnico-administrativos e comunidade em geral. Dessa forma,
descrevera detalhadamente as particularidades de funcionamento e organizacéo destes laborat6rios
e, consequentemente, se constitui como documento complementar ao Regimento Geral da
Instituicao.

Os Laboratérios de Informatica da FAP contam, sempre, com computadores e periféricos
criteriosamente selecionados e dimensionados para o desenvolvimento/ atendimento das atividades
a que se destinam especificamente: execucdo de aulas praticas das disciplinas que formam o
curriculo pleno dos cursos ofertados pela Instituicdo, apoio as atividades de pesquisa docente e/ou
discente, execucdo de cursos de extensdo, apoio aos trabalhos de conclusdo de curso, apoio as
atividades de estdgio supervisionado e, complementarmente, proporcionar suporte a quaisquer
outras atividades académicas que deles necessitem. Nos Laboratdrios de Informéatica a comunidade
académica tem acesso a Internet, o que proporciona facilidade e comodidade de acesso para a
efetivagdo de pesquisas e troca de informacdes cientificas, técnicas, artisticas ou culturais em todo o
mundo.

Em especial, o Departamento de Extensdo promove cursos que utilizam os Laboratorios de
Informéatica como ferramenta para que se atinja, de maneira eficiente e eficaz, os objetivos de
qualidade propostos. Tais cursos sdo abertos a comunidade estudantil e, em alguns casos, a
sociedade em geral.

A regulamentacéo detalha:
- as normas e procedimentos gerais para o funcionamento dos laboratorios;

- a estrutura administrativa, considerando a descricdo dos cargos e
responsabilidades funcionais, os horarios de atendimento aos usuarios;

- a estrutura operacional, onde sao explicitados pormenores sobre a oferta de
equipamentos, cadastramento de usuarios e respectivas reservas para uso;

- a estrutura de configuracdo de cada laboratdrio, tendo em vista as finalidades
para as quais foi concebido e o publico-alvo em questéo; e

- 0S servicos que sao oferecidos aos usuarios e regras para utilizacao.
CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa, operacional e de
configuracdo dos Laboratdrios de Informéatica da FAp, bem como define normas para o acesso e
uso de tais laboratorios.

Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se as seguintes conceituagdes:

| — Laboratério de Informética: cada um dos laboratérios da Instituicdo que
contém computadores e seus periféricos: mouse, teclado, monitor de video, caixas
acusticas, microfones, headfones, hubs, bridges, routers ou qualquer outro equipamento
considerado como pertencente ou vinculado a area de informatica e/ou eletroeletronica;

Il - Usuério: Pessoa devidamente cadastrada pela Coordenacao de Laboratorios e,
por isso, com direito a acesso e uso dos Laboratorios de Informatica. Normalmente séo
usuarios: os coordenadores de curso, 0s docentes, discentes e colaboradores técnico-
administrativos da Instituicdo durante seu exercicio profissional. Mediante autorizacdo
da Coordenacdo de Laboratérios, pessoas da comunidade também podem ser
consideradas usuarios, neste caso serdo chamados de Usuérios Convidados;

Il — Técnico de Laboratério: Empregado da Instituicdo designado para exercer
funcBes administrativas, técnicas e/ou operacionais nos Laboratdrios de Informaética
estando, sempre, identificado por meio de sua Carteira de Identidade Funcional
(crachd);

IV - Monitor de Laboratorio: € um académico da Instituicdo que, por meio da
aprovacao em exame de selecdo especifico, exerce atividade de apoio administrativo,
técnico e/ou operacional nos Laboratérios de Informética. A atividade ndo se constitui
vinculo empregaticio, pois o regime de monitoria é considerado como Estagio
Supervisionado por um docente (denominado de supervisor de estagio) e realizado na
prépria Instituicdo de Ensino. A Instituicdo, em cada inicio de periodo letivo, define o
valor da bolsa de estudos como contrapartida as atividades realizadas sendo, sempre, um
percentual relativo a parcela (mensal) da semestralidade fixada para o curso ao qual
pertence o académico;

V — Carteira de Identidade de Usuario. Neste contexto, carteira de identificacdo na
Instituicdo. Para o académico é sua Carteira de ldentidade Estudantil ou equivalente,
conforme definido pela Dire¢cdo Geral. Para o docente, sua Carteira de Identidade
Funcional na FACULDADE. Para as pessoas convidadas, uma Carteira de Visitante,
fornecida pelo servico de recepcao a todos aqueles que estdo em visita as instalacdes da
Instituicao.

CAPITULO II
DOS DEVERES
Art. 3° S3o deveres do Técnico de Laboratorio :

| —ser assiduo, pontual e responsavel com as atividades que lhe forem incumbidas
pela Coordenacéo de Laboratorio;

Il — exigir a apresentacdo da Carteira de ldentidade (Estudantil para os
académicos, Funcional para docentes e empregados, Visitante para pessoas visitantes
e/ou convidados) para todos os usuarios e, adicionalmente, registrar, conforme previsto
neste regulamento, os horarios de entrada e saida no laboratorio;

I11 — garantir o funcionamento dos laboratdrios para a realizacdo das aulas préaticas
constantes dos Horarios de Laboratérios;

IV — zelar pela integridade de todo o patrimdnio instalado nos laboratorios;
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V — identificar equipamentos com problemas de software e hardware e, dentro de
suas habilidades e competéncias, efetivar resolugdo do problema ou reporta-lo a
Coordenacdo de Laboratorios para devidas providéncias;

VI — orientar os usuarios de forma a dirimir dividas com respeito ao uso dos
equipamentos;

VIl — acompanhar e relatar aos 6rgdos competentes, conforme orientacdo da
Coordenacdo de Laboratorio, aspectos como: limpeza dos laboratérios, funcionamento
da infra-estrutura (mobiliério, energia, iluminacdo e climatizagdo), seguranca (extintores
de incéndio, portas de acesso, etc);

VIII — manter o controle do uso dos laboratdrios: disciplina, ndo utilizacdo de
programas indevidos (que nédo estejam previamente autorizados pela Coordenacgéo de
Laboratdrios), acesso a sites, na Internet, que ndo sdo permitidos (sites de contetido ndo
cientifico ou cultural);

IX — manter em sigilo todas as informag6es que Ihe forem confiadas (senhas de
acesso para a realizacdo de manutencdo equipamentos, nimeros de registro de licenca
de programas ou quaisquer informacdes de propriedade da FACULDADE);

X — reportar-se, imediatamente, a Coordenagdo de Laboratorios em casos de
excecao aos procedimentos estabelecidos.

Art. 4° S3o deveres do Monitor de Laboratorio :
| — auxiliar os técnicos de laboratério do desempenho de todas as suas atividades;

I — respeitar as mesmas normas de conduta explicitadas no artigo anterior.
Art. 5° S3o deveres do Usuério do Laboratoério:

| — apresentar sua Carteira de Identidade do Usuario para acesso aos laboratérios
e, estando nestes, sempre que solicitado por Técnico ou Monitor de Laboratdrio;

Il — trajar-se adequadamente ao ambiente académico, ou seja:

a) para os homens € proibido entrar no laboratorio: sem camisa ou
com camiseta sem manga, de chinelo, em trajes de banho; e

~ b) para as mulheres é proibido entrar no laboratério: de minissaia, em
trajes de banho ou de chinelo.

[11 — atender, compulsoriamente, as orientagdes e determinagdes da Coordenagao
dos Laboratorios, Técnicos e Monitores de Laboratorio expressas por meio de avisos
verbais ou escritos (cartazes, manuais de conduta, etc);

IV — ser responsavel pela correta utilizagdo dos equipamentos que Ihe forem
concedidos;

V — solicitar autorizacao para a utilizacdo das impressoras;

VI — custear todo o material de consumo que empregar nos laboratorios (papel,
fita ou tonner de impressora, cartuchos de tinta, disquetes ou qualquer outro
consumivel), conforme a tabela definida e divulgada, no Mural de Aviso presente em
cada laboratorio, a esse respeito; e

VIl — guardar, com total sigilo, seu nome de usuério e senha de acesso aos
computadores e quaisquer outros equipamentos presentes no laboratério. Qualquer
atividade realizada com a sua identificacdo (ou seja: par contendo o nome de
usuario/senha) estara sob sua responsabilidade.

CAPITULO IlI
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DAS PROIBICOES
Art. 6° Durante a sua permanéncia no laboratério, ndo é permitido ao usuario:

| — entrar portando qualquer tipo de liquido (mesmo que em recipiente
hermeticamente fechado), alimentos (incluindo: balas, chicletes, gomas e similares),
cigarros ou charutos;

11 — realizar a instalagdo de quaisquer programas de computador sem prévia
autorizagdo do técnico ou monitor de laboratorio;

Il — participar de salas de bate-papo (chat) na Internet;

IV - acessar a sites cujo conteldo contenha material de cunho sensual, sexual ou
pornografico ou, adicionalmente, que ndo esteja permitido no laboratdrio (por exemplo:
sites de jogos em rede);

V — ligar ou desligar: estabilizadores, no-breaks, servidores, impressoras,
aparelhos de ar condicionado e projetores multimidia. Isto cabe a pessoas devidamente
autorizadas: técnicos e monitores de laboratorio;

VI — copiar quaisquer programas de computador instalados nos equipamentos dos
laboratorios. Séo excecOes aqueles de dominio publico (freeware), shareware e
programas de demonstragdo (demos ou trials);

VIl — entrar com qualquer tipo de computador e/ou periférico (proprio ou de
terceiro) ou, ainda, equipamento eletro-eletrbnico que se enquadre no ramo da
teleinformatica (modens, hubs, placas-mae, etc) sem devida autorizacao, por escrito, da
Coordenacdo de Laboratorio; e

VII — praticar cenas amorosas (por exemplo: sentar-se no colo de outro(a),
abracos, beijos ou caricias);

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 7° Os docentes e técnicos de laboratorio estdo sujeitos as penalidades previstas em seu
contrato de trabalho, com a observancia da legislacao trabalhista vigente;

Art. 8° Os discentes, ao infringirem as proibigdes definidas no Art. 6°, estdo sujeitos a:
| —adverténcia verbal,

Il — adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso aos
laboratdrios de informatica; e

1l — adverténcia por escrito, acompanhada de suspensdo de seu acesso (e
conseqliente uso) aos laboratérios de informatica da Instituicdo em horario que nao seja
0 de realizacdo de aulas préaticas das disciplinas que esteja cursando. A suspensdo
podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias Uteis;

Paragrafo Unico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral
poderdo, concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima
definidas.

Art. 9°, Cabe a Coordenacdo de Laboratorio, com base na gravidade da infracdo cometida
pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais, determinar qual das punigdes
previstas no Art. 8° serd aplicada em situacéo especifica.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Laboratorio podera, a seu critério, convocar o
discente a prestar esclarecimentos antes da emissao de seu parecer final.
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Art. 10. Caso um Usuario Convidado cometa alguma das infracGes sera, automaticamente,
descredenciado de sua condigdo de usuario e, havendo danos a Instituicdo ou a terceiros, respondera
legalmente por eles.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

CAPITULO 7 - RESPONSABILIDADE, INCLUSAO SOCIAL E EDUCACAO INCLUSIVA
7.1. RESPONSABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacgéo
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais.

Sao principios fundamentais do SINAES:
- responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
- reconhecimento da diversidade do sistema;
- respeito a identidade, a missdo e a historia das IES; e

- compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo orgénica e néo de forma
isolada.

Pela primeira vez, nas politicas e diretrizes do Ministério da Educacdo para a avaliacdo das
instituicdes de ensino superior, aparece a dimensdo Responsabilidade Social. O art. 2° da citada lei
dispde que o SINAES, ao promover a avaliagdo de instituicGes, de cursos e de desempenho dos
estudantes, devera assegurar:

“I - avaliacdo institucional, interna e externa,
contemplando a andlise global e 1integrada das dimensées,
estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,

finalidades e responsabilidades sociais das 1instituicgcdes de
educacdo superior e de seus cursos;”

A responsabilidade social de uma instituicdo de educacao superior reflete-se na forma de
conduzir e gerenciar as suas fungdes (ensino/pesquisa/extensao). A IES socialmente responsavel é
aquela que possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (alunos, professores,
técnico-administrativos, prestadores de servigo, comunidade, governo e meio ambiente) e conseguir
incorpora-los ao planejamento de suas atividades, buscando atender as demandas de todos, ndo
apenas dos seus dirigentes e/ou mantenedores ou sOcios.

_Esta IES tem como politica de responsabilidade social o atendimento a sua comunidade
académica, com qualidade, etica, respeito e dignidade, estendendo a comunidade social os
beneficios da producéo intelectual e cientifica de seus professores e alunos.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural e a educacéo inclusiva
é refletida na/o(s):

- transferéncia de conhecimento e importancia social das agOes universitarias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional,

- natureza das relacGes e parcerias com o0s setores publico, produtivo, com o
mercado de trabalho e com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis;
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- acOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogdo da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa;

- promogdo de um clima organizacional que propicie o relacionamento fraterno e
harmonico entre todos os segmentos da comunidade académica e com a comunidade
externa;

- efetividade de programas de beneficios a professores e técnico-administrativos,
especialmente, por intermédio dos planos de capacitagdo de recursos humanos, de
carreira docente e de cargos e salarios;

- concessdo de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciagdo cientifica, de extensdo
e de monitoria aos alunos que demonstrarem aptiddo para essas tarefas, de acordo com a
programacéo anual; e

- incentivo e apoio ao voluntariado.

Umas das premissas fundamentais da atuacdo da FAP ao longo de sua histéria tem sido seu
profundo comprometimento com o desenvolvimento da comunidade onde se encontra inserida,
tanto que a sua atuagcdo tem como escopo o0 desempenho da sua tarefa de responsabilidade e
inclusdo social.

~ Com efeito, a FAP sempre buscou sua inser¢dao no desenvolvimento da comunidade do
municipio de Sdo Gongalo, tanto que foi a primeira instituicdo de educacdo superior a ser
implantada no municipio.

Outra enorme e constante preocupagdo € assegurar que o valor de sua mensalidade, aliado
ao seu compromisso com a qualidade do ensino ministrado, a tornam uma instituicdo consciente e
participativa na luta pela redugéo das desigualdades e pela inclusdo social.

Entende a FAP que a sua principal responsabilidade social, na condicdo de instituicdo de
educacdo superior, é justamente ministrar um ensino de qualidade, aliado a adocdo de uma
mensalidade que, por destinar-se essencialmente ao custeio da manutencdo dos servigos
educacionais da faculdade, torna-se acessivel e justa a maioria da comunidade abrangida pela sua
atuacdo institucional.

Além disso, o compromisso da FAP com a sua responsabilidade social e com a politica de
inclusdo social ndo se esgota ai, pois a IES sabe que ndo basta viabilizar o acesso dos menos
favorecidos ao ensino superior, sendo fundamental propiciar-lhes condicbes de permanecer no
ensino superior até a conclusdo do curso escolhido, pois o valor das mensalidades é apenas um dos
componentes do elevado custo do ensino superior no Brasil.

Assim, busca a FAP integrar-se aos esforcos de inclusdo social do municipio e da
comunidade de S&o Gongalo, sobretudo através da celebracdo de convénios com outras
instituicbes/empresas/organizacdes, objetivando, além de facilitar o acesso ao ensino superior por
pessoas de menor poder aquisitivo, proporcionar a elas 0s meios auxiliares e necessarios para sua
permanéncia no ensino superior.

A Faculdade Paraiso mantém relagGes e parcerias com entidades representativas de Sao
Gongalo e regido (categorias profissionais e econdmicas) e com empresas € 0rgaos publicos. Essas
parcerias viabilizam oportunidades de estagios (curriculares e extracurriculares) e atividades de
extensao.

S&o conveniados com a Faculdade Paraiso as seguintes empresas e institui¢oes:
- Fundacdo Mudes;
- Central de Estagios;
- CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola);
- Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo;
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- Moredrea Consultoria de Turismo e Lazer;

- TurisRio;

- S&o Francisco Xavier Hotelaria Ltda.;

- Vasp;

- Montreal Informatica;

- Provedor de Talentos;

- EMUSA (Empresa Municipal de Moradia, Urbanizagdo e Saneamento de
Niterdi);

- Dicasa Motos;

- Laboratorio Gross S/A;

- Unido de Lojas Leader S/A;

- EBCT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

- Laboratério B| Braun;

- SENAL,

- SESI;

- Rio Méd;

- SEBRAE/RJ;

- Secretaria Municipal de Saude; e

- Prefeitura Municipal de Niteroi.

Outro aspecto que merece destaque é a concessdo de bolsas de estudo e de trabalho, assim
como a monitoria (a ser implantada em 2005), atividades estas que auxiliam na manutencdo dos
alunos menos favorecidos no ensino superior, diminuindo o custo de suas mensalidades escolares e,
conforme o caso, concedendo-lhes auxilio financeiro para o custeio de suas atividades na FAP.

Verifica-se, portanto, que a FAP se encontra firmemente comprometida com a sua
responsabilidade social, buscando sempre o desempenho adequado da funcdo social de uma
instituicdo de ensino superior, a medida em que, além de ministrar ensino de qualidade (essa sua
principal funcdo como IES) a um preco acessivel, busca sempre estabelecer em conjunto com a
comunidade do municipio de Sdo Gongalo e regido formas de promover a inclusdo dos menos
favorecidos e, também, de prover-lhes meios de se manterem no ensino superior até a conclusdo de
seus estudos.

7.2. EDUCACAO INCLUSIVA

Esta instituicdo assume que as diferengas humanas sdao normais e que, como consequeéncia
desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do
educando adaptar-se ao processo de aprendizagem.

Uma pedagogia centrada no educando atende aos objetivos institucionais e as diferencas do
educando, beneficiando a sociedade como um todo.

A experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia pode consideravelmente reduzir a taxa
de desisténcia e repeténcia e a0 mesmo tempo garantir indices médios mais altos de rendimento
escolar.

Uma pedagogia centrada no educando pode impedir o desperdicio de recursos e o
enfragquecimento de esperancas, tdo freglientemente conseqiiéncias de uma educacdo de baixa
qualidade e de uma mentalidade educacional baseada na idéia de que "um tamanho serve a todos".
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_ “A inclusdo e a participagdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio da
cidadania. Dentro do campo da educagdo, isto se reflete no desenvolvimento de estratégias que
procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades.

A educacdo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de
oportunidades e participagdo total dos portadores de necessidades especiais no processo de
aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e
dos profissionais da educagdo, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacéo inclusiva deve reconhecer e responder as necessidades diversas do educando,
acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade
a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizacdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padres de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo, nos manuais de avaliacdo institucional e das condigGes
de ensino, esta instituicdo adota as seguintes politicas para os portadores de necessidades especiais:

| - para alunos com deficiéncia visual, a instituicdo pode proporcionar, caso seja
solicitada, desde 0 acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

- sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador
ou maquina de datilografia Braille;

- gravador e fotocopiadora que amplie textos;
- aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
- software de ampliagéo de tela;

~ -equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal,

- lupas e réguas de leitura;
- scanner acoplado a computador; e

- aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em
Braille.

Il - para alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo pode proporcionar, caso
seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

- intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagao
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

- flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; e

- aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que 0
estudante estiver matriculado.

I11 - para alunos com deficiéncia fisica:

- eliminagdo de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante,
permitindo o acesso aos espagos de uso coletivo;

- reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servicos;

- rampas com corrimé@os ou colocagdo de elevadores, facilitando a
circulacdo de cadeira de rodas;
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- portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

- barras de apoio nas paredes dos banheiros; e

- lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

IV - para os professores e pessoal técnico, programa de capacitagdo para a
educacéo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

- informagdes sobre os portadores de necessidades sociais;

- cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por
especialistas; e

- cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.
V - para a comunidade social, da oferta de:

- campanhas de sensibilizagdo e de motivagdo para a aceitagdo das
diferencas;

- parcerias com as corporacgdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associagOes, federacOes, confederacGes etc.) com o
objetivo de acgdes integradas Escola/Empresa/Sociedade civil organizada
para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades sociais
como direitos humanos universais; e

- integracdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais
com adequadas condigOes de atuagdo para os portadores de necessidades
especiais.

CAPITULO 8 - CONCLUSAO

Definidas as premissas fundamentais e buscando oferecer habilidades e competéncias
necessarias ao pleno desenvolvimento profissional e humano do aluno, o projeto pedagégico do
Curso de DIREITO da Faculdade Paraiso - FAP objetiva fornecer uma nova dimensdo ou conjunto
de conhecimentos e de competéncias aos ingressantes no universo juridico.

A exigéncia do presente e as expectativas do futuro indicam o profissional que se deve
formar. Sua preparacdo serd diversificada, sistémica e intensiva, com habilidades na resolucéo
pronta de problemas, educacdo permanente, capacidade de adaptagdo as mudancas do ambiente,
perfil critico e criativo, comprometimento ético, capacidade organizacional e postura
multidisciplinar.

_ Um ensino de qualidade passa por um Projeto Pedagogico formulado com clareza em seus
fins e métodos para alcanca-lo, planejamento primeiro de uma atuacéo efetiva e eficaz.

_ E certo que 0 processo de ensino—-aprendizagem € dinamico, razao por que um projeto nao
€ estatico; ao contrario, sua dinamica € orientada pela realidade e pelas mudancas sociais ou legais,
neste ultimo caso mais acentuadamente nos cursos Juridicos.

_ Todavia, um Projeto bem elaborado, ainda que sujeito a mudancas, mantém suas diretrizes
bésicas e seu padrdo conceitual, conscio de sua missdo e de seus objetivos.

Assim, o Projeto do Curso de Direito da Faculdade Paraiso - FAP foi concebido sob a otica
exigente das categorias e indicadores observados nas avaliagdes das condi¢Ges de ensino juridico,
de maneira a atender aos requisitos de exceléncia.

Percebe-se no Projeto Pedagdgico da FAP preocupacdo com a coeréncia entre seus
objetivos / componentes curriculares e extracurriculares / metodologia e avaliacao.
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Facil é, ainda, notar que a FAP alavanca esfor¢os para apoiar seus discentes e capacitar
seus docentes, buscando um envolvimento global dos sujeitos do processo educacional e do objeto
desse ensino / aprendizagem.

A FAP também zela pelas condi¢Ges de adequagdo de suas instalages, equipamentos e
servigos, otimizando o funcionamento do curso.

Por derradeiro, ressalte-se que a auto-avaliacdo institucional € continuada, sendo
instrumento valioso na superacdo de dificuldades e na manutengéo e crescimento de seus acertos,
buscando, permanentemente, oferecer ensino de qualidade, compativel com as necessidades e
exigéncias do contexto social em que a FAP esta inserida, contribuindo, com seus projetos sociais,
para o desenvolvimento da comunidade e para a construgéo da cidadania.

260



